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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1. Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

экономике; 

ОПК-4. Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 
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2. ОПИСАНИЕ ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ), 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

Общепрофессиональные  компетенции(ОПК) 

ОПК-1 
Способен применять знания (на 

п р о д в и н у т о м  у р о в н е )  

ф у н д а м е н т а л ь н о й 
экономической    науки    при 

решении практических и (или) 
исследовательских задач; 

применяет знания фундаментальной 

экономической теории при решении 
исследовательских и практических 

задач 

Иметь опыт применения знаний на 

п р о д в и н у т о м у р о в н е 
фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 
или исследовательских задач 

уметь выбирать адекватные  методы 
и модели для исслед ования  
конкретных  экономических  

проблем и решения практических и 

(или)      исследовательских      задач 
в л а д е т ь м е т о д о л о г и е й 

т е о р е т и ч е с к и х      и 
экспериментальных   исследований 

в   области    экономической    науки 

з н а т ь м е т о д ы  и м о д е л и 
и с с л е д о в а н и я    к о н к р е т н ых  

экономических проблем и решения 
п р а к т и ч е с к и х   и  ( и л и )  

иссл ед овател ьских  задач  

ОПК-1 
Способен применять знания (на 

п р о д в и н у т о м  у р о в н е )  
ф у н д а м е н т а л ь н о й 

экономической    науки    при 
решении практических и (или) 

исследовательских задач; 

- применяет знания фундаментальной 
экономической теории при решении 

исследовательских и практических 
задач 

- з н а е т  м е т о д ы  и м о д е л и  
и с с л е д о в а н и я  к о н к р е т н ых  

экономических проблем и решения 
п р а к т и ч е с к и х и ( и л и ) 

иссл ед овател ьских  задач  

- умеет выбирать адекватные 
методы и модели для исследования 

конкретных экономических  
проблем и решения практических и 

(или) исследовательских задач 
- в л а д е е т    м е т о д о л о г и е й  

т е о р е т и ч е с к и х и 

экспериментальных исследований 

в области экономической науки 

ОПК-2 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

продвинутые инструментальные 

методы  экономического  анализа 
в п р и к л а д н ы х и ( и л и )  

ф у н д а м е н т а л ь н ы х 
иссл едован иях;   

- и с п о л ь з у е т  п р о д в и н у т ы е  

и н с т р у м е н т а л ь н ы е  м е т о д ы  
экономического анализа в научных и 

прикладных исследованиях 

- знает инструментальные методы 

э к о н о м ич е с ко го     а н ализа      в 
п р и к л а д н ы х и ( и л и ) 

фундаментальных исследованиях 
- умеет применять продвинутые 

ин стр у мен та л ьн ы е  методы 

э к о н о м ич е с ко го     а н ализа      в 
п р и к л а д н ы х и ( и л и ) 

фундаментальных исследованиях 
- в л а д е е т н а в ы к а м и  

самостоятельного научного 
исследования 
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ОПК-2 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

продвинутые инструментальные 

методы  экономического  анализа 
в п р и к л а д н ы х и ( и л и )  

ф у н д а м е н т а л ь н ы х 
иссл едован иях;   

и с п о л ь з у е т  п р о д в и н у т ы е  

и н с т р у м е н т а л ь н ы е  м е т о д ы  
экономического анализа в научных и 

прикладных исследованиях 

иметь опыт применения методов 

э к о н о м ич е с ко го   а на лиза  в 
п р и к л а д н ы х    и    и л и 

фундаментальных исследованиях 
уметь применять продвинутые 

ин стр у мен та л ьн ы е      методы  

э к о н о м ич е с ко го   а на лиза  в 
п р и к л а д н ы х и   ( и л и ) 

фундаментальных        исследованиях 
в л а д е т ь   н а в ы к а м и 

самостоятельного     научного 
исследования 

знать инструментальные методы 
э к о н о м ич е с ко го     а нализа      в 

п р и к л а д н ы х и ( и л и )  

фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 
С п о с о б е н  о б о б щ а т ь и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике; 

критически анализирует и оценивает 

научные исследования в экономике 

и м е т ь  о п ы т  п р о в е д е н и я  

экон ом и че ск ог о  анализа  и 
критической оценки научных 

исследований в экономике 

уметь обобщать и критически 
оценивать научные исследования в 

экономике 

Владеть навыками критической 
оценки научных исследований в 
экономике 

знать инструментальные методы 
экон ом и че ск ог о  анализа  и 
критической оценки научных 

исследований в  экономике 

ОПК-3 
С п о с о б е н  о б о б щ а т ь и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике; 

Применяет навыки использования 

инструментов экономической 
политики 

знать общие представления о 

сущности человека и способах его 
существования в рамках социально- 

эконом ических   процессов;  
закономерности, механизмы и 

и н с т р у м е н т ы  р е а л и з а ц и и  

эконом ической  политики  в 
различных государственных  

образованиях 

уметь ориентироваться в вопросах 
происхождения   и  сущности 

экономических    процессов и 

процессов управления; применять 
э к о н о м и ч е с к и е     з а к о н ы  и 

з а к о н о м е р н о с т и   в с в о е й  
профессиональной деятельности 

владеть приемами реализации 
экономической политики на уровне 

г о с у д а р с т в а   и   р е г и о н а ;  

инструментами        экономического 
в о з д е й с т в и я  для   р е ш е н и я  

с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х ,  
экологических, управленческих и 

иных проблем 
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ОПК-4 
С п о с о б е н п р и н и м а т ь 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 
управленческие решения в 

профессиональной  деятельности 
и нести за них ответственность; 

- о б о с н о в ы в а е т  и п р и н им а ет  

организационно-управленческие 
решения на решения на основе 

экономической  и финансовой  
целесообразности 

- знает методологию комплексного 

анализа финансово-экономических 
процессов на микроуровне; методы 

и п ок азател и  о бо сн ован и я  
организационно-управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 
- у м е ет  п р о в о д и т ь  о ц е н к у  

эффективности управленческих 
решений  на   основе  критериев 

с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о й 
эффективности и нести за них 

ответственность 

- в л а д е е т н а в ы к а м и 
экономического и финансового 

обоснования организационно- 
у пра вл ен ч еских  р еш ений  в 

профессиональной  деятельности 

ОПК-4 
С п о с о б е н п р и н и м а т ь 

экономически и финансово 
обоснованные организационно- 

управленческие решения в 
профессиональной  деятельности 

и нести за них ответственность; 

о б о с н о в ы в а е т  и п р и н и м а е т  

организационно-управленческие 

решения на решения на основе 
экономической  и финансовой  

целесообразности 

и м е т ь  о п ы т  р а з р а б о т к и  

организационно-управленческих 

решений на основе собранной 
информации 

у м е т ь  п р о в о д и т ь  о ц е н к у  
эффективности        управленческих 
решений на критериев социально- 

экономической эффективности и 

нести за них ответственность 
Владеть навыками экономического 

и финансового  обоснования 
организационно-управленческих 

решений   в    профессиональной 

деятельности 

знать методологию комплексного 
анализа финансово-экономических 

процессов на микроуровне; методы 
и п ок азат ел и  об о сн ован ия  

организационно-управленческих 
решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 
С п о с о б е н  и с п о л ь з о в а т ь  

современные информационные 

технологии и программные 
с р е д с т в а  п ри  р е ш е н и и  

профессиональных  задач.   

И с п о л ь з у е т  с о в р е м е н н ы е  

информационные технологии и 
программные средства при решении 

профессиональных задач 

знает виды и средства современных 

коммуникативных технологий; 
п р а в и л а  и  в о з м о ж н о с т и  

применения  коммуникативных 
т е х н о л о г и й   в  у с л о в и я х 

а к а д е м и ч е с к о г о   и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

взаимодействия на русском и 

иностранном языках; 

у м е е т  и с п о л ь з о в а т ь 
коммуникативные технологии для 

поиска, обмена информацией и 
установления профессиональных 

к о н т а к т о в ;   п р е д с т а в л я т ь  

р е з у л ь т а т ы   н а у ч н о й и 
профессиональной деятельности на 

русском и иностранном языках; 
участвовать в академических и 

профессиональных дискуссиях; 
владеет   навыками   академического 

и п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

взаимодействия;   научной и 
профессиональной    терминологией; 

н а в ы к а м и  р а б о т ы с 
и н ф о р м а ц и о н н о - п о и с к о в ы м и   

системами   
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ОПК-5 
С п о с о б е н  и с п о л ь з о в а т ь  

современные информационные 

технологии и программные 
с р е д с т в а  п ри  р е ш е н и и  

профессиональных  задач.   

И спол ьзу ет ин фо р ма ц ио н н о -  

коммуникационные технологии и 
программные средства для поиска и 

о бр а б о т к и  бо л ьш их  о бъ емо в  
информации по поставленной 

профессиональной проблеме и 

получения содержательных выводов. 

знать: методы, способы и приемы, 

позволяющие  осуществлять 
информ ационные  процессы 

обработки, хранения, передачи, 
поиска и выдачи информации, 

профессионально-ориентированные 

к о м п ь ю т е р н ы е   с и с т е м ы ,  
комплексы, пакеты, программы и 

технологию их применение при 
решении профессиональных задач. 

уметь: использовать современное 
программное обеспечение для 

интерпретирования         результатов 

ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и х  
иссл ед ований.   

владеть: навыками компьютерной 
о бр а б о т к и  э к о н о м и ч е с к о й  
и н ф о р м а ц и и  для р е ш е н и я  

прикладных профессиональных 

задач. 

ОПК-5 
С п о с о б е н  и с п о л ь з о в а т ь  

современные информационные 
технологии и программные 

с р е д с т в а  п ри  р е ш е н и и  

профессиональных  задач.   

И спол ьзу ет ин фо р ма ц ио н н о -  
коммуникационные технологии и 

программные средства для поиска и 

о бр а б о т к и  бо л ьш их  о бъ емо в  
информации по поставленной 

профессиональной проблеме и 
получения содержательных выводов 

иметь опыт работы с различными 
информационными ресурсами и 

техноло гия ми;  примен ения  

основных методов, способов и 
средств получения, хранения, 

поиска,  систематизации,   обработки 
и передачи информации 

уметь использовать современное 
программное обеспечение для 

интерпретирования результатов 
ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к и х  

иссл ед ований   

владеть навыками компьютерной 
о б р а б о т к и  э к о н о м и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  для р е ш е н и я  

прикладных профессиональных 
задач 

знать: методы, способы и приемы, 
позволяющие осуществлять 
информ ационные  процессы  

обработки, хранения, передачи, 
поиска и выдачи информации; 

профессионально-ориентированные 

к о м п ь ю т е р н ы е  с и с т е м ы ,  
комплексы, пакеты, программы и 

технологию их применение при 

решении профессиональных задач 

Профессиональные  компетенции(ПК) 
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ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

разрабатывает и участвует во 

внедрении единойметодологии 
финансового консультирования и 

планирования, актуализирует их 
основные   положения   и    принципы, 

ф о р м и р у е т т р е б о в а н и я к 

м етод ическом у  обеспечению  
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования, разрабатывает и 
утверждает методики по финансовому 

планированию 

формирования требований к 

методическому     обеспечению 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования, разработки 
м е т од ик и  по ф и н а нс о в о м у  

планированию   

у м е т ь  в н е д р я т ь   е д и н у ю  
м етод ол ог ию      фин ан сов ог о  
консультирования и планирования, 

актуализировать    их     основные 
п о л о ж е н и я  и   п р и н ц и п ы ,  

фо рм и р оват ь    требования   к 

методическому      обеспечению 
п р о ц е с с а     ф и н а н с о в о г о 

консультирования, разрабатывать и 
у т в е р ж д а т ь   м е т о д и к и  по 

финансовому пл анированию.  
навыками оценки ресурсов,  

необходимыми    для    создания 

организационной структуры по 
финансовому консультированию в 

организации. 

знать особенности финансового 
планирования, необходимые для 

обеспечения процесса финансового 

консультирования 

ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 
финансового консультирования 

и п л а н и р о в а н и я , 
актуализировать их основные 

п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  
формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 

п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я , 

разрабатывать и утверждать 
методики    по     финансовому 

планированию 

разрабатывает, внедряет единую 

м е т о д о л о г и ю  ф и н а н с о в о г о  

консультирования и планирования, 
а к т у а л и з и р у е т  их о с н о в н ы е  

положения и принципы, формирует 
требования  к методическом у  

обеспечению процесса финансового 

консультирования, разрабатывает и 
утверждает методики по финансовому 

планированию 

знает соврем енные   методы 
экономического  анализа;  
умеет    готовить    аналитические 
м а т е р и а л ы   д л я  о ц е н к и 
м е р о п р и я т и й     в о б л а с т и  
эконом ической    политике и 
принятия стратегических  решений 
и формировать прогнозы развития 
конкретных  экономических  
процессов на микро-  уровне. 
владеет основными методами и 
прием ам и  экон ом и че ск ог о  
анализа;  методами  анализа 
основных финансовых показателей 
работы организации; способами 
использования      результатов 
анализа в процессе управления 
организацией; прогнозированием 
ф и н а н с о в ы х     р е з у л ь т а т о в  
деятел ьности  организации   

ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

Способен разрабатывать, внедрять 

единую методологию финансового 
консультирования и планирования, 

актуализировать их основные 
положения и принципы, формировать 

тр ебован ия  к методич ескому  
обеспечению процесса финансового 

консультирования , разрабатывать и 

утверждать методики по финансовому 
планированию 

Знать:  Современные методы 

экономического анализа. 

Уметь   готовить    аналитические 
м а т е р и а л ы д л я о ц е н к и 

м е р о п р и я т и й  в о б л а с т и  
эконом ической  пол итики и 

принятия стратегических  решений 

и формировать прогнозы развития 
конкретных экономических  

процессов на микро- уровне. 

Владеть: основными методами и 
прием ам и  эконом и ч еск ог о  

анализа;  методами анализа 

основных финансовых показателей 
работы организации; способами 

использования резул ьтатов 
анализа в процессе управления 

организацией ; прогнозированием 
ф и н а н с о в ы х  р е з у л ь т а т о в   

деятел ьности  организации   
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ПК-1 
Способность разрабатывать, 
внедрять единую методологию 
финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 
актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  
формировать    требования    к 
методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 
методики    по     финансовому 
планированию 

раз ра бат ыва ет   м етод ол ог ию  

финансового консультирования и 
планирования, формирует требования 

к     методическому   обеспечению 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования, разрабатывает и 

утверждает методики по финансовому 
планированию; 

имеет опыт актуализации основных 

п о л о ж е н и й  и  п р и н ц и п о в  
финансового пл анирования;  

умеет формировать требования к 
методическому   обеспечению 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о 

консультирования;   

владеет навыками разработки 
м е т од ик и  по ф и н а нс о в о м у  

планированию;   

знает методологию финансового 
консультирования и планирования, 

их о с н о в н ы е  п о л о ж е н и я  и 

принципы;   

ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 

п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  
формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 

планированию 

С п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные и текущие программы 
и планы отдельных мероприятий 

и/или комплекс мероприятий, их 
информационное сопровождение, 

разрабатывает схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования. 

З н а т ь :  з а к о н о м е р н о с т и  

функционирования      современной 
э к о н о м и к и н а м и к р о - и 

макроуровне современные методы 
экономического анализа. 

Ум еть:  выявл ять  пробл ем ы 
экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, 
предлагать способы их решения с 

учетом критериев социально- 
экономической эффективности, 

оценки рисков. 

Владеть: навыками составления 
э к о н о м и ч е с к и х  р а с ч е т о в ,  
прогнозов основных социально- 

экономических показателей 
деятельности предприятия,  

отрасли, региона, определения 

тенденций развития конкретных 
экономических процессов на  

микро- уровне. 



34 

 

ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

Владеть способностью разрабатывать, 

внедрять единую методологию 
финансового консультирования и 

планирования, актуализировать их 
основные положения и принципы, 

ф о р м и р о в а т ь  т р е б о в а н и я  к 

м етод ическом у  обеспечению  
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования, разрабатывать и 
утверждать методики по финансовому 

планированию. 

знать фундаментальные понятия 

оценки, цели и принципы оценки, 
в и д ы  с т о и м о с т и  б и з н е с а ,  

определяемые с помощью оценки; 
знать действующую систему 

р е г у л и р о в а н ия  о ц е н о ч н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в Р о с с и и  и 
нормативно-правовые акты РФ в 

области оценочной деятельности; 
знать основные характеристики 

бизнеса как объекта оценки, виды 
капитала, используемые в процессе 

о ц е н к и ,  а т а к ж е  о с в о и т ь  

методологические основы оценки 
бизнеса; знать методы финансового 

анализа и технику его применения 
при о ц ен ке бизн еса ;  зна ть 

основные подходы,  используемые 
при оценке бизнеса; знать методы 

оценки бизнеса, применяемые в 

рамках различных подходов, а 
также особенности этих методов; 

знать  особенности   оценки   бизнеса 
в конкретных целях; знать основы 

построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 
характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на 
микро- и макроуровне. 
уметь    строить    денежные    потоки 
бизнеса; уметь рассчитывать 

ста вки  д ис ко н тир о ва н ия  и 
капитализации; уметь оценивать 

стоимость бизнеса в остаточный 
(постпрогнозный период); уметь 

п р о во д и т ь  к о р р е к т и р о в к и  

балансовой стоимости активов и 
рассчитывать стоимость чистых 

активов бизнеса; уметь подбирать 
сопоставимые предприятия, 

выбирать  и  рассчитывать  наиболее 

у м е с т н ы е   ц е н о в ы е 
мультипликаторы; уметь проверять 

отчет об оценке на предмет 
со о тветс твия   тр ебо ва н ия м  

законодательства, стандартов и 
общепринятой  методологии 

оценки; уметь анализировать и 

и н т е р п р е т и р о в а т ь   д а н н ы е  
отечественной и зарубежной 

с т а т и с т и к и  о с о ц и а л ь н о -  
экономических  процессах  и 

явлениях. 
владеть     методиками     проведения 
оценки стоимости бизнеса, в том 
ч и с л е  в п р и  е г о  о ц е н к е  в 
конкретных целях;  владеть 
м е т о д и к о й  о ф о р м л е н и я  
полученных результатов оценки 
бизнеса,  в том числе при его 
оценке в конкретных целях;  
владеть методикой изложения и 
представления полученных 
результатов оценки бизнеса. 
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ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

Владение способностью готовить 

аналитические материалы для оценки 
м е р о п р и я т и й в о б л а с т и 

экономической стратегии и тактики 
бизнеса, оценка их последствий и 

принятия решений на микро- и 

макроуровнях. 

знать фундаментальные понятия 

оценки, цели и принципы оценки, 
в и д ы  с т о и м о с т и  б и з н е с а ,  

определяемые с помощью оценки; 
знать действующую систему 

р е г у л и р о в а н ия  о ц е н о ч н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в Р о с с и и  и 
нормативно-правовые акты РФ в 

области оценочной деятельности; 
знать основные характеристики 

бизнеса как объекта оценки, виды 
капитала, используемые в процессе 

о ц е н к и ,  а т а к ж е  о с в о и т ь  

методологические основы оценки 
бизнеса. 

уметь определять стоимость 
бизнеса различными подходами; 
уметь  пользоваться   нормативными 

и п р а в о в ы м и  а к т а м и  пр и  

проведении оценки стоимости 
бизнеса;   уметь   строить   денежные 

п о т о к и        б и з н е с а ;         у м е т ь 
р а с с ч и т ы в а т ь с т а в к и 

дисконтирования и капитализации; 
уметь  оценивать  стоимость  бизнеса 

в остаточный (постпрогнозный 

п е р ио д ) ;  у меть п р о в о д и т ь  
ко рр ектир о вки  балансо вой 

стоимости активов и рассчитывать 
стоимость чистых активов бизнеса; 

уметь подбирать сопоставимые 

п р е д п р и я т и я ,  в ы б и р а т ь  и 
рассчитывать наиболее уместные 

ценовые мультипликаторы. 
владеть     методиками     проведения 

оценки стоимости бизнеса, в том 
ч и с л е  в п р и  е г о  о ц е н к е  в 
кон кретны х  целях;  владеть 
м е т о д и к о й  о ф о р м л е н и я  
полученных результатов оценки 
бизнеса,  в том числе при его 
оценке в конкретных целях. 
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ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

Владение способностью готовить 

аналитические материалы для оценки 
м е р о п р и я т и й в о б л а с т и 

экономической стратегии и тактики 
бизнеса, оценка их последствий и 

принятия решений на микро- и 

макроуровнях. 

знать фундаментальные понятия 

оценки, цели и принципы оценки, 
в и д ы  с т о и м о с т и  б и з н е с а ,  

определяемые с помощью оценки; 
знать действующую систему 

р е г у л и р о в а н ия  о ц е н о ч н о й  

д е я т е л ь н о с т и  в Р о с с и и  и 
нормативно-правовые акты РФ в 

области оценочной деятельности; 
знать основные характеристики 

бизнеса как объекта оценки, виды 
капитала, используемые в процессе 

о ц е н к и ,  а т а к ж е  о с в о и т ь  

методологические основы оценки 
бизнеса. 

уметь определять стоимость 
бизнеса различными подходами; 
уметь  пользоваться   нормативными 

и п р а в о в ы м и  а к т а м и  пр и  

проведении оценки стоимости 
бизнеса;   уметь   строить   денежные 

п о т о к и        б и з н е с а ;         у м е т ь 
р а с с ч и т ы в а т ь с т а в к и 

дисконтирования и капитализации; 
уметь  оценивать  стоимость  бизнеса 

в остаточный (постпрогнозный 

п е р ио д ) ;  у меть п р о в о д и т ь  
ко рр ектир о вки  балансо вой 

стоимости активов и рассчитывать 
стоимость чистых активов бизнеса; 

уметь подбирать сопоставимые 

п р е д п р и я т и я ,  в ы б и р а т ь  и 
рассчитывать наиболее уместные 

ценовые мультипликаторы. 
владеть     методиками     проведения 

оценки стоимости бизнеса, в том 
ч и с л е  в п р и  е г о  о ц е н к е  в 
кон кретны х  целях;  владеть 
м е т о д и к о й  о ф о р м л е н и я  
полученных результатов оценки 
бизнеса,  в том числе при его 
оценке в конкретных целях. 

ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 
финансового консультирования 

и п л а н и р о в а н и я , 
актуализировать их основные 

п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 
методическому         обеспечению 

п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я , 

разрабатывать и утверждать 
методики    по     финансовому 

планированию 

Способен разрабатывать, внедрять 

единую методологию финансового 

консультирования и планирования, 
актуализировать их основные 

положения и принципы, формировать 
требования  к м етодическом у  

обеспечению процесса финансового 

консультирования, разрабатывать и 
утверждать методики по финансовому 

планированию 

Знать: методологию финансового 
консультирования и планирования, 
актуализировать    их     основные 
п о л о ж е н и я    и    п р и н ц и п ы ,  
требования    к     методическому 
о б е с п е ч е н и ю         п р о ц е с с а 
финансового консультирования 
У м е т ь :  в н е д р я т ь   е д и н у ю  
м етод ол ог ию        фин ан сов ог о  
консультирования и планирования, 
актуализировать    их     основные 
п о л о ж е н и я    и    п р и н ц и п ы ,  
фо рм и р оват ь     требования   к 
методическому       обеспечению 
п р о ц е с с а      ф и н а н с о в о г о 
консультирования, разрабатывать и 
у т в е р ж д а т ь    м е т о д и к и  по 
финансовому пл анированию  
Владеть навыками: формирования 
требований    к     методическому 
о б е с п е ч е н и ю         п р о ц е с с а 
финансового       консультирования, 
разработки   и      утве рж д ен ия  
м е т о д и ки   по     ф и н а н с о в ом у  
планированию   
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ПК-1 
Способность разрабатывать, 

внедрять единую методологию 

финансового консультирования 
и п л а н и р о в а н и я , 

актуализировать их основные 
п о л о ж ен и я и п р и н ц и п ы ,  

формировать    требования    к 

методическому         обеспечению 
п р о ц е с с а    ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я , 
разрабатывать и утверждать 

методики    по     финансовому 
планированию 

Способен разрабатывать, внедрять 

единую методологию финансового 
консультирования и планирования, 

актуализировать их основные 
положения и принципы, формировать 

требования  к м етодическом у  

обеспечению процесса финансового 
консультирования, разрабатывать и 

утверждать методики по финансовому 
планированию 

Знать:  Современные методы 

экономического анализа. 

Уметь   готовить    аналитические 
м а т е р и а л ы д л я о ц е н к и 

м е р о п р и я т и й  в о б л а с т и  
эконом ической  пол итики и 

принятия стратегических  решений 

и формировать прогнозы развития 
конкретных экономических  

процессов на микро- уровне. 

Владеть: основными методами и 
прием ам и  эконом и ч еск ог о  

анализа;  методами анализа 

основных финансовых показателей 
работы организации; способами 

использования резул ьтатов 
анализа в процессе управления 

организацией ; прогнозированием 
ф и н а н с о в ы х  р е з у л ь т а т о в   

деятел ьности  организации   

ПК-10 
Способен  разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и 
программные средства, в том 

числ е  с и с п о л ь з ов а ни ем  
современных интеллектуальных 

технологий,  для решения 

профессиональных задач 

разрабатывает оригинальные 

алгоритмы и программные средства, в 

том числ е  с и с п о л ьз о в а ни ем  
современных интеллектуальных 

т е х н о л о г и й ,  д л я  р е ш е н и я  
профессиональных  задач  

р а з р а б о т к и  а л г о р и т м о в  и 

программных средств для решения 

профессиональных задач 

уметь разрабатывать оригинальные 
ал го ритм ы  и  пр ог рам м ны е  

с р е д с т в а ,   в     т о м    ч и с л е    с 

использованием   современных 
интеллектуальных технологий, для 

решения профессиональных задач 
способностью разрабатывать 

оригинал ьные алгоритмы и 
программные средства, в том числе 

с использованием современных 

интеллектуальных технологий, для 
решения профессиональных задач 

знать  алгоритмы   и   программные с 
р е д с т в а д л я  р е ш е н и я  

профессиональных  задач  

ПК-10 
Способен  разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том 
числ е  с и с п о л ь з ов а ни ем  

современных интеллектуальных 

технологий,  для решения 
профессиональных задач 

Обосновывает выбор современных 

интеллектуальных технологий и 
программной среды при - разработке 

оригинальных программных  средств 

для решения профессиональных 
задач. 

З н а т ь  м е т о д ы  р а з р а б о т к и  

оригинальных  алгоритмов и 
п р о г р а м м н ы х  п р о д у к т о в  с 

использованием - современных 

технологий. 

Уметь  использовать  программные 
п р о д у к т ы , в т о м ч и с л е 

современные интеллектуальные - 
технологии,  для разработки 

программного обеспечения  

решающего профессиональные 
задачи. 

Владеть навыками разработки 
ал горитмов  и про граммны х   

прод уктов.   
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ПК-2 
Способность формировать 
станд ар ты  и вн ут ре нние  
регл ам енты  по процессу  
финансового    консультирования 
и финансового планирования, 
руковод ить  раз ра бо тко й  
корпоративных регламентных 
документов, координировать 
структурные подразделения 
организации по вопросам 
финансового консультирования, 
согл асовывать  позиции и 
вырабатывать  единые  подходы 
по вопросам регламентации 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
консультирования совместно с 
другими подразделениями 
организации  и внешними 
финансовыми консультантами 

формирует стандарты по вопросам 

финансового консультирования и 
планирования, руководит разработкой 

корпоративных  регламентных 
д о к у м е н т о в ,   к о о р д и н и р у е т  

ст ру кту рн ые  под разд ел ени я  

о р г а н и з а ц и и  по в о п р о с а м  
финансового консультирования; 

и м е е т  о п ы т    к о о р д и н а ц и и  

структурных   подразделений 
о р г а н и з а ц и и   по в о п р о с а м  

финансового консультирования; 
умеет вырабатывать подходы по 

вопросам регламентации процесса 

финансового консультирования   с 
о в м е с т н о   с  д р у г и м и 

подразделениями организации и 
в н е ш н и м и   ф и н а н с о в ы м и  

консультантам и;   

владеет навыками руководства 

разработкой корпоративных 
регламентных документов; 

знает стандарты и внутренние 
р е г л а м е н т ы  по п р о ц е с с у  
финансового консультирования и 

финансового планирования; 

ПК-2 

Способность формировать 
станд ар ты  и вн ут ре нние  
регл ам енты  по процессу  
финансового    консультирования 
и финансового планирования, 
руковод ить  раз ра бо тко й  
корпоративных регламентных 
документов, координировать 
структурные подразделения 
организации по вопросам 
финансового консультирования, 
согл асовывать  позиции и 
вырабатывать  единые  подходы 
по вопросам регламентации 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
консультирования совместно с 
другими подразделениями 
организации  и внешними 
финансовыми консультантами 

способен формировать стандарты и 

внутренние регламенты по процессу 

финансового консультирования и 
фин ан сов ог о   п л а ни р о в а ни я ,  

р у к о в о д и т ь    р а з р а б о т к о й  
корпоративных  регламентных 

д окум ентов,  ко ор дин иро вать  

ст ру кту рн ые   под разд ел ени я  
о р г а н и з а ц и и  по в о п р о с а м  

финансового консультирования,  
с о г л а с о в ы в а т ь  п о з и ц и и  и 

вырабатывать единые подходы по 

вопросам регламентации процесса 
финансового консультирования 

п о д г о т о в к и  с т а н д а р т о в  и 

внутренних   регламентов   по 

п р о ц е с с у ф и н а н с о в о г о 
консультирования и финансового 

планирования 

уметь согласовывать позиции и 

вырабатывать единые подходы по 
вопросам регламентации процесса 

финансового            консультирования 
с о в м е с т н о  с д р у г и м и 

подразделениями организации и 
в н е ш н и м и  ф и н а н с о в ы м и  

консул ьтанта ми   

владеть методикой разработки 
корпоративных регламентных 
документов 

знать стандарты и внутренние 
р е г л а м е н т ы  по п р о ц е с с у  
финансового консультирования и 

финансового планирования 

ПК-2 
Способность формировать 
станд ар ты  и вн ут ре нние  
регл ам енты  по процессу  
финансового    консультирования 
и финансового планирования, 
руковод ить  раз ра бо тко й  
корпоративных регламентных 
документов, координировать 
структурные подразделения 
организации по вопросам 
финансового консультирования, 
согл асовывать  позиции и 
вырабатывать  единые  подходы 
по вопросам регламентации 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
консультирования совместно с 
другими подразделениями 
организации  и внешними 
финансовыми консультантами 

Способен формировать стандарты и 

внутренние регламенты по процессу 
финансового консультирования и 

фин а н со во го  п л а н и р о в а н ия ;  

р у к о в о д и т   р а з р а б о т к о й 
корпоративных регламентных 

д о к у м е н т о в ;   к о о р д и н и р у е т  
стр у кту р н ы е  по д р а зд ел ен ия  

о р г а н и з а ц и и  по в о п р о с а м  

финансового  консультирования; 
с о г л а с о в ы в а е т  п о з и ц и и  и 

вырабатывает единые подходы по 
вопросам регламентации процесса 

финансового консультирования 

Знать: методы, принципы процесса 

финансового       консультирования; 
этапы и стадии проектировании 

системы финансового консалтинга. 

Уметь: разрабатывать стандарты и 
внутренние регл ам енты по 

п р о ц е с с у  ф и н а н с о в о г о 
консультирования и финансового 

планирования. 

Владеть:     Навыками     управления 
п р о ц е с с о м р а з р а б о т к и 
корпоративных регламентных 

документов 
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ПК-3 
Способность устанавливать 

требования к организации и 

функционированию аппаратно- 
информационного обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я и 

финансового планирования, 

организовать консультационную 
п о д д е р ж к у  по в о п р о с а м  

аппаратно-информационного 
обеспечения 

у с т а н ав л ив а ет  треб о вани я  к 

организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

п л а н и р о в а н и я ,   о р г а н и з у е т  

консультационную   поддержку    по 
в о п р о с а м а п п а р а т н о - 

информ ационного  обеспечения   

формирования требований к 

организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

планирования 

уметь устанавливать требования к 
организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

планирования,   организовать 

консультационную   поддержку   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения. 
н а в ы к а м и  о р г а н и з а ц и и  

консультационной   поддержки   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения. 

знать требования к организации и 
функционированию   аппаратно- 

информационного   обеспечения 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования и финансового 
планирования 

ПК-3 
Способность устанавливать 

требования к организации и 
функционированию аппаратно- 

информационного обеспечения 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я и 
финансового планирования, 

организовать консультационную 

п о д д е р ж к у  по в о п р о с а м  
аппаратно-информационного 

обеспечения 

Способен устанавливать требования к 

организации и функционированию 

а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  
обеспечения процесса финансового 

консультирования и финансового 
пл анирования,  организовать  

консультационную   поддержку    по 

в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 
информационного обеспечения. 

знать: требования к организации и 

функционированию аппаратно- 

информационного         обеспечения 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования.   

уметь: устанавливать требования к 
организации и функционированию 

а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

планирования;организовывать  
консультационную   поддержку   по 

в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения 
в л а д е т ь :  т р е б о в а н и я м и  к 

организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования. 

ПК-3 
Способность устанавливать 

требования к организации и 

функционированию аппаратно- 
информационного обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я и 
финансового планирования, 

организовать консультационную 
п о д д е р ж к у  по в о п р о с а м  

аппаратно-информационного 
обеспечения 

у с т а н ав л ив а ет  треб о вани я  к 

организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 

консультирования и планирования, 
организует консультационную  

поддержку по вопросам аппаратно- 
информационного обеспечения; 

и м е е т   о п ы т  о р г а н и з а ц и и  

консультационной   поддержки   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения; 

умеет организовать процесс 
функционирования  аппаратно- 

информационного   обеспечения 
финансового консультирования и 

планирования; 

в л а д е е т    н а в ы к а м и 

консультационной   поддержки   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения; 
знает требования к организации и 

функционированию    аппаратно- 
информационного   обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования и финансового 

планирования; 
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ПК-3 
Способность устанавливать 

требования к организации и 

функционированию аппаратно- 
информационного обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я и 

финансового планирования, 

организовать консультационную 
п о д д е р ж к у  по в о п р о с а м  

аппаратно-информационного 
обеспечения 

Способен устанавливать требования к 

организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

пл анирования,  организовать  

консультационную   поддержку    по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информ ационного  обеспечения   

требования к организации и 

функционированию аппаратно- 
информационного         обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования и финансового 

планирования 

устанавливать требования к 
организации и функционированию 
а п п а р а т н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  

обеспечения процесса финансового 
консультирования и финансового 

планирования,   организовать 

консультационную   поддержку   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о - 

информационного обеспечения 
н а в ы к а м и  о р г а н и з а ц и и  

консультационной   поддержки   по 
в о п р о с а м  а п п а р а т н о -  

информационного обеспечения 

ПК-4 
Способность формировать 

требования к закупкам  и 
объемам закупки услуг внешних 

поставщиков для обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я в 

организации (базы данных, 
информационное системы, 

специализированные средства, 
консультационные услуги), 

обеспечивать сотрудников 

подразделения по финансовому 
консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 
информационным системам 

организации 

Способен формировать требования к 

закупкам и объемам закупки услуг 

в н е ш н и х  п о с т а в щ и к о в  д л я 

обеспечения процесса финансового 
консультирования в организации базы 

данных, информационных систем, 
специализированные средства, 

к о н с у л ь т а ц и о н н ы е   у с л у г и ;  
о б е с п е ч и в а т ь  с о т р у д н и к о в  

подразделения по финансовому 

консультированию необходимым 
о б о р у д о в а ни ем  и д ос туп ом  к 

и н ф о р м а ц и о н н ы м   с и с т е м а м  
организации.   

знать: требования к закупкам и 

объемам закупки услуг внешних 

поставщиков  для   обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о 
консультирования в организации. 

уметь: устанавливать требования к 
закупкам и объемам закупки услуг 

внеш них  п о с т а в щ и к ов  для 
обеспечения процесса финансового 

консультирования в организации; 

об ес пе чив ать   со тр уд ни ков  
подразделения по финансовому 

консультированию необходимым 
оборудованием и доступом к 

информационным  системам  

организации. 

владеть: требованиями к  закупкам 
и объемам закупки услуг внешних 

поставщиков   для   обеспечения 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о  

консультирования в организации. 

ПК-4 
Способность формировать 

требования к закупкам  и 
объемам закупки услуг внешних 

поставщиков для обеспечения 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  

к о н с у л ь т и р о в а н и я в 

организации (базы данных, 
информационное системы, 

специализированные средства, 
консультационные услуги), 

обеспечивать сотрудников 
подразделения по финансовому 

консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 
информационным системам 

организации 

формирует требования к закупкам и 

объемам закупки услуг внешних 

поставщиков   для    обеспечения 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования, обеспечивает 

с о т р у д н и к о в   н е о б х о д и м ы м  
о б о р у д о в а ни ем  и д ос туп ом  к 

и н ф о р м а ц и о н н ы м  с и с т е м а м  
организации;   

и м е е т  о п ы т  о б е с п е ч е н и я  

сотрудников подразделения 

необходимым оборудованием и 
доступом к информационным 

системам организации 

умеет формировать требования к 
закупкам и объемам закупки услуг 
внеш них  п о с т а в щ и к ов  для 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

владеет навыками формирования 
закупок для обеспечения процесса 

финансового консультирования 
знает    виды    информационных 

систем, специализированных 
средств, консультационных услуг, 

п р и м е н я е м ы х  в п р о ц е с с е  
финансового    планирования    и 

консультирования; 
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ПК-4 
Способность формировать 

требования к закупкам  и 

объемам закупки услуг внешних 
поставщиков для обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я в 

организации (базы данных, 

информационное системы, 
специализированные средства, 

консультационные услуги), 
обеспечивать сотрудников 

подразделения по финансовому 
консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 

информационным системам 
организации 

формирует требования к закупкам и 

объемам закупки услуг внешних 
поставщиков   для    обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования в организации базы 

данных, информационной системы, 

специализированные средства, 
к о н с у л ь т а ц и о н н ы е   у с л у г и ,  

о б е с п е ч и в а е т   с о т р у д н и к о в  
подразделения по финансовому 

консультированию необходимым 
о б о р у д о в а ни ем  и д ос туп ом  к 

и н ф о р м а ц и о н н ы м   с и с т е м а м  

организации   

обеспечения процесса финансового 

консультирования в организации, 
о б е с п еч е н ия  с о тр у д н и ко в  

подразделения по финансовому 
консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 

информационным  системам 
организации 

уметь формулировать требования к 
закупкам и объемам закупки услуг 
внеш них  п о с т а в щ и к ов  для 

обеспечения процесса финансового 

консультирования в организации 
базы данных, информационной 

системы, специализированные 
средства, консультационные услуги 

н а в ы к а м и  о б е с п е ч е н и я  
сотрудников подразделения по 

финансовому консультированию 

необходимым оборудованием и 
доступом к информационным 

системам организации. 

знать требования к закупкам и 
объемам закупки услуг внешних 

поставщиков   для   обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования в организации 

базы данных, информационной 
системы,      специализированные 

средства,  консультационные  услуги 

ПК-5 
Способность разрабатывать и 

участвовать    во      внедрении 

е д и н о й в н у т р е н н е й 

организационной   структуры   по 
ф    и    н    а    н    с    о    в    о    м    у 

к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 
планировать, организовывать и 

контролировать       деятельность 

подразделений по финансовому 
консультированию 

разрабатывает и участвует во 

внедрении единой внутренней 

организационной структуры по 
финансовому консультированию, 

п л а н и р у е т ,  о р г а н и з у е т  и 
к о н т р о л и р у е т  д е я т е л ь н о с т ь  

подразделений по финансовому 
консультированию 

имеет  опыт  разработки  и  участия 

во внедрении единой внутренней 

организационной структуры по 
финансовому консультированию; 

умеет планировать деятельность 
подразделений по финансовому 

консультированию; 

владеет навыками организации и 

к о н т р о л я  д е я т е л ь н о с т и  
подразделений по финансовому 

консультированию; 

знает элементы организационной 
структуры  по финансо вом у   

консул ьтирован ию;   
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ПК-4 
Способность формировать 

требования к закупкам  и 

объемам закупки услуг внешних 
поставщиков для обеспечения 

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о  
к о н с у л ь т и р о в а н и я в 

организации (базы данных, 

информационное системы, 
специализированные средства, 

консультационные услуги), 
обеспечивать сотрудников 

подразделения по финансовому 
консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 

информационным системам 
организации 

формирует требования к закупкам и 

объемам закупки услуг внешних 
поставщиков   для    обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования в организации базы 

данных, информационной системы, 

специализированные средства, 
к о н с у л ь т а ц и о н н ы е   у с л у г и ,  

о б е с п е ч и в а е т   с о т р у д н и к о в  
подразделения по финансовому 

консультированию необходимым 
о б о р у д о в а ни ем  и д ос туп ом  к 

и н ф о р м а ц и о н н ы м   с и с т е м а м  

организации   

обеспечения процесса финансового 

консультирования в организации, 
о б е с п еч е н ия  с о тр у д н и ко в  

подразделения по финансовому 
консультированию необходимым 

оборудованием и доступом к 

информационным  системам 
организации 

уметь формулировать требования к 
закупкам и объемам закупки услуг 
внеш них  п о с т а в щ и к ов  для 

обеспечения процесса финансового 

консультирования в организации 
базы данных, информационной 

системы, специализированные 
средства, консультационные услуги 

н а в ы к а м и  о б е с п е ч е н и я  
сотрудников подразделения по 

финансовому консультированию 

необходимым оборудованием и 
доступом к информационным 

системам организации. 

знать требования к закупкам и 
объемам закупки услуг внешних 

поставщиков   для   обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования в организации 

базы данных, информационной 
системы,      специализированные 

средства,  консультационные  услуги 

ПК-5 
Способность разрабатывать и 

участвовать    во      внедрении 

е д и н о й в н у т р е н н е й 

организационной   структуры   по 
ф    и    н    а    н    с    о    в    о    м    у 

к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 
планировать, организовывать и 

контролировать       деятельность 

подразделений по финансовому 
консультированию 

разрабатывает и участвует во 

внедрении единой внутренней 

организационной структуры по 
финансовому консультированию, 

п л а н и р у е т ,  о р г а н и з у е т  и 
к о н т р о л и р у е т  д е я т е л ь н о с т ь  

подразделений по финансовому 
консультированию 

имеет  опыт  разработки  и  участия 

во внедрении единой внутренней 

организационной структуры по 
финансовому консультированию; 

умеет планировать деятельность 
подразделений по финансовому 

консультированию; 

владеет навыками организации и 

к о н т р о л я  д е я т е л ь н о с т и  
подразделений по финансовому 

консультированию; 

знает элементы организационной 
структуры  по финансо вом у   

консул ьтирован ию;   

ПК-5 

Способность разрабатывать и 
участвовать    во      внедрении 
е д и н о й в н у т р е н н е й 
организационной   структуры   по 
ф    и    н    а    н    с    о    в    о    м    у 
к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 
планировать, организовывать и 
контролировать       деятельность 
подразделений по финансовому 
консультированию 

С п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  и 

участвовать во внедрении единой 

внутренней организационной 
с т р у к т у р ы  по ф и н а н с о в о м у  

консультированию, планировать, 
организовывать и контролировать 

деятельность подразделений по 

финансовому консультированию 

Знать: принципы организации 

консалтингового сервиса 

Уметь: разрабатывать внутреннюю 
организационную структуру по 
финансовому консультированию 

Владеть: навыками внедрения 
организационных структур по 

финансовому консультированию 
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ПК-5 
Способность разрабатывать и 

участвовать    во      внедрении 

е д и н о й в н у т р е н н е й 
организационной   структуры   по 

ф    и    н    а    н    с    о    в    о    м    у 
к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 

планировать, организовывать и 

контролировать       деятельность 
подразделений по финансовому 

консультированию 

разрабатывает и участвует во 

внедрении единой внутренней 
организационной структуры по 

финансовому консультированию, 
п л а н и р у е т ,  о р г а н и з у е т  и 

к о н т р о л и р у е т  д е я т е л ь н о с т ь  

подразделений по финансовому 
консультированию 

участия во внедрении единой 

внутренней организационной 
структуры  по фина нсо во му  

консул ьтирован ию   

у меть  о ц е н и в а т ь  р е с у р с ы ,  
н ео бход имы е  для создания  

организационной структуры по 

финансовому консультированию в 
о р г а н и з а ц и и ;  р у к о в о д и т ь  

разработкой и разрабатывать 
документацию и положения об 

организационной структуре,  

п р е д о с т а в л я ю щ е й   у с л у г и  
финансового консультирования 

клиентов. 

навыками   организации   разработки 
е д и н о й в н у т р е н н е й 

организационной структуры по 
финансовому консультированию. 

знать распределение ролей и 

о т в е т с т в е н н о с т и  в р а бо те  
подразделения по финансовому 

консультированию 

ПК-6 
Способность разрабатывать и 

утверждать положение о 

подразделении по финансовому 

консультированию, политику и 
регламенты   по   финансовому 

к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 
описывающие общие принципы 

и функциональные обязанности 

всех    участников    процесса 
финансового консультирования 

клиентов 

раз ра бат ыва ет  и ут верж д ает 

положение о подразделении по 

финансовому консультированию, 
п о л и т и к у  и р е г л а м е н т ы  по 

финансовому консультированию, 
описывающие общие принципы и 

функциональные обязанности всех 
участников процесса финансового 

консультирования клиентов; 

и м е е т  о п ы т  р а з р а б о т к и  и 

утверждения     регламентов    по 

финансовому консультированию; 
умеет разрабатывать и утверждать 

п о л и ти к у  по  ф и н а н с о в о м у  
консул ьтирован ию;   

владеет навыками разработки 
положения о подразделении по 

финансовому консультированию; 
знает регламенты по финансовому 

консультированию,   описывающие 
о б щ и е п р и н ц и п ы и 

функциональные обязанности всех 
участников процесса финансового 

консультирования клиентов; 

ПК-6 
Способность разрабатывать и 

утверждать положение о 

подразделении по финансовому 
консультированию, политику и 

регламенты   по   финансовому 

к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 
описывающие общие принципы 

и функциональные обязанности 
всех    участников    процесса 

финансового консультирования 
клиентов 

Способен разрабатывать и утверждать 

положение о подразделении по 
финансовому консультированию, 

п о л и т и к у  и р е г л а м е н т ы  по 

финансовому консультированию, 
описывающие общие принципы и 

функциональные обязанности всех 
участников процесса финансового 

консультирования клиентов 

З н а т ь :  ф у н к ц и о н а л ь н ы е  

обязанности    всех    участников 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о 

консультирования  клиентов.  

Уметь: разрабатывать положение о 
подразделении по финансовому 

консультированию, политику и 
регламенты    по      финансовому 

консультированию. 

Владеть: Навыками разработки 

положений о подразделении по 
финансовому консультированию, 

политики и реглам ентов  по  

финансовому  консультированию. 
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ПК-6 
Способность разрабатывать и 

утверждать положение о 

подразделении по финансовому 
консультированию, политику и 

регламенты   по   финансовому 
к о н с у л ь т и р о в а н и ю , 

описывающие общие принципы 

и функциональные обязанности 
всех    участников    процесса 

финансового консультирования 
клиентов 

раз ра бат ыва ет  и ут верж д ает 

положение о подразделении по 
финансовому консультированию, 

п о л и т и к у  и р е г л а м е н т ы  по 
финансовому консультированию, 

описывающие общие принципы и 

функциональные обязанности всех 
участников процесса финансового 

консультирования клиентов 

применения корпоративных 

д окум ентов  и процедур  для 
организации     эффективного  

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования   

уметь руководить разработкой и 
разрабатывать документацию и 

положения об организационной 
структуре,  предоставляющей 

у с л у г и  ф и н а н с о в о г о 
консультирования  клиентов.  

навыками организации разработки 

и утверждения положения о 
подразделении по финансовому 

консультированию. 
зн а ть    о с н о в н ы е    п о д хо д ы    к 

осуществлению организационных 
изменений 

ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 
з а н я т ы м в п р о ц е с с е 

финансового консультирования, 
разрабатывать должностные 

инструкции   для    специалистов 
п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 

систему мотивации и развития 
персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

способен осуществлять организацию, 

курирование и контроль деятельности 

подразделения по финансовому 
консультированию, определять 

требования к работникам,  занятым  в 
п р о ц е с с е ф и н а н с о в о г о 

консультирования, создавать системы 

мотивации и развития персонала, 
о т в е ч аю щ е г о  за ф и н а н с о в ое  

консультирование   

знать: особенности финансового 

пл анирования,  управл ения 

капиталом, необходимые для 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

уметь:  оценивать ресурсные 
затраты капитала,  необходимые 

для обеспечения эффективного 

внедрения    и    функционирования 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования и финансового 
планирования 

вл ад еть:  н авы кам и  оценки  
ресурсов,  необходим ые  для 

создания организационной  
структуры  по финансо вом у   

консультированию в организации 

ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 

з а н я т ы м в п р о ц е с с е 

финансового консультирования, 
разрабатывать должностные 

инструкции   для    специалистов 
п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 

систему мотивации и развития 
персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

Способен определять требования к 

работникам, занятым в процессе 

финансового консультирования, 
раз ра бат ыват ь  д о л жн о стн ы е  

инструкции для специалистов по 
финансовому консультированию, 

создавать систему мотивации и 
развития персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

Знать: требования к работникам, 

занятым в процессе финансового 

консультирования 

Уметь: разрабатывать должностные 
инструкции для специалистов по 

финансовому консультированию, 
создавать систему мотивации 

персонала,  занимающегося 

финансовым консалтингом. 

Владеть: Навыками разработки 
должностных инструкций для 

специалистов по финансовому 
консультированию, создания 

системы мотивации персонала, 

занимающегося финансовым  

консалтингом 

ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 

з а н я т ы м в п р о ц е с с е 

финансового консультирования, 
разрабатывать должностные 

инструкции   для    специалистов 
п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 
систему мотивации и развития 

персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

способен осуществлять организацию, 

курирование и контроль деятельности 
подразделения по финансовому 

консультированию, определять 

требования к работникам,  занятым  в 
п р о ц е с с е ф и н а н с о в о г о 

консультирования, создавать системы 
мотивации и развития персонала, 

о т в е ч аю щ е г о  за ф и н а н с о в ое  

консультирование   

создания системы мотивации и 

развития персонала, отвечающего 
за финансовое консультирование 

уметь определять требований к 

работникам, занятым в процессе 
финансового консультирования. 

навыками распределение ролей и 
о т в е т с т в е н н о с т и  в ра бот е  

подразделения по финансовому 

консультированию. 

знать полномочия и обязательства 
сотрудников организации по 

реализации   плана    и    внедрению 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о  

консул ьтирован ия   
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ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 

з а н я т ы м в п р о ц е с с е 
финансового консультирования, 

разрабатывать должностные 
инструкции   для    специалистов 

п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 
систему мотивации и развития 

персонала, отвечающего за 
финансовое консультирование 

способен осуществлять организацию, 

курирование и контроль деятельности 
подразделения по финансовому 

консультированию, определять 
требования к работникам,  занятым  в 

п р о ц е с с е ф и н а н с о в о г о 

консультирования, создавать системы 
мотивации и развития персонала, 

о т в е ч аю щ е г о  за ф и н а н с о в ое  
консультирование   

знать особенности финансового 

пл анирования,  управл ения 
капиталом, необходимые для 

обеспечения процесса финансового 
консультирования. 

уметь оценивать ресурсные 
затраты капитала,  необходимые 

для обеспечения эффективного 
внедрения    и    функционирования 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования и финансового 

планирования. 

владеть навыками оценки ресурсов, 
н ео бход имы е  для создания  
организационной структуры по 

финансовому консультированию в 

организации. 

ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 

з а н я т ы м в п р о ц е с с е 
финансового консультирования, 

разрабатывать должностные 
инструкции   для    специалистов 

п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 
систему мотивации и развития 

персонала, отвечающего за 
финансовое консультирование 

Умеет определять требования к 

работникам, занятым в процессе 
финансового консультирования, 

раз ра бат ыва ет  д о л жн о стн ы е  
инструкции для специалистов по 

финансовому консультированию, 
создает систему мотивации и 

развития персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

Знать требования к работникам, 

занятым в процессе финансового 
консультирования и систему 

мотивации и развития персонала, 
отвечающего  за финансовое 

консультирование 

Уметь определять требования к 

работникам, занятым в процессе 
финансового       консультирования, 

разрабатывать  должностные 
инструкции для специалистов по 

финансовому консультированию, 
создавать систему мотивации и 

развития персонала, отвечающего 

за финансовое консультирование 
Владеть способностью определять 

требования к работникам, занятым 
в п р о ц е с с е  ф и н а н с о в о г о  

консультирования, разрабатывать 
должностные    инструкции   для 

специалистов по финансовому 

консультированию,  создавать 
систему мотивации и развития 

персонала,  отвечающего  за  
финансовое   консультирование 

ПК-7 
Способность  определ ять 

требования   к    работникам, 

з а н я т ы м в п р о ц е с с е 

финансового консультирования, 
разрабатывать должностные 

инструкции   для    специалистов 
п о ф и н а н с о в о м у 

консультированию, создавать 

систему мотивации и развития 
персонала, отвечающего за 

финансовое консультирование 

определяет требования к работникам, 

занятым в процессе финансового 

консультирования, разрабатывает 
должностные инструкции для 

специалистов по финансовому 
консультированию, создает систему 

мотивации и развития персонала, 
о т в е ч аю щ е г о  за ф ин а н с о в о е  

консультирование;   

име ет  о пы т  у с т а н о в л е н и я  

требований  к  работникам,  занятым 

в п р о ц е с с е  ф и н а н с о в о г о  
консул ьтирован ия;   

умеет разрабатывать должностные 
инструкции для специалистов по 
финансовому консультированию; 

владеет навыками создания 

системы мотивации и развития 
персонала,  отвечающего  за 

финансовое консультирование; 
знает требования к работникам, 

занятым в процессе финансового 

консультирования; 



46 

 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

Наличие знаний законодательства в 

области реализации налогового 
контроля, умения осуществлять 

критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

конкретных действий, владения 
конкретными действиями при 

реализации мероприятий налогового 
контроля. 

знать законодательство о налогах и 

сборах в Российской Федерации; 
знать порядок исчисления и 

уплаты налогов и сборов в РФ; 
знать систему налоговых органов и 

их компетенции; знать порядок 

взаимодействия участников 
налоговых отношений; знать права 

и о б я з а н н о с т и 
н а л о г о п л а т е л ь щ и к о в ,  их 

ответственность за нарушение 
налогового законодательства; знать 

принципы, стандарты ведения 

налогового учета и отчетности; 
знать мероприятия налогового 

контроля и порядок их проведения; 
з н ат ь  о с н о в ы  п о с т р о е н и я  

налоговых систем, классификацию, 
принципы и функции налогов – 

виды систем налогообложения  в 

РФ. 
уметь   применять   понятийно-  
к а т е г о р иа л ь н ы й   аппарат  в 

профессиональной деятельности; 

уметь рассчитывать налоги, а 
также недоимки, пени и штрафы в 

случае возникновения налоговых 

п р а в о н а р у ш е н и й ;  у м е т ь  
анализировать  исполнение  

н а л о г о в ы х   о б я з а т е л ь с т в  
налогоплательщиками;  уметь 

выяснять  причины   неисполнения 
о б я з а т е л ь с т в 

налогоплательщиками;  уметь 

применять знания по налоговому 
учету;  уметь  анализировать 

и с п о л н е н и е   н а л о г о в ы х 
обязательств хозяйствующими 

субъектами. 

владеть основами проведения 

налоговой камеральной проверки; 
владеть основами проведения 

выездной налоговой проверки; 
владеть основами проведения 

налогового контроля; владеть 
порядком проведения мероприятий 

налогового контроля. владеть 

методами определения налоговой 
базы и налоговой нагрузки; владеть 

методами расчета  налогов  и  сборов 
в РФ в соответствии с действующим 

законодательством. 
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

с п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные  и  текущие  программы 
и планы отдельных мероприятий и 

/или комплекс мероприятий, их 
информационное сопровождение, 
разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

знать: основы собственным и 

заемным, основным и оборотным 
капиталом предприятия 

уметь: применять методики оценки 
эффективности использования 
капитала организации в целях 

разработки перспективных и 

текущих программы и планов 
отдельных мероприятий и/или 

комплекса мероприятий,  их 
информационного сопровождения, 

разработки схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

владеть: современными методами 
у п р а в л е н и я  к а п и т а л о м  

организации для разрабатывать 
п е р с п е к т и в н ы х  и те к у щ и х  

программы и планов отдельных 

мероприятий и/или комплекса 
мероприятий, их информационного 

сопровождения 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 
сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 

отдельных мероприятий и/или 
к о м п л е к с  м е р о п р и я т и й ,  их 

информационное сопровождение, 
разрабатывает схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

знает способы составл ения  

п е р с п е к т и в н ы х  и т е к у щ их  

программ и планов отдельных 
мероприятий и/или комплекса 

мероприятий,    их    информационное 
с о п р о в о ж д е н и е , с х е м ы 

материально-финансового  и 
организационного            обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консул ьтирован ия   

умеет составлять перспективные и 
текущие программы и планы 

отдельных мероприятий и/или 
к о м п л е к с а  м е р о п р и я т и й ,  

осуществлять их информационное 

сопровождение, формировать 
схемы материально-финансового и 

организационного            обеспечения 
п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консул ьтирован ия   

владеет навыками составления 

п е р с п е к т и в н ы х  и те к у щ и х  
программ и планов отдельных 

мероприятий и/или комплекса 
мероприятий, их информационного 

сопровождения, схем материально- 
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 

консультирования 
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 
отдельных мероприятий и/или 

к о м п л е к с  м е р о п р и я т и й ,  их 
информационное сопровождение, 

разрабатывает схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

з н а е т з а к о н о м е р н о с т и 

функционирования      современной 
э к о н о м и к и н а м и к р о - и 

макроуровне.   

ум еет  в ы я в л я т ь  п ро б л ем ы  
экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с 
учетом критериев социально- 

экономической эффективности, 
оценки рисков. 

владеет навыками составления 
э к о н о м и ч е с к и х  р а с ч е т о в ,  

прогнозов основных социально- 
экономических показателей 

деятельности предприятия,  
отрасли, региона, определения 

тенденций развития конкретных 
экономических процессов на  

микро- уровне. 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 
схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

Владеть способностью разрабатывать 

перспективные и текущие программы 

и планы отдельных мероприятий и 
или комплекс мероприятий, их 

информационное сопровождение, 
разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования. 

знать методы финансового анализа 

и технику его применения при 

оценке бизнеса; знать основные 
подходы, используемые при оценке 

бизнеса; знать методы оценки 
бизнеса, применяемые в рамках 

различных подходов, а также 

особенности этих методов; знать 
особенности оценки бизнеса в 

конкретных целях; знать основы 
построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов на 

микро- и макроуровне. 

уметь  пользоваться   нормативными 
и п р а в о в ы м и  а к т а м и  при  

проведении оценки стоимости 
бизнеса;  уметь   определ ять  

стоимость бизнеса различными 

подходами;  уметь выявлять 
тенденции изменения социально- 

экономических показателей. 
владеть современными методиками 

расчета и анализа социально- 

экономических  показателей, 
процессов и явлений, выявления 

тенденций их изменения. 
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

С п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные и текущие программы 
и планы отдельных мероприятий и 

(или) комплекс мероприятий, их 
информационное сопровождение, 

разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

З н а т ь :  з а к о н о м е р н о с т и  

функционирования         современной 
э к о н о м и к и н а м и к р о - и 

ма кроуровн е   

Ум еть:  выявл ять  пробл ем ы 
экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с 
учетом критериев социально- 

экономической эффективности, 
оценки рисков 

Владеть: навыками составления 
экономических     расчетов,прогнозов 

о с н о в н ы х с о ц и а л ь н о - 
экономических показателей 

деятельности  предприятия,  
отрасли,регио на,о пр едел ен ия  

тенденций развития конкретных 
экономических процессов на  

микро- уровне 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 
схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

С п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные и текущие программы 

и планы отдельных мероприятий и 
(или) комплекс мероприятий, их 

информационное сопровождение, 
разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

З н а т ь :  з а к о н о м е р н о с т и  

функционирования         современной 

э к о н о м и к и н а м и к р о - и 
ма кроуровн е.   

Ум еть:  выявл ять  пробл ем ы 
экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, 
предлагать способы их решения с 

учетом критериев социально- 
экономической эффективности, 

оценки рисков 

Владеть: навыками составления 

экономических     расчетов,прогнозов 
о с н о в н ы х с о ц и а л ь н о - 

экономических показателей 
деятельности  предприятия,  

отрасли,регио на,о пр едел ен ия  
тенденций развития конкретных 

экономических процессов на  

микро- уровне 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 
отдельных мероприятий и/или 

к о м п л е к с  м е р о п р и я т и й ,  их 
информационное сопровождение, 

разрабатывает схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультировани 

разработки схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

у м е т ь р а з р а б а т ы в а т ь 
п е р с п е к т и в н ы е     и т е к у щ и е  

программы и планы отдельных 

мероприятий и/или комплекса 
мероприятий, их информационное 

сопровождение,   разрабатывать 
схемы материально-финансового и 

организационного     обеспечения  

п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о 
консул ьтирован ия.                     н 

а в ы к а м и    р а з р а б о т к и 
п е р с п е к т и в н ы х     и т е к у щ и х  

программ и планов отдельных 
мероприятий и / или комплекса 

мероприятий. 

з н а т ь о с н о в н ы е с х е м ы 
материально-финансового и 
организационного         обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о  

консул ьтирован ия   
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

С п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные и текущие программы 
и планы отдельных мероприятий 

и/или комплекс мероприятий, их 
информационное сопровождение, 

разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

Знать: аспекты материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

У м е т ь : р а з р а б а т ы в а т ь 
п е р с п е к т и в н ы е  и т е к у щ и е  

программы и планы отдельных 

мероприятий  или комплекс 
мероприятий, осуществлять их 

информационное сопровождение, 
разрабатывать схемы материально- 

финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

Владеть навыками: разработки 
п е р с п е к т и в н ы х  и те к у щ и х  
программ и планов отдельных 

мероприятий или комплекса 
мероприятий; осуществления их 

информационное сопровождения; 

разработки схем материально- 
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 
сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

с п о с о б е н  р а з р а б а т ы в а т ь  

перспективные  и  текущие  программы 

и планы отдельных мероприятий и 

/или комплекс мероприятий, их 
информационное сопровождение, 

разрабатывать схемы материально- 
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 

консультирования. 

знать основы собственным и 

заемным, основным и оборотным 

капиталом предприятия. 

уметь применять методики оценки 
эффективности использования 

капитала организации в целях 
разработки перспективных и 

текущих программы и планов 

отдельных мероприятий и/или 
комплекса мероприятий,  их 

информационного сопровождения, 
разработки схемы материально- 

финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования. 

владеть современными методами 
у п р а в л е н и я  к а п и т а л о м  
организации для разрабатывать 

п е р с п е к т и в н ы х  и те к у щ и х  
программы и планов отдельных 

мероприятий и/или комплекса 

мероприятий, их информационного 

сопровождения. 

ПК-8 

Способность разрабатывать 
перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 
сопровождение, разрабатывать 
схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

Разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 

отдельных мероприятий и/ или 

к о м п л е к с  м е р о п р и я т и й ,  их 
информационное сопровождение; 

разрабатывает схемы материально- 
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 
консультирования 

Знать подходы к разработки 

программ, проектов, планов 

отдельных мероприятий 

Уметь разрабатывать программы, 
проекты, планы мероприятий, а 
также вести их информационное 

сопровождение 

Владеть приемами и методами 
материально-финансового и 

организационного         обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о  

консул ьтирован ия   
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 
мероприятий, их информационное 

сопровождение, схемы материально- 
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 

консультирования; 

имеет опыт разработки схем 

материально-финансового и 
организационного         обеспечения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 
консультирования;   

у м е е т р а з р а б а т ы в а т ь 
п е р с п е к т и в н ы е  и т е к у щ и е  

программы  и  планы  мероприятий 
п р о ц е с с а  ф и н а н с о в о г о 

консультирования;   

владеет навыками разработки 
информационного   сопровождения 

п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о 

консультирования;   

знает  схем ы м ат е р иа л ь н о -  
финансового и организационного 

обеспечения процесса финансового 

консультирования; 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 
сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

Способность составлять прогноз 

основных социально-экономических 

п о к а з а т е л е й  д е я т е л ь н о с т и  
предприятия, отрасли, региона и 

экономики в целом. 

знать методы финансового анализа 

и технику его применения при 

оценке бизнеса; знать основные 
подходы, используемые при оценке 

бизнеса; знать методы оценки 
бизнеса, применяемые в рамках 

различных подходов, а также 

особенности этих методов; знать 
особенности оценки бизнеса в 

конкретных целях. знать основы 
построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 
характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на 

микро- и макроуровне. 

уметь проверять отчет об оценке на 
предмет соответствия требованиям 

законодательства, стандартов и 
общепринятой   методологии 

оценки. уметь анализировать и 

и н т е р п р е т и р о в а т ь  д анны е  
отечественной     и     зарубежной 

с т а т и с т и к и  о   с о ц и а л ь н о -  
экономических  процессах и 

явлениях,    выявлять    тенденции и 
з м е н е н и я   с о ц и а л ь н о - 

экономических  показателей.  

владеть методикой изложения и 
представления   полученных  

результатов    оценки    бизнеса; 
владеть современными методиками 

расчета и анализа социально- 

экономических   показателей, 
процессов и явлений, выявления 
тенденций их изменения. 
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ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 
отдельных мероприятий и/или 

к о м п л е к с  м е р о п р и я т и й ,  их 
информационное сопровождение, 

разрабатывает схемы материально- 

финансового и организационного 
обеспечения процесса финансового 

консультирования 

з н а е т з а к о н о м е р н о с т и 

функционирования      современной 
э к о н о м и к и н а м и к р о - и 

макроуровне.   

умеет применять продвинутые 
ин стр у мен та л ьн ы е    методы  

э к о н о м ич е с ко го     а на лиза  в 

п р и к л а д н ы х   и   ( и л и ) 
фундаментальных исследованиях 

владеет навыками составления 
э к о н о м и ч е с к и х      р а с ч е т о в ,  

прогнозов основных социально- 

экономических   показателей 
деятельности предприятия,  

отрасли, региона, определения 
тенденций развития конкретных 

экономических    процессов    на  
микро- уровне. 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 
программы и планы отдельных 

мероприятий     и/или     комплекс 
м е р о п р и я т и й ,  и х 

и н ф о р м а ц и о н н о е 
сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 

и о р г а н и з а ц и о н н о г о 
о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  

финансового консультирования 

Разрабатывает перспективные и 

текущие  п рог рам м ы  и пл аны 

мероприятий по решению проблем 
национальной экономики 

З н а т ь :  н а у ч н ы е  о с н о в ы  

эконом ической  пол итики и 

принятия стратегических решений 
на микро- и макроуровне 

Уметь: анализировать проблемы 
национал ьной  экономики и 
п р о г р а м м ы  с о ц и а л ь н о - 

экономического развития, с целью 

выявления эффективных стратегий; 
Владеть: способностью готовить 

аналитические материалы для 
оценки мероприятий в области 

эконом ической   политики и 

принятия стратегических решений 
на микро и макроуровне 

ПК-8 
Способность разрабатывать 

перспективные    и     текущие 

программы и планы отдельных 
мероприятий     и/или     комплекс 

м е р о п р и я т и й ,  и х 
и н ф о р м а ц и о н н о е 

сопровождение, разрабатывать 

схемы  материально-финансового 
и о р г а н и з а ц и о н н о г о 

о б е с п е ч е н и я   п р о ц е с с а  
финансового консультирования 

Способен разрабатывать, внедрять 

единую методологию финансового 
консультирования и планирования, 

актуализировать их основные 
положения и принципы, формировать 

требования  к м етодическом у  

обеспечению процесса финансового 
консультирования, разрабатывать и 

утверждать методики по финансовому 
планированию. 

Знать:  современные методы 

экономического анализа. 

Уметь:    готовить     аналитические 
м а т е р и а л ы д л я о ц е н к и 

м е р о п р и я т и й  в о б л а с т и  
эконом ической  пол итике и 

принятия стратегических  решений 

и формировать прогнозы развития 
конкретных экономических  

процессов на микро- уровне. 

Владеть: основными методами и 
прием ам и  эконом и ч еск ог о  

анализа;  методами анализа 

основных финансовых показателей 
работы организации; способами 

использования резул ьтатов 
анализа в процессе управления 

организацией; прогнозированием 
ф и н а н с о в ы х  р е з у л ь т а т о в   

деятел ьности  организации.   

ПК-9 
Способность организовывать 

научную работу в области 
экономических знаний 

Осуществляет организацию научной 
работы в области экономических 

знаний 

Знать осно вы  о пр ед ел ен ия  
п р и о р и т е т о в  и с п о с о б ы  

совершенствования научной 

работы. 

Уметь определять и реализовывать 
приоритеты научной работы. 

В л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю 
организовывать научную работу в 

области экономических знаний. 
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ПК-9 
Способность организовывать 

научную работу в области 

экономических знаний 

организует научную работу в области 

экономических знаний 

- иметь опыт обобщения и оценки 

р е з у л ь т а т о в ,   п о л у ч е н н ы х  
отечественными и зарубежными 

исследователями; составления 
плана, программы исследования; 

проведения самостоятельных 

н а у ч н ы х  и с с л е д о в а н и й ,  
представления результатов на 

научных конференциях и/или в 
виде научных  публ и ка ций;  

формирования отчетов по научно- 
исследовательской работе 

- уметь собирать информацию, 

необходимую для проведения 
научных исследований; проводить 

систематизацию литературы, 
подбирать источники информации; 

ф о р м у л и р о в а т ь   г и п о т е з ы ,  
организовывать исследования; 

осуществлять сбор данных в 

соответствии  с   поставленными 
з а д а ч а м и ; с о с т а в л я т ь 

аналитические материалы для 
оценки состояния и разработки 

мероприятий в области научного 

исследования 
- в л а д е т ь  м е т о д о л о г и е й  и 

методиками проведения научных 
исследований, способностью 

формулировать комплекс мер в 
рамках  проведенного  исследования 

в виде конкретных  рекомендаций 

для представления полученных 
результатов в виде статьи или 

доклада 
- знать методику проведения 

научных исследований, механизм 
с о с т а в л е н и я  п р о г р а м м ы   

иссл ед ований   

ПК-9 
Способность организовывать 

научную работу в области 
экономических знаний 

осуществляет организацию научной 

работы в области экономических 

знаний 

организации научной работы в 
области экономических знаний 
уметь определять и реализовывать 
приоритеты       научной       работы. 
в л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю 
организовывать научную работу в 
области экономических знаний. 
знать основы  оп ред ел ени я  
п р и о р и т е т о в   и с п о с о б ы  
совершенствования  научной 
работы 

Универсальные  компетенции(УК) 

УК-1 Анализирует   проблемную   ситуацию З н а ть  о сн о в н ы е  п р о б л ем ы   
С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   к а к с и с т е м у , в ы я в л я я е е  национальной экономики и пути их 

к р и т и ч е с к и й а н а л и з  составляющие  и  связи  между  ними, решения 
проблемных ситуаций на основе разрабатывает    и    содержательно Уметь формулировать цели, задачи, 
с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  аргументирует стратегию решения методы,      инструменты      развития 

вырабаты вать стратегию    национальной экономики 
действий   В л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю  
  осуществлять критический  анализ 
  проблемных   ситуаций   на   основе 
  системного подхода, вырабатывать 
  стратегию действий 

УК-1 Наличие  знаний,  умений  и  владение знать     совокупность    налоговых 

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   способностью, разрабатывать  обязательств    для    различных  
к р и т и ч е с к и й а н а л и з  перспективные и текущие программы категорий      налогоплательщиков; 

проблемных ситуаций на основе и  планы  как  отдельных  мероприятий знать  порядок  исчисления  и 
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с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  или  их  комплекса,  обеспечивать  их уплаты  налогов  и  сборов  в  РФ; 

вырабаты вать стратегию   информационное сопровождение, знать систему  налоговых органов и 
действий  разрабатывать схемы их материально- их    компетенции;    знать    порядок 
 технического   сопровождения   и взаимодействия участников  
 организационного обеспечения налоговых  отношений;  знать  права 
 п р о ц е с с а ф и н а н с о в о г о  и о б я з а н н о с т и  
 консультирования.   н а л о г о п л а т е л ь щ и к о в ,  их  
  ответственность  за  нарушение 
  налогового  законодательства;  знать 
  принципы,   стандарты   ведения 
  налогового   учета   и   отчетности; 
  знать    мероприятия    налогового 
  контроля и порядок их проведения. 
  у м е т ь р а б о т а т ь с 
  з а к о н о д а т е л ь н ы м и и 
  нормативными документами,  
  регулирующими налогообложение; 
  уметь   применять   понятийно-  
  к а т е го р иа л ь н ы й  а ппара т в 
  профессиональной    деятельности; 
  уметь  рассчитывать  налоги,  а 
  также недоимки, пени и штрафы в 
  случае   возникновения   налоговых 
  п р а в о н а р у ш е н и й ;  у м е т ь   
  анализировать  значение  налогов  в 
  доходах  бюджета  РФ;  уметь  
  применять  знания  по  налоговому 
  учету;  уметь анализировать  
  и с п о л н е н и е н а л о г о в ы х  
  обязательств хозяйствующими 
  субъектами. 
  владеть     навыками     составления 
  э к о н о м и ч е с к и х  р а с ч е т о в ,   
  прогнозов      основных      социально- 
  экономических показателей  
  деятельности предприятия,   
  отрасли,     региона,     определения 
  тенденций     развития     конкретных 
  экономических   процессов    на  
  микро- уровне. 

УК-1 критически анализирует проблемные знает методы д иа гн о стик и   

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   ситуации  на   основе  системного пробл емных  ситуаций  

к р и т и ч е с к и й а н а л и з  подхода,     вырабатывает     стратегию умеет      вырабатывать      стратегию 
проблемных ситуаций на основе действий-   критически   анализирует д е й с т в и й  дл я у с т р а н е н и я   
с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  проблемные  ситуации  на   основе пробл емных  ситуаций  

вырабаты вать стратегию   системного    подхода,    вырабатывает владеет     навыками     составления 
действий  стратегию    действий-    критически э к о н о м и ч е с к и х  р а с ч е т о в ,   
 анализирует проблемные ситуации на прогнозов      основных      социально- 
 ос нов е  с и с т ем н о г о  п о д х од а ,   экономических показателей  
 вырабатывает стратегию действий деятельности предприятия,   
  отрасли,     региона,     определения 
  тенденций     развития     конкретных 
  экономических   процессов    на  
  микро- уровне 

УК-1 Анализирует   проблемную   ситуацию знать техн ику  п р о в ед е н и я   

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   к а к с и с т е м у , в ы я в л я я е ё  критического анализа; принципы и 
к р и т и ч е с к и й а н а л и з  составляющие  и  связи  между  ними, правила   применения   системного 
проблемных ситуаций на основе вырабатывает   стратегию   действий   в подхода 

с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  области Проектного менеджмента уметь  осуществлять  критический 
вырабаты вать стратегию    анализ   проблемных   ситуаций   на 
действий   основе системного подхода;   
  вырабатывать стратегии  действий 
  владеть     методами     современного 
  стратегического  анализа и 
  системного  подхода  

УК-1 Способен  осуществлять  критический иметь   опыт   критического   анализа 

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   анализ  проблемных  ситуаций  на проблемных   ситуаций   на   основе 
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к р и т и ч е с к и й а н а л и з  ос нов е  с и с т ем н о г о  п о д х од а ,   системного    подхода,    разработки 

проблемных ситуаций на основе вырабатывать стратегию действий стратегий 
с и с т е м н о г о п о д х о д а ,   У м е т ь  п р о в о д и т ь  а н а л и з   

вырабаты вать стратегию    проблемных   ситуаций   на   основе 
действий   системного подхода, вырабатывать 
  стратегию действий 
  вл адеть навыкам и анализа  
  проблемных   ситуаций   на   основе 
  системного    подхода,    разработки 
  стратегий 
  Знать  методы  анализа  проблемных 
  ситуаций    на    основе    системного 
  подхода 

УК-1 Анализирует   проблемную   ситуацию Знать  теорию  систем,  основы 

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   к а к с и с т е м у , в ы я в л я я е е  системного анализа 
к р и т и ч е с к и й а н а л и з  составляющие  и  связи  между  ними, У м е т ь р а с с м а т р и в а т ь  

проблемных ситуаций на основе разрабатывает    и    содержательно э к о н о м и ч е с к и е  я в л е н и я  с 
с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  аргументирует стратегию решения системных позиций; осуществлять 
вырабаты вать стратегию    критический   анализ   проблемных 

действий   ситуаций с использованием   
  приемов  и   методов  системного 
  анализа 
  Владеть   навыками   выработки 
  стратегий действий 

УК-1 Анализирует   проблемную   ситуацию Знает основы системного подхода 

С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь   к а к с и с т е м у , в ы я в л я я е е  умеет   осуществлять   критический 
к р и т и ч е с к и й а н а л и з  составляющие  и  связи  между  ними, анализ   проблемных   ситуаций   на 
проблемных ситуаций на основе разрабатывает    и    содержательно основе системного подхода 

с и с т е м н о г о п о д х о д а ,  аргументирует стратегию решения владеет   навыками   выработки 
вырабаты вать стратегию    стратегий действий 

действий    

УК-2 
Способен управлять  проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

Способность управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла в 

области проектного менеджмента 

з н а т ь  э т а п ы   и п р о ц е д у р ы  
управления проектами на всех 
этапах  его  жизненного  цикла 
уметь анализировать и принимать 
р е ш е н и я     на    к а ж д о м    этапе  
жизненного цикла проекта;  
вырабатывать стратегии действий 
владеть современными методами 
проектного менеджмента 

УК-2 
Способен управлять  проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

управляет проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

знает современные подходы к 

управлению проектами 

умеет применять современные 
методики оценки экономической 
эффективности проекта 

вл адеет   навыками   расчета  
проектных показателей   

УК-3 
Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вы р а ба ты ва я  ко ма ндн у ю 
стратегию для достижения 

поставленной цели 

Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов,  
особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

Знать основы работы в команде и 

порядок выработки командной 
стра тегии  для д о стижен ия  

поста вл енной  цели.   

Уметь организовывать и руководить 

работой команды. 

Владеть навыками руководства 
работой команды и выработки 

к о м а н д н о й  с т р а т е г и и  для  

достижения поставленной цели. 
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УК-3 
Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вы р а ба ты ва я  ко ма ндн у ю 
стратегию для достижения 

поставленной цели 

Вырабатывает стратегию командной 

работы и на её основе организует 
о т б о р  ч л е н о в  к о м а н д ы  д л я  

достижения поставленной цели в 
области проектного менеджмента 

знать стратегии командной работы, 

принципы отбора членов команды 
для достижения поставленной цели 

уметь участвовать в групповой 
работе на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды 

владеть методами организации и 
руководства командой, разработки 

к о м а н д н о й  с т р а т е г и и  для  

достижения поставленной цели 

УК-4 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых)  языке(ах),   для 
а к а д е м и ч е с к о г о и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
взаимодействия   

использует коммуникативные навыки 

для построения  м аксим ально 
эффективного академического и 

профессионального взаимодействия 

иметь опыт делового общения и 

профессиональной    коммуникации 
на одном из иностранных языков 

уметь    осуществлять     деловое 

общение и профессиональную 
ко мму никац ию  на одном из 

иностран ных  языков  

владеть навыками делового 
общения и профессиональной 

ко мму н и ка ц ии  на одном из 

иностран ных  языков  

знать  принципы  делового  общения 
и  профессиональной  коммуникации 

УК-4 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 

иностранном(ых)  языке(ах),   для 

а к а д е м и ч е с к о г о и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

взаимодействия   

Аргументированно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке 
РФ и иностранном языке 

Знать правила коммуникативного 

п о в е д е н и я  в  с и т у а ц и я х  

межкультурного научного и 

профессионального общения в 
устной  и  письменной   формах 

Уметь осуществлять устную 
коммуникацию в монологической и 

диалогической формах в ситуациях 
научного и профессионального 

обмена 

Владеть терминологическим 
аппаратом  по  теме   исследования, б 
а з о в ы м и п р и н ц и п а м и 

структурирования и написания 
научных публикаций; навыком 

работы с международными базами 

научной информации 

УК-4 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 

иностранном(ых)  языке(ах),   для 
а к а д е м и ч е с к о г о и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
взаимодействия   

Аргументированно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных 
дискуссиях на государственном языке 

РФ и иностранном языке. 

знать: правила коммуникативного 

п о в е д е н и я  в  с и т у а ц и я х  

межкультурного научного и 
профессионального общения в 

устной и  письменной  формах. 
уметь:    осуществлять     устную 

коммуникацию в монологической и 

диалогической формах в ситуациях 
научного и профессионального 

обмена. 

владеть: терминологическим 
аппаратом  по  теме   исследования, б 

а з о в ы м и п р и н ц и п а м и 

структурирования и написания 
научных публикаций; навыком 

работы с международными базами 

научной информации. 

УК-4 Способен    применять    современные знает     основные     информационно- 

С п о с о б е н п р и м е н я т ь  коммуникативные   технологии,   в   том аналитические  и  коммуникативные 
современные    коммуникативные числе на иностранном(ых) языке(ах), т е х н о л о г и и ,  базы д а нн ы х ,   

технологии,  в  том  числе  на д л я а к а д е м и ч е с к о г о и программные   средства,   основные 
иностранном(ых)  языке(ах),  для профессионального  взаимодействия количественные   и   качественные 
а к а д е м и ч е с к о г о и  методы   исследования;   методы 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о   сбора  и  анализа  информации  с 
взаимодействия   использованием      информационных 
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  т е х н о л о г и й ,    ба з    д а н н ы х    и 
  программных   средств   в    сфере 
  управления корпоративными  
  финансами;    методы    применения 
  информационных технологий 
  программных средств для решения 
  профессиональных задач; 
  умеет   применять   информационно- 
  аналитические техноло гии  
  о б р а б о т к и , а н а л и з а и 
  и н т е р п р е т а ц и и  д а н н ы х ,   
  п о л у ч е н н ы х н а о с н о в е  
  использования       информационно- 
  а н а л и т и ч е ск и х  ре су р сов  и 
  т е х н о л о г и й ;  п р и м е н я т ь   
  информационные    технологии    для 
  оценки эффективности управления 
  корпоративными финансами; 
  определять    необходимые    методы 
  применения информационных 
  технологий, программных средств; 
  применять информационные  
  технологии, программные средства 
  для    решения    профессиональных 
  задач 
  владеет    навыками    применения 
  информационно-аналитических 
  т е х н о л о г и й  у п р а в л е н и я   
  корпоративными финансами,  
  поиска  и  извлечения  информации 
  и з к о м м у н и к а т и в н о г о  
  пространства,  технологиями  
  обработки,    систематизации    и 
  анализа   информации,  работы   с 
  базами данных, количественными и 
  к а ч е с т в е н н ы м и  м е т о д а м и   
  и с с л е д о в а н и й ;  н а в ы к а м и   
  применения информационных 
  технологий, программных средств, 
  баз данных для сбора, обработки и 
  анализа    информации;    навыками 
  решения  профессиональных  задач 
  н а о с н о в е п р и м е н е н и я  
  информационных  технологий,  баз 
  данных и программных средств 

УК-4 
С п о с о б е н п р и м е н я т ь 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 
иностранном(ых)  языке(ах),   для 

а к а д е м и ч е с к о г о и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
взаимодействия   

П р и м е н я т с о в р е м е н н ы е 

коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранных языках, для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

с о д е р ж а н и е  с о в р е м е н н ы х  

коммуникативных технологий, в 
том числе на иностранных языках, 

д л я а к а д е м и ч е с к о г о и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
взаимодействия.   

применять коммуникативные 
технол огии,  в том числе на 
и н о с т р а н н ы х  я з ы к а х ,  дл я 

а к а д е м и ч е с к о г о  и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

взаимодействия  

м е т о д а м и а н а л и з а 
коммуникативных   технологий,   в 
том  числе  на  иностранных  языках, 

д л я        а к а д е м и ч е с к о г о          и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

взаимодействия  
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УК-5 
Способен анализировать и 

учитывать разнообразие  культур 

в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Применяет знания и анализирует 

п о в е д е н ч е с к и е  с т е р е о т и п ы  
представителей различных культур  в 

р а м к а х м е ж к у л ь т у р н о г о 
взаимодействия  

с о д е р ж а н и е     с о в р е м е н н ы х  

фил ософских  д иску ссий по 
пр о бл ема м о бщ ест вен н о го  

развития;  основные   подходы   в 
и з у ч е н и и     с о ц и а л ь н о - 

экономической и управленческой 

структур общества. 
ориентироваться  в мировом 

и с т о р и ч е с к о м         п р о ц е с с е ,  
анализировать события и явления, 

происходящие   в   социально-  
э к о н о м и ч е с к о й        с тр у кт у р е  

общества.   

методами анализа социально- 
политического процесса, мировой 
экономики и международной 

к о н к у р е н ц и и;  м етод и кам и  
системного анализа социально- 

экономической и управленческой 

деятельности. 

УК-5 
Способен анализировать и 

учитывать разнообразие  культур 
в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Осуществляет коммуникативную 

деятельность с учетом культурных 

о с о б е н н о с т е й  у ч а с т н и к о в  
к о м м у н и к а ц и и  в с и т у а ц и я х  

межкультурного взаимодействия 

З н а ть  о с н о вн ы е  по д хо д ы  к 

решению проблем межкультурной 

коммуникации 

Уметь выстраивать стратегию 
к о м м у н и к а ц и и  с у ч е т о м  

разнообразия    культур 

Владеть навыками толерантного 
общения в условиях многообразия 

социокультурных традиций 

УК-6 
С п о с о б е н  о п р е д е л я т ь  и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

О п р е д е л я е т п р и о р и т е т ы 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 
деятельности на  основе  самооценки 

по выбранным критериям. 

Знать осно вы  о пр ед ел ен ия  

п р и о р и т е т о в  и с п о с о б ы  

совершенствования собственной 
деятельности. 

Уметь определять и реализовывать 
п р и о р и т е т ы  с о б с т в е н н о й  
д еятел ьности.   

В л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю 
совершенствовать собственную 

д е я т е л ь н о с т ь  на о с н о в е   

сам ооценки.   

УК-6 
С п о с о б е н  о п р е д е л я т ь  и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

О п р е д е л я е т п р и о р и т е т ы 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 
деятельности на  основе  самооценки 

по выбранным критериям. 

Знать осно вы  о пр ед ел ен ия  

п р и о р и т е т о в  и с п о с о б ы  

совершенствования собственной 
деятельности. 

Уметь определять и реализовывать 
п р и о р и т е т ы  с о б с т в е н н о й  

д еятел ьности.   

В л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю 
совершенствовать собственную 

д е я т е л ь н о с т ь  на о с н о в е   

сам ооценки.   

УК-6 
С п о с о б е н  о п р е д е л я т ь  и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

О п р е д е л я е т п р и о р и т е т ы 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 
деятельности на  основе  самооценки 

по выбранным критериям 

иметь опыт совершенствования 

собственной деятельности 

уметь определять и реализовывать 
п р и о р и т е т ы  с о б с т в е н н о й  

д еятел ьности   

в л а д е т ь с п о с о б н о с т ь ю 
совершенствовать собственную 

деятельность на основе самооценки 
знать  о сн овы  о пр ед ел ен ия  

п р и о р и т е т о в  и с п о с о б ы  

совершенствования собственной 

деятельности 
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УК-6 
С п о с о б е н  о п р е д е л я т ь  и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Способен определять и реализовывать 

п р и о р и т е т ы  с о б с т в е н н о й  
д е я т е л ь н о с т и  и с п о с о б ы  ее 

совершенствования на основе 
самооценки в области проектного 

менеджмента 

знать приоритеты и способы 

совершенствования собственной (в 
т . ч .  п р о ф е с с и о н а л ь н о й )  

д е я т е л ь н о с т и  на о с н о в е  
сам ооценки   

уметь оценивать свои ресурсы и их 
п р е д е л ы ( л и ч н о с т н ы е , 

ситуативные, временные) для 
у с п е ш н о г о   в ы п о л н е н и я  

порученного задания; определять 
п р и о р и т е т ы   с о б с т в е н н о й  

д еятел ьн ост и  и способы  ее 

совершенствования на основе 
самооценки 

владеть навыками реализации 
п р и о р и т е т о в  с о б с т в е н н о й  
деятельности и способами ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

 

3. МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 Примерные темы выпускных квалификационных работ для обучающихся 

направления подготовки 38.04.01 «Экономика»  

Профиль «Управление корпоративными финансами» 

1. Финансовое моделирование деятельности корпорации. 

2. Финансовый анализ деятельности корпорации. 

3. Разработка краткосрочной финансовой политики корпорации. 

4. Разработка долгосрочной финансовой политики корпорации. 

5. Оценка кредитоспособности корпорации. 

6. Анализ инвестиционных проектов корпораций. 

7. Оценка финансового состояния корпорации и разработка стратегии ее развития. 

8. Разработка политики управления кредиторской и дебиторской задолженностью 

корпорации. 

9. Разработка политики управления запасами корпорации. 

10. Разработка основных аспектов и оценка финансовой эффективности 

инвестиционного проекта. 

11. Анализ и оценка финансовых рисков корпорации, разработка стратегии управления 

рисками. 

12. Разработка политики управления свободными денежными средствами корпорации. 

13. Анализ эффективности основного капитала и разработка стратегии развития 

производственного потенциала корпорации. 

14. Разработка стратегии управления расходами корпорации. 

15. Анализ источников финансирования корпорации и разработка стратегии 

финансирования. 

16. Разработка финансового раздела бизнес-плана корпорации. 

17. Анализ налоговой нагрузки и налоговое планирование в корпорации. 

18. Исследование возможностей увеличения прибыли корпорации за счет 

производственного и финансового рычага. 

19. Стратегический анализ корпорации на основе ее финансовой отчетности. 

20. Анализ инвестиционной деятельности корпорации и разработка ее инвестиционной 

политики. 

21. Анализ и управление собственным капиталом корпорации. 

22. Оценка рыночной стоимости активов корпорации. 

23. Анализ финансовых вложений корпорации и разработка рекомендаций по составу и 

структуре финансовых вложений. 
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24. Разработка стратегии финансирования оборотного капитала корпорации. 

25. Оценка инвестиционной привлекательности корпорации по данным ее финансовой 

отчетности и разработка рекомендаций по ее повышению. 

26. Оценка кредитоспособности корпорации по данным ее финансовой отчетности и 

разработка рекомендаций по ее повышению. 

27. Финансовый анализ эффективности инвестиционных проектов корпорации. 

28. Оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации. 

29. Анализ доходов, расходов бюджета муниципального образования субъекта 

Российской Федерации. 

30.  Управление бюджетным процессом территориального и муниципального бюджетов 

31. Управление доходами бюджетов всех уровней бюджетной системой муниципального 

образования. 

32. Государственный и муниципальный финансовый контроль: состояние, направления 

совершенствования 

33. Оценка источников формирования имущества хозяйствующего субъекта и 

разработка мероприятий по повышению эффективности их использования. 

34. Разработка мероприятий по повышению эффективности использования 

внеоборотных активов хозяйствующего субъекта. 

35. Анализ эффективности использования оборотного капитала и разработка стратегии 

управления оборотным капиталом корпорации. 

36. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта: анализ, мероприятия по повышению 

эффективности использования. 

37.  Деловая активность хозяйствующего субъекта: анализ, пути улучшения. 

38.  Финансовая устойчивость хозяйствующего субъекта: анализ, направления 

повышения. 

39.  Рентабельность хозяйствующего субъекта: анализ, направления повышения. 

40. Анализ финансовых результатов корпорации и разработка политики использования 

прибыли. 

41. Финансовое планирование на предприятии: виды финансовых планов, их 

содержание, порядок разработки. 

42.  Финансовый раздел бизнес-плана, его структура и методика разработки. 

43.  Бюджетирование в системе финансового планирования на предприятии. 

44.  Анализ и оценка финансового состояния хозяйствующего субъекта и пути его 

финансового оздоровления. 

45.  Критерии и методы повышения финансовой устойчивости хозяйствующего 

субъекта. 

46.  Прогнозирование вероятности наступления банкротства хозяйствующего субъекта и 

пути его финансового оздоровления. 

47. Оценка вероятности банкротства корпорации по данным ее финансовой отчетности 

и разработка антикризисных мер. 

48. Разработка стратегии антикризисного управления корпорацией. 

49. Анализ финансового состояния страховой организации, разработка мероприятий по 

его улучшению. 

50. Анализ финансовых результатов страховой организации. 

51. Разработка мероприятий по повышению эффективности формирования, 

использования страховых резервов страховой организации. 

52. Анализ, разработка мероприятий по повышению эффективности страховой 

деятельности страховой организации. 

53. Управление активами, пассивами страховой организации.  

54. Экономическое обоснование, разработка эффективных инвестиционных проектов 

хозяйствующего субъекта. 
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55. Разработка инновационной финансовой стратегии, тактики хозяйствующего 

субъекта. 

56. Исследование методов управления, оценка источников финансирования 

инновационных проектов хозяйствующего субъекта. 

57. Оценка финансового состояния банка. 

58. Разработка мероприятий по повышению эффективности пассивных операций банка. 

59. Разработка мероприятий по повышению эффективности активных операций банка. 

60. Управление капиталом корпорации: анализ, мероприятия по повышению 

эффективности. 

 

3.2. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы  
1. Изучить теоретико-методологические подходы исследования темы ВКР. 

2. Изучить основную научную литературу по теме ВКР. 

3. Изучить базовую лексику, представляющую стиль делового общения в 

профессиональной сфере, основные грамматические явления, характерные для языка 

профессионального общения, нормы делового и профессионального общения в 

межкультурной среде. 

4. Изучить основы управленческого общения. 

5. Изучить современные нормативно-законодательные акты, методические 

документы по теме ВКР. 

6. Изучить методику написания ВКР. 

7. Изучить понятие и навыки здорового образа жизни, способы сохранения и 

укрепления здоровья средствами физической культуры и спорта. 

8. Изучить опасные и вредные факторы в среде обитания человека. 

9. Изучить методику работы с информационно-библиографическими 

ресурсами. 

10. Изучить источники статистической информации, методику расчета 

экономических показателей. 

11. Изучить основы организации информационно-коммуникационной 

технологии обработки информации на основе библиографической культуры; требования и 

методы обеспечения информационной безопасности. 

12. Изучить правила и процедуры принятия организационно-управленческих 

решений. 

13. Изучить основные экономические и социально-экономические показатели, 

применяемые для характеристики хозяйствующего субъекта экономики. 

14. Изучить типовые методики расчета экономических и социально-значимых 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов. 

15. Изучить основы планирования, бизнес-планирования и бюджетирования. 

16. Изучить основные теоретические и эконометрические модели. 

17. Изучить содержание форм отчетности предприятий, организаций различных 

форм собственности. 

18. Изучить основные понятия,  используемые в отечественной и зарубежной 

статистике. 

19. Изучить основные источники информации при подготовке  аналитического 

отчета и информационного обзора. 

20. Изучить современные технические средства и информационные технологии, 

используемые при решении исследовательских задач. 

21. Изучить основы организации деятельности малой группы. 

22. Изучить современные технические средства и информационные технологии, 

используемые при решении коммуникативных задач. 

23. Изучить основные варианты управленческих решений. 
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24. Определить современные методы науки для использования при проведении 

самостоятельного исследования. 

25. Выбрать основные идеи и проблемы в научных источниках по теме ВКР, 

обосновать степень разработанности проблемы, сформулировать цель и задачи 

исследования. 

26. Использовать общекультурное наследие для формирования гражданской 

позиции и выражения ее в исследовании объекта ВКР. 

27. Осуществить самоконтроль за состоянием своего организма во время 

подготовки к защите и защите ВКР. 

28. Составить обзор нормативно-правовых источников по теме исследования. 

29. Идентифицировать опасные и вредные факторы объекта исследования ВКР. 

30. Сформировать ресурсно-информационную базу для достижения цели и 

решения задач ВКР. 

31. Провести подбор и отбор инструментальных средств, произвести анализ 

расчетов по теме ВКР. 

32. Собрать необходимый эмпирический материал для исследования объекта 

ВКР. 

33. Рационально распределить время на все этапы выполнения ВКР. 

34. Используя релевантные методы, провести качественный и количественный 

анализ эмпирического материала. 

35. Провести обобщение и систематизацию результатов исследования объекта 

ВКР, сформулировать выводы и заключение. 

36. Представить устное выступление (доклад) на защите ВКР и текст ВКР. 

37. Подготовить текст ВКР в соответствии с необходимыми требованиями. 

38. Подготовить презентацию доклада на защите ВКР. 

39. Использовать способы сохранения и укрепления здоровья во время 

подготовки и защиты ВКР. 

40. Использовать приемы первой помощи, методы защиты в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций.    

41. Представить анализ данных при проведении расчетов экономических и 

социально-экономических показателей. 

42. Произвести расчет экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность объекта исследования ВКР основе типовых методик. 

43. Произвести расчет, представить его обоснование и представить расчеты в 

соответствии с принятыми в объекте исследования ВКР стандартами. 

44. Представить на основе описания экономических процессов и явлений 

теоретические и эконометрические модели объекта исследования ВКР. 

45. Произвести анализ бухгалтерской и финансовой отчетности объекта  ВКР. 

46. Представить анализ вида деятельности объекта ВКР с использованием 

данных отечественной и зарубежной статистики, выявить тенденции изменения 

социально-экономических показателей. 

47. Использовать современные программные продукты для решения 

аналитических и исследовательских задач ВКР. 

48. Обосновать  предложения по совершенствованию управленческих решений 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных 

социально-экономических последствий для объекта ВКР. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Оценивание результатов освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 38.04.01. «Экономика» профиля «Управление корпоративными финансами» 
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происходит в процессе защиты выпускной квалификационной работы на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

Критерии оценки результатов подготовки и защиты выпускных квалификационных 

работ представлены в Программе итоговой (государственной итоговой) аттестации по 

данной образовательной программе, размещенной на портале КузГТУ. 

 

 


