
РЕЦЕНЗИЯ 

на образовательную программу 

высшего образования по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика», 

профиль «Управление корпоративными финансами», разработанную 

ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет 

имени Т.Ф. Горбачева» 

 

Рецензируемая основная профессиональная образовательная 

программа (далее – ОПОП) по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», 

направленность (профиль) «Управление корпоративными финансами», разработана и 

утверждена ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачева» в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования, утвержденным приказом Министерства науки и 

высшего образования РФ от 11 августа 2020 г. № 939 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика». 

Миссия ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика направленность (профиль) «Управление корпоративными финансами» состоит 

в удовлетворении потребностей общества в высококвалифицированных руководителях и 

аналитиках финансового сектора, способных эффективно решать сложные 

профессиональные задачи в области стратегического управления капиталом, финансового 

планирования и риск-менеджмента крупных компаний в условиях неопределенности и 

конкурентных рынков, готовых к постоянному самосовершенствованию и обладающих 

высокой конкурентоспособностью на рынке труда. 

 

ОПОП содержит миссию, цели и их соответствие трудовым функциям и действиям 

профессиональных стандартов (включая стандарт 08.036 «Специалист по работе с 

инвестиционными проектами», стандарт 08.037 «Бизнес-аналитик» и др.); описание сферы 

и объектов профессиональной деятельности выпускников; задачи профессиональной 

деятельности выпускника (основные типы задач –  аналитический и организационно-

управленческий); планируемые результаты освоения ОПОП (знания, умения, навыки и 

индикаторы достижения, формирующие универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции), в том числе по каждой дисциплине и практике; 

сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

образовательной программы.  

Программа включает в себя: 

 Учебный план; 

 Рабочие программы учебных дисциплин (внутрифирменное 

бюджетирование, управление капиталом организации, оценка бизнеса в специальных 

целях, оценка и управление стоимостью бизнеса, коммуникации в цифровой экономике и 

управлении и др.); 

 Программы практик (в том числе научно-исследовательской работы); 



 Фонды оценочных средств и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся; 

 Календарный учебный график; 

 Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

На основании анализа указанных документов установлено следующее: 

1. Образовательная программа является актуальной, способствует подготовке 

высококвалифицированных магистров, способных осуществлять стратегическое 

управление и организацию финансовой деятельности крупных корпораций, холдингов и 

предприятий, решать сложные аналитические и организационно-управленческие задачи. 

Программа ориентирована на современные вызовы корпоративного сектора и 

обеспечивает глубокое освоение методологии управления стоимостью компании, 

структуры капитала и долгосрочного финансирования. 

2. Области, объекты и виды профессиональной деятельности, сформулированные 

в образовательной программе, полностью соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

Перечень планируемых результатов обучения (компетенций) всесторонне охватывает 

специфику корпоративных финансов на продвинутом уровне, включая оценку 

эффективности инвестиционных проектов, управление финансовыми рисками (риск-

менеджмент), финансовое моделирование и стратегическое планирование. 

3. Образовательная программа сформирована на основе компетентностной 

модели, которую отражают дисциплины (модули) Блока 1, учебная и производственные 

практики, в том числе научно-исследовательская работа (Блок 2), государственная 

итоговая аттестация (Блок 3); планируемые результаты освоения в виде кодов 

компетенций, формируемых в процессе реализации образовательной программы, и в 

форме требований: знать, уметь, владеть, иметь опыт. Образовательная программа 

формирует все виды компетенций (универсальные, общепрофессиональные, 

профессиональные), предусмотренные ФГОС ВО для уровня магистратуры. 

4. Анализ рабочих программ дисциплин (таких как «Внутрифирменное 

бюджетирование», «Управление капиталом организации», «Оценка бизнеса в 

специальных целях» и др.) свидетельствует о высоком уровне сочетания 

фундаментальной научной базы и практико-ориентированности. Дисциплины в учебном 

плане выстроены в строгой логической последовательности, их содержание полностью 

соответствует современной компетентностной модели выпускника-магистра. 

5. Практики (включая научно-исследовательскую работу) закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов 

продвинутого уровня, вырабатывают навыки стратегического финансового анализа и 

моделирования, а также способствуют комплексному формированию профессиональных и 

управленческих компетенций. 

6. Государственная итоговая аттестация по направленности (профилю) 

«Управление корпоративными финансами» является завершающим этапом обучения и 

включает защиту выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 



Программа ГИА содержит четкие требования к ВКР магистранта и объективные критерии 

оценки результатов защиты, что полностью соответствует требованиям ФГОС ВО. 

7. Для аттестации обучающихся разработаны фонды оценочных средств 

(ФОС), позволяющие комплексно и объективно оценивать достижения магистрантов на 

этапах текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговых испытаний. 

8. Обеспеченность программы научно-педагогическими кадрами полностью 

соответствует установленным нормативам. К обучению, руководству научно-

исследовательской работой и рецензированию магистерских диссертаций активно 

привлекаются действующие руководители, финансовые директора и ведущие 

специалисты финансовых департаментов корпоративного сектора, что существенно 

усиливает практическую и исследовательскую составляющую подготовки. 

9. Программа характеризуется высоким уровнем материально-технического 

обеспечения, широким доступом к современным электронно-библиотечным системам, 

профильным базам данных и специализированным информационно-справочным 

ресурсам, необходимым для качественной подготовки современного магистра экономики. 

Таким образом, основная профессиональная образовательная программа по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Управление 

корпоративными финансами», разработана на высоком научно-методическом уровне, 

полностью соответствует требованиям действующего законодательства в области 

высшего образования, федеральному государственному образовательному стандарту и 

глубоко отражает сущность актуальных проблем в области профессиональной 

деятельности выпускника. 

Образовательная программа рекомендуется к утверждению и может быть успешно 

использована для подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность (профиль) «Управление корпоративными финансами». 

 

 


