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1. Общие положения 

Результатом государственной итоговой аттестации (ГИА) является установление 

соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональных за-

дач требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника». 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) в объеме обучения является заверша-

ющей стадией контроля качества подготовки магистра по направлению 13.04.01 «Тепло-

энергетика и теплотехника» и должна обеспечить не только закрепление академической 

культуры, но и необходимую совокупность методологических представлений и методиче-

ских навыков в избранной области профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа является самостоятельным научным иссле-

дованием. Она содержит совокупность результатов и научных положений, выдвигаемых 

автором для публичной защиты, и свидетельствует о способностях автора проводить са-

мостоятельные исследования, опираясь на теоретические знания и практические навыки.  

Общие требования к выпускной квалификационной работе (магистерской диссер-

тации) являются: 

 полнота выполнения задания; 

 четкость и логическая последовательность изложения материала; 

 краткость и точность терминов и формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования; 

 конкретность и полнота изложения результатов работы необходимость делать 

ссылки на источники, из которых взяты формулы, таблицы, цитаты; 

 достоверность и достаточность первичной информации; 

 использование стандартных компьютерных программ; 

 использование адекватных методов исследования. 

2. Государственная экзаменационная и государственная апелляционная ко-

миссии 

Для проведения государственной итоговой аттестации не позднее, чем за 1 месяц 

до начала ГИА создаются государственные экзаменационные комиссии  (ГЭК) и апелля-

ционные комиссии и утверждаются составы указанных комиссий. От кафедры в учебно-

методическое управление КузГТУ подается представление на назначение членов государ-

ственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по направлению подготовки 13.04.01 «Теп-

лоэнергетика и теплотехника»., профиль «Промышленная теплоэнергетика». 

ГЭК включает в свой состав: 

 председателя ГЭК из числа лиц, не работающих в КузГТУ, имеющих уче-

ную степень доктора наук и (или) ученое звание профессора соответствую-

щего профиля либо являющихся ведущими специалистами в соответствую-

щей области профессиональной деятельности; 

 не менее 2 человек из числа работников организаций, осуществляющих дея-

тельность в соответствующей области профессиональной деятельности (да-

лее – специалисты); 

 не менее 2 человек из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу КузГТУ и (или) иных образовательных органи-

заций, и (или) научных работников иных образовательных организаций. 

Председатель ГЭК назначается не позднее 15 ноября текущего года Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации по представлению КузГТУ. 

После утверждения председателя ГЭК не позднее, чем за 1 месяц до начала госу-

дарственной итоговой аттестации создается ГЭК и апелляционная комиссия и утвержда-

ются составы указанных комиссий. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и контроли-
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рует деятельность указанной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляе-

мых к обучающимся при проведении государственной итоговой аттестации. 

На период проведения государственных аттестационных испытаний для обеспече-

ния работы государственной экзаменационной комиссии назначается ее секретарь из чис-

ла лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу КузГТУ, научных ра-

ботников или административных работников. Секретарь государственной экзаменацион-

ной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной экзаменационной комис-

сии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляцион-

ную комиссию. 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 5 человек из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу КузГТУ и не входящих в со-

став государственных экзаменационных комиссий. 

Председателем апелляционной комиссии является ректор КузГТУ (лицо, испол-

няющее его обязанности). 

Работа государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии 

осуществляется путем проведения заседаний указанных комиссий. Заседание государ-

ственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии правомочно, если в 

нем участвуют не менее двух третей от числа членов соответствующей комиссии. 

Ведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляцион-

ной комиссии осуществляется председателем соответствующей комиссии. 

Решение государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комис-

сии принимается простым большинством голосов членов соответствующей комиссии, 

участвующих в заседании. При равном числе голосов, поданных «за» и «против», предсе-

датель соответствующей комиссии обладает правом решающего голоса. 

Государственная экзаменационная комиссия проводит заседания по приему госу-

дарственных аттестационных испытаний, апелляционная комиссия – заседания по рас-

смотрению апелляционных заявлений. При необходимости проводятся организационно-

методические заседания указанных комиссий. 

Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляци-

онной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, оформляются прото-

колом. В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему 

государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающе-

муся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаме-

национной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания 

уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о 

выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляцион-

ной комиссии подписывается председателем соответствующей комиссии. Протокол засе-

дания государственной экзаменационной комиссии также подписывается секретарем гос-

ударственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий и апелляцион-

ных комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве КузГТУ. 

3. Организация проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация включает в себя защиту выпускной квалифи-

кационной работы (ВКР).  

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 13.04.01 «Теп-

лоэнергетика и теплотехника»., профиль «Промышленная теплоэнергетика», представляет 

собой самостоятельно выполненную обучающимся работу, содержащую решение задачи 

либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

Формы выпускной квалификационной работы: дипломная работа и дипломный 

проект.  
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Государственная итоговая аттестация по направлению 13.04.01 «Теплоэнергетика и 

теплотехника», профиль «Промышленная теплоэнергетика» может быть организована с 

использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ по приказу КузГТУ. 

Выбор и утверждение темы ВКР  

Кафедра теплоэнергетики утверждает предварительный перечень тем выпускных 

квалификационных работ, предлагаемых обучающимся (далее – перечень тем), и доводит 

его до сведения обучающихся. Окончательное утверждение тем ВКР, руководителей и 

консультантов выполняется приказом ректора КузГТУ «Об утверждении тем выпускных 

квалификационных работ, руководителей и консультантов» не позднее, чем за месяц до 

начала преддипломной практики. 

Обучающиеся выбирают тему ВКР из перечня тем исходя из результатов своей 

научной деятельности и исходных данных, полученных в ходе прохождения практик на 

предприятиях. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняю-

щих выпускную квалификационную работу совместно) ему (им) может быть предоставле-

на возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, 

предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразно-

сти ее разработки для практического применения в соответствующей области профессио-

нальной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся (нескольким 

обучающимся, выполняющим выпускную квалификационную работу совместно) назна-

чаются из числа работников КузГТУ руководитель выпускной квалификационной работы 

и консультант (консультанты) по подготовке выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в течение 2 года обучения. На 

преддипломной практике обучающиеся могут заниматься оформительской работой по по-

яснительной записке ВКР. При этом в отчет по преддипломной практике включается текст 

пояснительной записки выпускной квалификационной работы. В случае, если объем отче-

та по преддипломной практике не соответствует требуемому, руководитель практики от 

предприятия (КузГТУ) и руководитель практики выставляют за отчет оценку «неудовле-

творительно», и в дирекцию института энергетики отдается проект приказа «О допуске к 

государственной итоговой аттестации» без фамилии указанного студента. Указанный сту-

дент к государственной итоговой аттестации не допускается.  

Выпускная квалификационная работа 

К защите представляется оформленная ВКР, подписанная магистрантом, руководи-

телем магистранта, заведующим выпускающей кафедрой и консультантами. Вместе с ВКР 

в ГЭК представляется отзыв руководителя, и рецензия, подготовленная внешним рецен-

зентом. 

До защиты выпускной квалификационной работы допускаются студенты, не име-

ющие академических задолженностей, прошедшие весь курс обучения по данному 

направлению подготовки.  

Для контроля выполнения студентом в рамках преддипломной практики выпуск-

ной квалификационной работы руководитель разрабатывает календарный план.  

Подробные сведения о содержании выпускной квалификационной работы и предъ-

являемых к ней требованиях содержаться в методических указаниях к выпускной квали-

фикационной работе 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы 

Заведующий кафедрой знакомится с ВКР и отзывом руководителя и решает вопрос 

о допуске студента к защите. Для рекомендации к защите он ставит свою подпись на ти-

тульном листе пояснительной записки и демонстрационных листах. После подписи заве-

дующим кафедрой никаких исправлений или добавлений вносить в пояснительную запис-

ку или демонстрационные листы не разрешается. В случае если заведующий кафедрой не 

считает возможным допустить к защите ВКР, этот вопрос рассматривается на заседании 
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кафедры при участии руководителя. Протокол заседания кафедры представляется в ди-

рекцию института энергетики. В случае если студент допускается до защиты, заведующий 

кафедрой направляет его выпускную квалификационную работу на рецензию (если соот-

ветствующее предусмотрено локальным нормативно-правовым актом КузГТУ) рецензен-

ту из числа лиц, не работающих в КузГТУ, обладающих ученой степенью кандидата или 

доктора наук или являющихся передовыми специалистами в соответствующей области 

профессиональных знаний. Рецензент в течение 5 дней готовит рецензию на выпускную 

квалификационную работу на бланке установленного образца.  

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и ре-

цензией (рецензиями) не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты выпускной квали-

фикационной работы 

На подготовку и проведение защиты в ГЭК выделяется 4 недели из общего време-

ни, отведенного на выполнение выпускной квалификационной работы. График защиты 

работ составляется с учетом пожеланий студентов и их руководителей за месяц до начала 

работы ГЭК, утверждается на заседании кафедры и вывешивается для всеобщего обозре-

ния. 

Студентам рекомендуется подготовить к защите доклад по ВКР, в котором должны 

быть отражены цель и задачи работы, перечислены основные принятые решения, обосно-

ваны методы расчета или проведенных исследований и представлены основные технико-

экономические показатели и основные выводы и рекомендации. 

Защита проводится на открытом заседании ГЭК в КузГТУ. 

На защите председатель ГЭК объявляет тему и представляет слово студенту, кото-

рый в течение 8-10 минут излагает содержание работы, причем он должен четко показать 

все то, что было сделано лично им. 

После доклада по диссертации соискателю задают устные и/или письменные (при их 

наличии). На устные вопросы соискатель отвечает непосредственно после их постановки.  

Процедура защиты считается завершенной после того как: 

 секретарь ГЭК предоставил членам комиссии следующие результаты: средний 

балл соискателя за весь срок обучения, оценки по внешней рецензии и отзыву руководи-

теля; 

 члены ГЭК обсудили полученные от секретаря сведения и после дискуссии 

приняли согласованное решение (открытым голосованием, простым большинством); 

 председатель ГЭК огласил решение членов комиссии. 

Решение комиссии включает в себя следующие пункты: 

1. Признать, что соискатель выполнил и защитил ВКР с оценкой … 

2. Присвоить студенту квалификацию магистра. 

3. Отметить, что результаты работы могут быть рекомендованы к опубликованию и 

(или) внедрению. 

Результаты защиты работ определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно». При вынесении итоговой оценки, принятой на за-

крытом заседании ГЭК, учитывается уровень теоретической, научной и практической 

подготовки студента, качество и объем выполненной работы, актуальность темы, ориги-

нальность и практическая полезность принятых решений и полученных результатов, 

наличие макетных, лабораторных или промышленных образцов, четкость доклада и 

уровень ответов на вопросы членов ГЭК, а также оценка руководителя работы в его 

отзыве и средняя оценка по зачетной книжке за весь период обучения. 

Результаты защиты ВКР объявляются в тот же день после оформления протоко-

ла заседаний ГЭК. 

Студенту, защитившему ВКР, решением ГЭК вручается диплом с присвоением 

квалификации магистра.  

Критерии оценивания на ГИА 

Решение об оценке выпускной квалификационной работы (магистерской диссерта-
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ции) принимается в конце заседания ГЭК путем открытого обсуждения и голосования, 

оформляется протоколом заседания. Результаты защиты оглашаются публично. 

На итоговую оценку по подготовленной выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации) влияют следующие факторы:  

– средний балл успеваемости студента за 2 года обучения; 

– средний балл за устные и письменные ответы (при их наличии) по докладу на 

защите диссертации; 

– внешняя рецензия; 

– отвыв руководителя. 

Общая итоговая оценка выставляется членами ГЭК на основании обсуждения ре-

зультата защиты по каждому студенту отдельно. Выпускная квалификационная работа 

оценивается оценками: 

«Отлично» выставляется студенту, если:  

– выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой уста-

новкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии со стандартом; 

– выступление студента на защите структурировано, раскрыты причины выбора и 

актуальность темы, цель и задачи работы, предмет, объект и хронологические рамки ис-

следования, логика выведения каждого наиболее значимого вывода;  

– в заключительной части доклада студента показаны перспективы и задачи даль-

нейшего исследования данной темы, освещены вопросы дальнейшего применения и внед-

рения результатов исследования в практику; 

– длительность выступления соответствует регламенту; 

– отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу не со-

держат замечаний; 

– ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии логичны, 

раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями монографических источни-

ков и нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из выпускной квалификацион-

ной работы, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом; 

– широкое применение информационных технологий как в самой выпускной ква-

лификационной работе, так и во время выступления. 

«Хорошо» выставляется студенту, если:  

– выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой уста-

новкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии с требования-

ми, предъявляемыми к ней; 

– выступление на защите выпускной квалификационной работы структурировано, 

допускаются одна – две неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

целей и задач работы, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допус-

кается погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая 

устраняется в ходе дополнительных уточняющихся вопросов;  

– в заключительной части доклада студента недостаточно отражены перспективы и 

задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы дальнейшего применения и 

внедрения результатов исследования в практику; 

– длительность выступления студента соответствует регламенту; 

– отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу не со-

держат замечаний или имеют незначительные и / или несущественные замечания; 

– в ответах студента на вопросы членов государственной экзаменационной комис-

сии допущено нарушение логики, но, в целом, раскрыта сущность вопроса, тезисы высту-

пающего подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчета-

ми из выпускной квалификационной работы, показывают самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом. 

– ограниченное применение студентом информационных технологий как в самой 

выпускной квалификационной работе, так и во время выступления.  
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«Удовлетворительно» выставляется студенту, если:   

– выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой уста-

новкой, но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям, в т.ч. по оформлению 

в соответствии со стандартом; 

– выступление студента на защите выпускной квалификационной работе структу-

рировано, допускаются неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

целей и задач работы, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допу-

щена грубая погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, ко-

торая при указании на нее, устраняется с трудом; 

– в заключительной части доклада студента недостаточно отражены перспективы и 

задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы дальнейшего применения и 

внедрения результатов исследования в практику; 

– длительность выступления студента превышает регламент; 

– отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу содер-

жат замечания и перечень недостатков, которые не позволили студенту полностью рас-

крыть тему; 

– ответы студента на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии 

не раскрывают до конца сущности вопроса, слабо подкрепляются положениями моногра-

фических источников и нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из выпускной 

квалификационной работы, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изу-

чения проблемы студентом; 

– недостаточное применение информационных технологий как в самой выпускной 

квалификационной работе, так и во время выступления.  

– в процессе защиты выпускной квалификационной работы студент продемонстри-

ровал понимание содержания ошибок, допущенных им при ее выполнении. 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, если:   

– выпускная квалификационная работа выполнена с нарушением целевой установ-

ки, не отвечает предъявляемым требованиям, в оформлении имеются отступления от 

стандарта; 

– выступление студента на защите не структурировано, недостаточно раскрывают-

ся причины выбора и актуальность темы, цели и задачи работы, предмет, объект и хроно-

логические рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выведения 

нескольких из наиболее значимых выводов, которые, при указании на них, не устраняют-

ся;  

– в заключительной части доклада студента не отражаются перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной темы, вопросы дальнейшего применения и внедрения 

результатов исследования в практику; 

– длительность выступления студента значительно превышает регламент; 

– отзыв руководителя и / или рецензия на выпускную квалификационную работу 

содержат аргументированный вывод о несоответствии работы требованиям государствен-

ного образовательного стандарта; 

– ответы студента на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии 

не раскрывают сущности вопроса, не подкрепляются положениями нормативно-правовых 

актов, выводами и расчетами из выпускной квалификационной работы, показывают от-

сутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы студентом; 

– информационные технологии не применяются в выпускной квалификационной 

работе и при докладе студента; 

– в процессе защиты выпускной квалификационной работы студент демонстрирует 

непонимание содержания ошибок, допущенных им при ее выполнении. 

Обязанности руководителя 

Руководителями работ назначаются, как правило, преподаватели кафедры тепло-

энергетики. Ими могут быть также научные сотрудники и высококвалифицированные 
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специалисты других организаций и предприятий. 

Руководитель выполняет следующие функции: 

а) выдает студенту задание по изучению объекта исследования на производствен-

ной практике и сбору исходных материалов к дипломной работе; 

б) выдает задание на ВКР по установленной форме (на специальном бланке); 

в) разрабатывает календарный план – график выполнения разделов работы; 

г) осуществляет методическое руководство и контроль выполнения работы в соот-

ветствии с календарным планом; 

д) осуществляет консультации по всем разделам работы. 

Консультантами отдельных разделов ВКР назначаются преподаватели КузГТУ, а 

также высококвалифицированные специалисты других организаций и предприятий. Кон-

сультанты помогают студенту в его работе над соответствующим разделом работы, про-

веряют содержание и качество выполнения раздела и ставят после этого на первой стра-

нице и титульном листе пояснительной записки свою подпись. 

Студент при подготовке ВКР должен проявлять полную самостоятельность. За 

принятые в дипломной работе технические решения, глубину проработки, правильность 

выполненных расчетов и грамотность оформления отвечает студент – автор работы. Роль 

руководителя и консультантов состоит в том, чтобы дать студенту разъяснения по прин-

ципиальным вопросам, возникающим у него, указать соответствующую литературу, обес-

печить контроль за правильностью общего направления исследования и его содержанием. 

ВКР выполняется студентом, как правило, в университете в ходе Преддипломной 

практики. В отдельных случаях кафедра может поручить студенту выполнение ВКР на 

предприятии, в НИИ или проектной организации. 

Не реже одного раза в неделю студент-дипломник отчитывается перед руководите-

лем по результатам работы. Руководитель выпускной квалификационной работы раз в не-

делю предоставляет заведующему кафедрой оценку степени выполнения работы. Послед-

ний ведет график выполнения работы всеми студентами-дипломниками, вывешиваемый 

на кафедре для всеобщего обозрения.  

Ответственность за соблюдением графика работы над ВКР несет сам студент. Если 

имеет место систематическое невыполнение студентом календарного графика, то руково-

дитель преддипломной практики от КузГТУ по представлению руководителя ВКР ставит 

за отчет по практике оценку «неудовлетворительно», а заведующий кафедрой представля-

ет в дирекцию института энергетики проект приказа «О допуске к государственной итого-

вой аттестации» без фамилии указанного студента. 

Рецензирование ВКР 

Перед защитой ВКР магистрант направляется к внешнему рецензенту для оценки 

полноты и качества выполненной работы. Внешняя рецензия предоставляется в письмен-

ном виде, подписанная рецензентом и имеющая печать организации по месту работы ре-

цензента. В отзыве отмечаются актуальность темы, ее научная новизна и практическая 

значимость, наиболее интересные результаты и рекомендации по использованию разрабо-

танных решений. Отдельным пунктом перечисляются замечания по работе. Итоговая 

оценка по диссертации должна быть сделана дифференцированно, с указанием заслужива-

емой соискателем отметки. Рецензия предоставляется секретарю ГЭК не менее, чем за 2–3 

дня до защиты. Текст рецензии и мнение рецензента относительно качества выполненной 

диссертации оглашается в процессе защиты секретарем ГЭК. Выставленная рецензентом 

оценка учитывается при подготовке итогового мнения комиссии по выполненной диссер-

тации. 

Проверка на объем заимствования 

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-

библиотечной системе КузГТУ и проверяются на объѐм заимствования. Порядок разме-

щения текстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе, 

проверки на объѐм заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомоч-
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ных заимствований устанавливается соответствующим нормативным актом КузГТУ.  

Допустимый объем заимствований в выпускной квалификационной работе не ре-

гламентируется. Доказательством реального объема заимствований текста пояснительной 

записки служит сертификат электронной системы проверки. В случае решения комиссии о 

низкой оригинальности  выпускная квалификационная работа не допускается до защиты, а 

пояснительная записка возвращается студенту на доработку. 

Порядок сдачи государственного аттестационного испытания лицами, не 

сдавшими государственные аттестационные испытания в установленный срок по 

уважительной причине 

Обучающемуся, не прошедшему государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных слу-

чаях, подтвержденных документально), КузГТУ устанавливает дополнительный срок про-

хождения государственного аттестационного испытания в течение 6 месяцев после завер-

шения государственной итоговой аттестации. При наличии возможности обучающемуся с 

его согласия может быть установлен дополнительный срок прохождения государственных 

аттестационных испытаний в период проведения государственной итоговой аттестации. 

Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испытание по ува-

жительной причине, допускается к сдаче последующих государственных аттестационных 

испытаний. 

Порядок сдачи государственного аттестационного испытания лицами, не 

сдавшими государственные аттестационные испытания в установленный срок по 

неуважительной причине 

Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испытание в связи 

с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине 

или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающийся, не про-

шедший государственное аттестационное испытание по уважительной причине, и не 

прошедший государственное аттестационное испытание в установленный КузГТУ допол-

нительный срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или 

получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляется из КузГТУ как не прошедший 

государственную итоговую аттестацию с выдачей ему справки об обучении. 

Лицо, отчисленное из образовательной организации как не прошедшее государ-

ственную итоговую аттестацию,  может  повторно  пройти  государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное ли-

цо по его заявлению восстанавливается в КузГТУ на период времени, установленный 

КузГТУ, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохожде-

ния преддипломной практики и государственной итоговой  аттестации по соответствую-

щей образовательной программе.   

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением КузГТУ ему может быть установлена иная тема выпускной ква-

лификационной работы.   

Порядок подачи и рассмотрения апелляционных заявлений 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апел-

ляционное  заявление  о нарушении, по  его мнению,  установленной процедуры проведе-

ния государственного аттестационного испытания (далее – апелляция).  

Апелляция подается  в  апелляционную  комиссию  не  позднее  следующего рабо-

чего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.   

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-
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ного испытания, а также выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (ре-

цензии). Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих  дней  со  дня  подачи апелля-

ции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель госу-

дарственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.   

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося.  

Апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:  

 об обоснованности мнения обучающегося, подавшего апелляцию, о нарушени-

иустановленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и о 

повышении оценки за государственное аттестационное испытание (с указанием оценки);  

 об обоснованности мнения обучающегося, подавшего апелляцию, о нарушении 

установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и о 

повторном проведении государственного аттестационного испытания для указанного обу-

чающегося. 

Не позднее, чем за 30 календарных дней до первого государственного аттестацион-

ного испытания подготавливается учебным отделом и утверждается проректором по 

учебной работе  расписание  государственного  аттестационного  испытания, в котором 

указываются даты, время и место проведения государственного аттестационного испыта-

ния, расписание выставляется на сайте КузГТУ и доводится до сведения обучающихся, 

членов государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секре-

тарей государственных экзаменационных комиссий, руководителей выпускных квалифи-

кационных работ. 


