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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Организация,
нормирование  и  оплата  труда",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-3 -  способностью проектировать организационные структуры,  участвовать в  разработке
стратегий  управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять
мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за
осуществляемые мероприятия
профессиональных компетенций:
ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры
ПК-2  -  владением  различными  способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  при
проектировании  межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
ПК-20 -  владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур
Результаты  обучения  по  дисциплине  определяются  индикаторами  достижения

компетенций
Индикатор(ы) достижения:

способен  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в  разработке  стратегий
управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять  мероприятия,
распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за  осуществляемые
мероприятия

владеет  различными  способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  при  проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций на  основе  современных  технологий
управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

владеет навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых
для создания новых предпринимательских структур

владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на
основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить
аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
Результаты обучения по дисциплине:

основные  параметры  и  принципы  проектирования  производственных  норм;  состояние  и
тенденции развития нормирования труда;

задачи и направления организации труда, законодательное регулирование социальнотрудовых
отношений; основы организации трудового процесса; основы разделения и кооперации труда

-
базовые законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие нормирование и

оплату труда
-
сущность  и  функции  заработной  платы,  принципы  формирования  системы  мотивации  и

стимулирования  персонала;  системы  и  формы  оплаты  труда  как  основу  формирования  системы
мотивации; документацию по учету персонала и учету труда; обязанности работников и работодателя.

выбирать  методы  нормирования  и  оплаты  труда,  анализировать  трудовые  показатели,
обосновывать  полученные  данные

оценить состояние организации труда и качество социальнотрудовых отношений, разрабатывать
и осуществлять мероприятия по их совершенствованию

анализировать различия, достоинства и недостатки различных методов нормирования труда
- рассчитывать заработную плату при использовании различных систем и форм оплаты труда;

осуществлять контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной.
способностью выбирать методы обработки трудовых показателей для проектирования норм и

обеспечения  обоснованной  оплаты  труда,  анализировать  трудовые  показатели  и  обосновывать
полученные выводы

методами  расчета  показателей  экономической  эффективности  мероприятий  по
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совершенствованию  организации  труда  минимизирующие  межличностные,  групповые  и
организационные  конфликты

навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,  необходимых  для
создания норм труда

навыками  оформления  результатов  контроля  за  трудовой  и  исполнительской  дисциплиной
(документов о

- поощрениях и взысканиях).

2 Место дисциплины "Организация, нормирование и оплата труда" в структуре ОПОП
бакалавриата

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной
деятельности,  полученные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:  Управление  человеческими
ресурсами, Экономика предприятия.

Дисциплина входит в  Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых
для формирования компетенций, указанных в пункте 1.

3  Объем  дисциплины  "Организация,  нормирование  и  оплата  труда"  в  зачетных
единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу
обучающихся  с  преподавателем  (по  видам  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины "Организация, нормирование и оплата труда" составляет 4
зачетных единицы, 144 часа.

Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Курс 3/Семестр 5
Всего часов 144
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам
учебных занятий):

Аудиторная работа
Лекции 16
Лабораторные занятия
Практические занятия 16

Внеаудиторная работа
Индивидуальная работа с преподавателем:
Консультация и иные виды учебной деятельности
Самостоятельная работа 76
Форма промежуточной аттестации э к з а м е н

/36
Курс 4/Семестр 7
Всего часов 144
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам
учебных занятий):

Аудиторная работа
Лекции 2
Лабораторные занятия
Практические занятия 2

Внеаудиторная работа
Индивидуальная работа с преподавателем:
Консультация и иные виды учебной деятельности
Самостоятельная работа 131
Форма промежуточной аттестации экзамен /9

4  Содержание  дисциплины  "Организация,  нормирование  и  оплата  труда",
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структурированное  по  разделам  (темам)

4.1. Лекционные занятия

Раздел дисциплины, темы лекций и их содержание Трудоемкость в часах

ОФ ЗФ ОЗФ

Раздел 1 Организация труда 4 0,5  

Тема 1 Основы организации труда    

Тема 2 Разделение и кооперация труда    

Тема 3 Направления развития разделения и кооперации труда    

Тема 4 Кадровый потенциал предприятия    

Раздел 2 Нормирование труда 8 1  

Тема  1  Классификация  производственных  норм  и  затрат  рабочего
времени

   

Тема 2 Производственные нормы    

Тема  3  Методы  изучения  производственных  процессов  и  затрат
рабочего времени

   

Тема 4 Проектирование норм    

Раздел 3 Оплата труда 4 0.5  

Тема 1 Показатели эффективности трудовой деятельности    

Тема 2 Организация оплаты труда    

Тема 3 Формы и системы оплаты труда    

Тема 4 Материальное стимулирование труда    

Тема 5 Доплаты и надбавки    

ИТОГО 16 2  

4.2.  Практические (семинарские) занятия

Тема занятия Трудоемкость в часах

ОФ ЗФ ОЗФ

Раздел 1 Организация труда 4 0,5  

Тема 1 Основы организации труда    

Тема 2 Разделение и кооперация труда    

Тема 3 Направления развития разделения и кооперации труда    

Тема 4 Кадровый потенциал предприятия    

Раздел 2 Нормирование труда 8 1  
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Тема  1  Классификация  производственных  норм  и  затрат  рабочего
времени

   

Тема 2 Производственные нормы    

Тема  3  Методы  изучения  производственных  процессов  и  затрат
рабочего времени

   

Тема 4 Проектирование норм    

Раздел 3 Оплата труда 4 0.5  

Тема 1 Показатели эффективности трудовой деятельности    

Тема 2 Организация оплаты труда    

Тема 3 Формы и системы оплаты труда    

Тема 4 Материальное стимулирование труда    

Тема 5 Доплаты и надбавки    

ИТОГО 16 2  

4.3 Самостоятельная работа студента и перечень учебно-методического обеспечения
для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

Вид СРС Трудоемкость в часах

ОФ ЗФ ОЗФ

Решение задач 56 56  

Подготовка к экзамену 20 75  

ИТОГО 76 131  

 

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине "Организация, нормирование и оплата труда"

5.1 Паспорт фонда оценочных средств

№ Наименование
р а з д е л о в
дисциплины

С о д е р ж а н и е
(темы) раздела

К о д
компетенции

З н а н и я ,  у м е н и я ,
навыки,  необходимые
для  формирования
с о о т в е т с т в у ю щ е й
компетенции

Форма  текущего
к о н т р о л я
знаний,  умений,
н а в ы к о в ,
необходимых для
формирования
соответствующей
компетенции
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1 Р а з д е л  1
Организация
труда

Тема  1  Основы
о р г а н и з а ц и и
труда
Тема 2 Разделение
и  к о о п е р а ц и я
труда
Т е м а  3
Н а п р а в л е н и я
р а з в и т и я
р а з д е л е н и я  и
кооперации труда
Тема  4  Кадровый
п о т е н ц и а л
предприятия

ОПК - 2 З н а т ь :  з а д а ч и  и
н а п р а в л е н и я
организации  труда,
з а к о н о д а т е л ь н о е
р е г у л и р о в а н и е
социальнотрудовых
отношений;  основы
организации трудового
процесса;  основы
р а з д е л е н и я  и
кооперации  труда
У м е т ь :  о ц е н и т ь
с о с т о я н и е
организации  труда  и
к а ч е с т в о
социальнотрудовых
о т н о ш е н и й ,
р а з р а б а т ы в а т ь  и
о с у щ е с т в л я т ь
мероприятия  по  их
совершенствованию
Владеть:  методами
расчета  показателей
э к о н о м и ч е с к о й
э ф ф е к т и в н о с т и
м е р о п р и я т и й  п о
совершенствованию
организации  труда
м и н и м и з и р у ю щ и е
м е ж л и ч н о с т н ы е ,
г р у п п о в ы е  и
о р г а н и з а ц и о н н ы е
конфликты

Устный опрос
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2 Р а з д е л  2
Нормирование
труда

Т е м а  1
Классификация
производственных
норм  и  затрат
рабочего времени
Т е м а  2
Производственные
нормы
Тема  3  Методы
и з у ч е н и я
производственных
п р о ц е с с о в  и
затрат  рабочего
времени
Т е м а  4
Проектирование
норм

ОПК-3
ПК-20

З н а т ь :  о с н о в н ы е
п а р а м е т р ы  и
п р и н ц и п ы
п р о е к т и р о в а н и я
п р о и з в о д с т в е н н ы х
норм;  состояние  и
тенденции  развития
нормирования  труда
(ОПК-3) ;  базовые
законодательные акты
и  н о р м а т и в н ы е
д о к у м е н т ы ,
регламентирующие
н о р м и р о в а н и е  и
оплату труда (ПК-20)
У м е т ь : в ы б и р а т ь
методы  нормирования
и  о п л а т ы  т р у д а ,
а н а л и з и р о в а т ь
трудовые  показатели,
о б о с н о в ы в а т ь
полученные  данные
(ОПК-3);анализировать
различия, достоинства
и  н е д о с т а т к и
различных  методов
нормирования  труда
(ПК-20)
Владеть:способностью
выбирать  методы
обработки  трудовых
п о к а з а т е л е й  д л я
проектирования  норм
и  о б е с п е ч е н и я
обоснованной  оплаты
труда,  анализировать
трудовые показатели и
о б о с н о в ы в а т ь
полученные  выводы
(ОПК-3);   навыками
п о д г о т о в к и
организационных  и
р а с п о р я д и т е л ь н ы х
д о к у м е н т о в ,
необходимых  для
создания  норм  труда
(ПК-20)

Практические
задания
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3 Раздел 3
Оплата труда

Т е м а  1
П о к а з а т е л и
э ф ф е к т и в н о с т и
т р у д о в о й
деятельности
Т е м а  2
О р г а н и з а ц и я
оплаты труда
Тема  3  Формы  и
системы  оплаты
труда
4  Материальное
стимулирование
труда
Тема 5 Доплаты и
надбавки

ПК-1 Знать:сущность  и
функции  заработной
платы,  принципы
ф о р м и р о в а н и я
системы  мотивации  и
с т и м у л и р о в а н и я
персонала;  системы и
формы  оплаты  труда
к а к  о с н о в у
ф о р м и р о в а н и я
системы  мотивации;
документацию  по
учету  персонала  и
у ч е т у  т р у д а ;
о б я з а н н о с т и
р а б о т н и к о в  и
работодателя
Уметь:-  рассчитывать
заработную плату при
и с п о л ь з о в а н и и
различных  систем  и
форм  оплаты  труда;
о с у щ е с т в л я т ь
контроль  за  трудовой
и  исполнительской
дисциплиной
В л а д е т ь : н а в ы к а м и
о ф о р м л е н и я
результатов  контроля
з а  т р у д о в о й  и
и с п о л н и т е л ь с к о й
д и с ц и п л и н о й
( д о к у м е н т о в  о
п о о щ р е н и я х  и
взысканиях) .

Практические
задания

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы

5.2.1.Оценочные средства при текущем контроле

При проведении текущего контроля обучающимся будет устно задано два вопроса, на которые
они должны дать ответы. 

Критерии оценивания:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 60–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 25–59 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.
 

Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

Текущая  аттестация  по  разделам  "нормирование  труда",  "Оплата  труда"  проводится  путем
решения задач по каждой теме

Примерные вопросы к устному опросу к разделу 1 "Организация труда"

Дать определение понятию организация труда1.
Назвать две основные разновидности наблюдений в зависимости от цели изучения2.
производственного процесса
Описать последовательность работы по совершенствованию разделения и кооперации труда3.
Какую информацию можно получить, проведя комплексную фотографию рабочего времени?4.
Дать определение понятию "условия труда"5.

Практическое задание:



1590620737
10

Критерии оценивания:
-60- 100 баллов – при полном выполнении прикладного задания;
- 0-59 баллов – при неполном выполнении прикладного задания;

Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено
 
Примеры практических задания к разделу 2 "Нормирование труда"

1.  Определить  процент  повышения  нормы  выработки  звеном  монтажников  из  4  человек,
работавшим на монтаже крупноблочных конструкций. Действующие нормы затрат труда составляют:
на установку простеночных блоков весом до 3,5 т – 1,4 чел.-ч; на установку перемычных блоков весом
до 1,5 т – 0,94 чел.-ч на 1 блок. За 8-часовую смену монтажники установили 23 простеночных блока и
11 перемычных.

2.  Определить  норму  выработки  звена  штукатуров  из  2  человек  на  облицовке  поверхности
древесноволокнистыми листами (с прибивкой гвоздями) за 8-часовую смену, если норма выработки
этого звена на облицовке с заделкой швов составляет 84,0 м2, а норма выработки по заделке швов – 400
м2.

3. Определить процент снижения нормы времени при увеличении нормы выработки на 18 %.
4. Определить процент увеличения нормы выработки при сокращении нормы времени на 16 %.

Примеры практических заданий к разделу 3 "Оплата труда"

1. Машинист V разряда в течение месяца отработал 178 чел.-ч на моторном катке весом более 5
т. За это время он качественно и своевременно выполнял все порученные ему работы, за что был
представлен  к  премированию  в  размере  30  %  тарифной  ставки.  Определить  заработную  плату
машиниста, в том числе величину премии.

2. Определить величину оплаты за производство бракованной продукции по вине рабочего 4
разряда  в  течение  одной  смены.  Продолжительность  смены 8  часов.  Сдельная  заработная  плата
рабочего за смену должна была составить 275 р. Процент годности продукции 60 %. Решить задачу при
условии, что бракованная продукция получена не по вине рабочего.

3. Рассчитать сумму заработной платы работника начисленной за месяц, в том числе оплату
дневных и ночных смен, а также размер доплаты за работу в ночное время. Работнику установлена
повременная  оплата  труда.  Часовая  тарифная  ставка  работника  составляет  120  руб./час.  В
соответствии с коллективным договором, за работу в ночную смену установлена доплата в размере 35
% часовой тарифной ставки. За расчетный период работник отработал 6 ночных смен по 7 часов (с 22
часов до 6 часов, с 3 часов до 4 часов - перерыв на обед) и 5 дневных смен по 8 часов.

 
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации
Формой промежуточной аттестации является экзамен, в процессе которого определяется

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций.
Инструментом измерения сформированности компетенций являются:
- ответы обучающихся на вопросы во время опроса,
- решение практических заданий
При проведении промежуточного  контроля обучающийся отвечает  на  2  вопроса  выбранных

случайным образом. Опрос проводится в устной форме.
 
Ответ на вопросы:
Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 60–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 50–59 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Примерные вопросы на экзамен

Сущность научной организации1.
Разделение труда2.
Кооперация труда3.
Направления развития разделения и кооперации труда4.
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Технологический и трудовой процессы. Их классификация.5.
Классификация элементов затрат рабочего времени рабочих.6.
Классификация элементов затрат рабочего времени машин7.
Норма труда8.
Нормаль производственного процесса и синтез норм9.
Цели и задачи изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени10.
Способы изучения строительных процессов и разновидности наблюдений11.

5.2.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  умений,  навыков и
(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

При проведении текущего контроля по темам в конце занятия обучающиеся убирают все личные
вещи с учебной мебели,  достают листок чистой бумаги и ручку.  На листке бумаги записываются
Фамилия, Имя, Отчество, номер группы и дата проведения опроса (ЕСЛИ В РП «ОПРОС»). Далее 
преподаватель задает два вопроса, которые могут быть, как записаны на листке бумаги, так и нет. В
течение пяти минут обучающиеся должны дать ответы на заданные вопросы, при этом использовать
любую печатную и рукописную продукцию, а также любые технические средства не допускается. По
истечении указанного времени листы с ответами сдаются преподавателю на проверку. Результаты
оценивания ответов на вопросы доводятся до сведения обучающихся не позднее трех учебных дней
после даты проведения опроса. Если обучающийся воспользовался любой печатной или рукописной
продукцией, а также любыми техническими средствами, то его ответы на вопросы не принимаются и
ему выставляется 0 баллов.

6 Учебно-методическое обеспечение

6.1 Основная литература

1. Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / И. В. Козел,
Н.  В.  Воробьева,  А.  Р.  Байчерова  ;  Ставропольский  государственный  аграрный  университет,
Экономический  факультет,  Кафедра  предпринимательства  и  мировой  экономики.  –  Ставрополь  :
Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2015. – 96 с. : табл., граф., схем., ил. –
Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711  (дата
обращения:  27.03.2024).  –  Библиогр.  в  кн.  –  Текст  :  электронный.

2. Разуваев, А. Д. Нормирование и оплата труда в строительстве: Практикум : учебное пособие /
А. Д. Разуваев, А. Ю. Ледней. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 55 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/175963  (дата  обращения:
22.03.2023).  —  Режим  доступа:  для  авториз.  пользователей.

3. Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / И. В. Козел, Н. В.
Воробьева, А. Р. Байчерова. — Ставрополь : СтГАУ, 2015. — 96 с. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/82202  (дата  обращения:
22.03.2023).  —  Режим  доступа:  для  авториз.  пользователей.

4. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / составители А. Ф. Поличевская
[и  др.].  —  Хабаровск  :  ДВГУПС,  2019.  —  184  с.  —  Текст  :  электронный  //  Лань  :  электронно-
библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/179356  (дата  обращения:  22.03.2023).  —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

5. Пятова, О. Ф. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / О. Ф. Пятова, Т.
В.  Шумилина  ;  составители  части  трудового  процесса  и  его  формы.  Рассмотрены  положения  о
показателях эффективности труда [и др.]. — Самара : СамГАУ, 2022. — 177 с. — ISBN 978-5-88575-682-
2 .  —  Текст  :  электронный  / /  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/301952  (дата  обращения:  22.03.2023).  —  Режим  доступа:  для  авториз.
пользователей.

6.  Колосова,  О.  Г.  Организация,  нормирование  и  оплата  труда  в  нефтегазовом комплексе.:
учебник и практикум для вузов / Колосова О. Г.. – Москва : Юрайт, 2020. – 470 c. – ISBN 978-5-534-
10639-8.  –  URL:  https://urait.ru/book/organizaciya-normirovanie-i-oplata-truda-v-neftegazovom-komplekse-
456055 (дата обращения: 22.03.2023). – Текст : электронный.

7. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учебное пособие / составитель Г.
И. Угланова. — пос. Караваево : КГСХА, 2017. — 30 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/133616  (дата  обращения:  22.03.2023).  —
Режим доступа: для авториз. пользователей.

6.2 Дополнительная литература

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438711
https://e.lanbook.com/book/175963
https://e.lanbook.com/book/82202
https://e.lanbook.com/book/179356
https://e.lanbook.com/book/301952
https://urait.ru/book/organizaciya-normirovanie-i-oplata-truda-v-neftegazovom-komplekse-456055
https://urait.ru/book/organizaciya-normirovanie-i-oplata-truda-v-neftegazovom-komplekse-456055
https://e.lanbook.com/book/133616
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1. Потапов, П. Р. Нормирование труда на предприятии в рыночных условиях / П. Р. Потапов. –
Москва  :  Лаборатория  книги,  2010.  –  60  с .  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87515  (дата  обращения:  25.03.2024).  –  Текст  :
электронный.

2.  Янышев, В.  И. Организация и нормирование труда на предприятиях лесного комплекса :
учебное  пособие  /  В.  И.  Янышев,  А.  В.  Яковлев.  –  Воронеж  :  Воронежская  государственная
лесотехническая  академия,  2007.  –  Часть  1.  –  204  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –  URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143333 (дата обращения: 28.03.2024). – ISBN 978-5-7994-
0210-5. – Текст : электронный.

3.  Словарь-справочник  опорных  понятий,  формул  и  терминов  по  дисциплинам:  «Бизнес-
планирование», «Производственный менеджмент» и «Нормирование труда на предприятиях отрасли» /
сост. Л. В. Карташова, Н. А. Фофанова. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2012. –
84 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232323 (дата
обращения: 28.03.2024). – Текст : электронный.

6.3 Методическая литература

1. Методические рекомендации по организации учебной деятельности обучающихся КузГТУ /
ФГБОУ ВО «Кузбас. гос. техн. ун-т им. Т. Ф. Горбачева», Каф. приклад. информ. технологий ; сост. Л. И.
Михалева.  –  Кемерово  :  КузГТУ,  2017.  –  32  c.  –  URL:  http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553  (дата
обращения: 22.03.2023). – Текст : электронный.

6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1. Электронная библиотека КузГТУ https://library.kuzstu.ru/index.php/punkt-2/podrazdel-21
2.  Электронная  библиотека  Новосибирского  государственного  технического  университета

https://clck.ru/UoXpv
3. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/
4 .  Н а у ч н а я  э л е к т р о н н а я  б и б л и о т е к а  e L I B R A R Y . R U

https: / /e l ibrary.ru/projects/subscript ion/rus_t i t les_open.asp?
5. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/

6.5 Периодические издания

1. Управление персоналом : деловой журнал
2 .  Э к о н о м и к а  и  у п р а в л е н и е  :  р о с с и й с к и й  н а у ч н ы й  ж у р н а л

https: / /e iv is .ru/browse/publ icat ion/124166
3. Экономист : научно-практический журнал

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Официальный сайт Кузбасского государственного технического университета имени Т.Ф.
Горбачева. Режим доступа: www.kuzstu.ru
2.  Электронные библиотечные системы,  электронная информационно-образовательная среда,

современные профессиональные базы данных и информационно-справочные системы:
- Университетская библиотека онлайн. Режим доступа: www.biblioclub.ru;
- Лань. Режим доступа: http://e.lanbook.com;
- Консультант студента. Режим доступа: http: // www.studentlibrary.ru
- Консультант Плюс
ЭИОС КузГТУ:
a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный //  Научно-техническая библиотека

Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. –
Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). –
Режим доступа: для авториз. пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87515
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143333
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232323
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553
https://library.kuzstu.ru/index.php/punkt-2/podrazdel-21
https://clck.ru/UoXpv
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp?
https://rusneb.ru/
https://eivis.ru/browse/publication/124166
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8 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины "Организация,
нормирование и оплата труда"

Основной учебной работой обучающегося является самостоятельная работа в  течение всего
срока обучения. Начинать изучение дисциплины необходимо с ознакомления со знаниями, умениями,
навыками и  (или)  опыта  деятельности,  приобретаемыми в  процессе  изучения  дисциплины.  Далее
необходимо проработать конспекты лекций и, в случае необходимости, рассмотреть отдельные вопросы
по предложенным источникам литературы. Все неясные вопросы по дисциплине обучающийся может
разрешить на консультациях, проводимых по расписанию.

Перед промежуточной аттестацией обучающийся должен сопоставить приобретенные знания,
умения, навыки и (или) опыт деятельности с заявленными и, в случае необходимости, еще раз изучить
литературные источники и (или) обратиться к преподавателю за консультациями.

Самостоятельная  работа  обучающегося  является  частью  его  учебной  деятельности,  объемы
самостоятельной  работы  по  каждой  дисциплине  (модулю)  практике,  государственной  итоговой
аттестации, устанавливаются в учебном плане.

Самостоятельная работа по дисциплине (модулю), практике организуется следующим образом:
1.  До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием

рабочей программы дисциплины (модуля), программы практики в следующем порядке:
1.1  содержание  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  профессиональной  деятельности,

которые будут сформированы в процессе освоения дисциплины (модуля), практики;
1.2 содержание конспектов лекций, размещенных в электронной информационной среде КузГТУ

в порядке освоения дисциплины, указанном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
1.3 содержание основной и дополнительной литературы.
В  период  освоения  дисциплины  обучающийся  осуществляет  самостоятельную  работу  в

следующем порядке:
2.1  выполнение  практических  и  (или)  лабораторных  работы  и  (или)  отчетов  в  порядке,

установленном в рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
2.2 подготовка к опросам и (или) тестированию в соответствии с порядком, установленном в

рабочей программе дисциплины (модуля), практики;
2.3  подготовка  к  промежуточной  аттестации  в  соответствии  с  порядком,  установленном  в

рабочей  программе  дисциплины  (модуля),  практики.  В  случае  затруднений,  возникших  при
выполнении  самостоятельной  работы,  обучающемуся  необходимо  обратиться  за  консультацией  к
педагогическому  работнику.  Периоды  проведения  консультаций  устанавливаются  в  расписании
консультаций.

9  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине "Организация,  нормирование и оплата труда",
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение:
1. Libre Office
2. Google Chrome
3. Opera
4. Yandex
5. Open Office
6. Microsoft Windows
7. ESET NOD32 Smart Security Business Edition

10  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного  процесса  по  дисциплине  "Организация,  нормирование  и  оплата  труда"

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены специальные помещения:
1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащённые компьютерной техникой с

возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспеченные  доступом  в  электронную
информационно-образовательную  среду  организации.

2. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
3. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации.

4. Лаборатория. Перечень материально-технического обеспечения дисциплины представлен в
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Приложении к настоящей рабочей программе.

11 Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных  интерактивных  технологий.  В  рамках  аудиторных  занятий  применяются  следующие
интерактивные методы: - разбор конкретных примеров; - мультимедийная презентация.

2.  Проведение групповых и  индивидуальных консультаций осуществляется  в  соответствии с
расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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