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1 Перечень планируемых результатов обучения по  дисциплине "Основы трудового
законодательства", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-1  -  Способен  применять  законодательные  основы  в  областях  недропользования,
обеспечения экологической и промышленной безопасности при поисках, разведке и разработке
месторождений  твердых  полезных  ископаемых,  строительстве  и  эксплуатации  подземных
объектов
Результаты  обучения  по  дисциплине  определяются  индикаторами  достижения

компетенций
Индикатор(ы) достижения:

Организует  профессиональную  деятельность  с  учетом  норм  горного  и  трудового
законодательства
Результаты обучения по дисциплине:

российскую  правовую  систему  и  законодательство  в  области  недропользования  и  трудовых
отношений

ориентироваться  в  системе  трудового  и  горного  законодательства;  составлять  и  оформлять
трудовой

-  договор  и  сопровождающие  его  нормативные  акты,  в  том  числе  в  сфере  обеспечения
экологической и промышленной безопасности

юридической терминологией в сфере недропользования, горного и трудового права

2  Место  дисциплины  "Основы  трудового  законодательства"  в  структуре  ОПОП
специалитета

Для освоения дисциплины необходимы знания умения, навыки и (или) опыт профессиональной
деятельности, полученные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Для освоения дисциплины необходимо владеть знаниями умениями, навыками, полученными в
рамках  среднего  общего  образования  и  (или)  среднего  специального  и  (или)  дополнительного
профессионального образования.
Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП.
Цель  дисциплины  -  получение  обучающимися  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
профессиональной деятельности, необходимых для формирования компетенций, указанных в пункте 1.

3 Объем дисциплины "Основы трудового законодательства" в зачетных единицах с
указанием  количества  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу
обучающихся  с  преподавателем  (по  видам  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины "Основы трудового законодательства" составляет 2 зачетных
единицы, 72 часа.

Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Курс 1/Семестр 2
Всего часов 72 72
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных
занятий):

Аудиторная работа
Лекции 16 2
Лабораторные занятия
Практические занятия 16 10

Внеаудиторная работа
Индивидуальная работа с преподавателем:
Консультация и иные виды учебной деятельности
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Форма обучения Количество часов
ОФ ЗФ ОЗФ

Самостоятельная работа 40 56
Форма промежуточной аттестации зачет зачет /4

4 Содержание дисциплины "Основы трудового законодательства", структурированное
по разделам (темам)

4.1. Лекционные занятия

Раздел дисциплины, темы лекций и их содержание Трудоемкость  в
часах

ОФ ЗФ

Раздел 1 Предмет и объект трудового права   

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. Субъекты трудовых
отношений. Содержание прав и обязанностей работников и работодателей.
Специальные субъекты трудового права

2 0,5

Коллективные переговоры.  Коллективные договоры и  соглашения.  Участие
работников в управлении организацией.

2  

Раздел 2 Трудовой договор   

Порядок  и  условия  заключения  трудового  договора.  Изменение  трудового
договора.  Правовое  значение  трудовой  книжки  и  других  способов  учета
трудового стажа.

2 0,5

Рабочее  время:  понятие,  виды.  Режимы  рабочего  времени.  Условия
применения  режимов  рабочего  времени  работодателем

2 0,5

Время  отдыха  и  его  виды.  Порядок  и  условия  привлечения  к  работе  в
выходные и праздничные дни. Виды отпусков. Продолжительность, порядок и
условия предоставления отпусков.

2  

Раздел 3. Вопросы регулирования трудовых отношений   

Дисциплина  труда.  Поощрения  за  труд.  Роль  работодателя  и  работника  в
обеспечении  трудовой  дисциплины.  Порядок  применения  дисциплинарных
взысканий. Роль дисципльны труда в реализации права работников на охрану
труда. Основы организации охраны труда.

2  

Понятие  и  признаки   коррупции.  Виды  и  формы  проявления  коррупции.
Основные  принципы  противодействия  коррупции.  Понятие  и  формы
противодействия коррупции. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения.

2  

Особенности регулирования труда руководителяя организации. Особенности
регулирования  труда  лиц,  работающих  по  совместительству.  Особенности
регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до
двух  месяцев.  Особенности  регулирования  труда  других  категорий
работников.  Трудовые  споры.

2 0,5

Итого 16 2

4.2 Практические (семинарские) занятия
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Тема занятия Трудоемкость  в
часах

ОФ ЗФ

Раздел 1 Предмет и объект трудового права   

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. Субъекты трудовых
отношений. Содержание прав и обязанностей работников и работодателей.
Специальные субъекты трудового права

2 2

Коллективные переговоры.  Коллективные договоры и  соглашения.  Участие
работников в управлении организацией.

2 1

Раздел 2 Трудовой договор   

Порядок  и  условия  заключения  трудового  договора.  Изменение  трудового
договора.  Правовое  значение  трудовой  книжки  и  других  способов  учета
трудового стажа.

2 2

Рабочее  время:  понятие,  виды.  Режимы  рабочего  времени.  Условия
применения  режимов  рабочего  времени  работодателем

2 1

Время  отдыха  и  его  виды.  Порядок  и  условия  привлечения  к  работе  в
выходные и праздничные дни. Виды отпусков. Продолжительность, порядок и
условия предоставления отпусков.

2 1

Раздел 3. Вопросы регулирования трудовых отношений   

Дисциплина  труда.  Поощрения  за  труд.  Роль  работодателя  и  работника  в
обеспечении  трудовой  дисциплины.  Порядок  применения  дисциплинарных
взысканий. Роль дисципльны труда в реализации права работников на охрану
труда. Основы организации охраны труда

2 1

Понятие  и  признаки   коррупции.  Виды  и  формы  проявления  коррупции.
Основные  принципы  противодействия  коррупции.  Понятие  и  формы
противодействия коррупции. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения.

2 1

Особенности регулирования труда руководителяя организации. Особенности
регулирования  труда  лиц,  работающих  по  совместительству.  Особенности
регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до
двух  месяцев.  Особенности  регулирования  труда  других  категорий
работников.  Трудовые  споры.

2 1

Итого 16 10

4.3  Самостоятельная  работа  обучающегося  и  перечень  учебно-методического
обеспечения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  по  дисциплине

Вид СРС Трудоемкость  в
часах

ОФ ЗФ

Раздел 1 Предмет и объект трудового права   

Изучение темы: "Предмет и содержание трудового права". Анализ положений
главы 1 ТК РФПредмет и объект трудового права

4 5

Изучение темы: "Трудовые отношения". Анализ положений главы 2 ТК РФ 4 5
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Изучение темы: "Коллективный договор". Анализ положений главы 7 ТК РФ. 3 5

Раздел 2 Трудовой договор   

Изучение темы: "Трудовой договор". Анализ положений глав 10-13 ТК РФ. 4 6

Изучение  темы:  "Рабочее  время".  Заполнение  таблицы:  "Виды  рабочего
времени". Анализ положений глав 15-16 ТК РФ.

4 5

Изучение темы: "Время отдыха". Заполнение таблиц: "Виды времени отдыха",
"Виды отпуска". Анализ положений глав 17-19 ТК РФ.

4 5

Раздел 3. Вопросы регулирования трудовых отношений   

Изучение  темы:  "Дисциплина  труда".  Заполнение  таблицы:  "Виды
дисциплинарных  взысканий".  Анализ  положений  глав  29-30  ТК  РФ

4 5

Изучение темы: "Материальная ответственность сторон трудового договора".
Анализ положений глав 37-39 ТК РФ

3 5

Изучение  темы:  "Коррупция:  причины,  проявление,  противодействие".
Ознакомиться и проанализировать нормы федерального закона от 25.12.2008
г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"..

3 5

Изучение  темы:  "Регулирование  труда  отдельных  категорий  работников".
Анализ положений глав 40-47, 51 ТК РФ

3 5

Изучение темы: "Трудовые споры". Анализ глав 60-61 ТК РФ. 4 5

Итого 40 56
 

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине "Основы трудового законодательства"

5.1 Паспорт фонда оценочных средств

№ Ф о р м а ( ы )
т е к у щ е г о
контроля

Компетенции,
формируемые
в  результате
о с в о е н и я
дисциплины
(модуля)

И н д и к а т о р ( ы )
д о с т и ж е н и я
компетенции

Р е з у л ь т а т ы
о б у ч е н и я  п о
д и с ц и п л и н е
(модулю)

Уровень
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1
 

О п р о с  п о
контрольным
в о п р о с а м  и
( и л и )
тестирование
(в  том  числе
компьютерное)

ОПК-1
 

О р г а н и з у е т
профессиональную
деятельность  с
у ч е т о м  н о р м
г о р н о г о  и
т р у д о в о г о
законодательства

знает  российскую
правовую  систему
и
законодательство в
о б л а с т и
недропользования
и  т р у д о в ы х
отношений
у м е е т
ориентироваться  в
системе  трудового
и  г о р н о г о
законодательства;
с о с т а в л я т ь  и
о ф о р м л я т ь
трудовой
д о г о в о р  и
сопровождающие
его  нормативные
акты, в том числе в
сфере обеспечения
экологической  и
п р о м ы ш л е н н о й
безопасности
в л а д е е т :
ю р и д и ч е с к о й
терминологией  в
с ф е р е
недропользования,
г о р н о г о  и
трудового права
 

Высокий  или
средний

 
 

 

Высокий  уровень  результатов  обучения  –  знания,  умения  и  навыки  соотносятся  с
индикаторами достижения компетенции, рекомендованные оценки: отлично; хорошо; зачтено.

Средний  уровень  результатов  обучения  –  знания,  умения  и  навыки  соотносятся  с
индикаторами  достижения  компетенции,  рекомендованные  оценки:  хорошо;  удовлетворительно;
зачтено.

Низкий  уровень  результатов  обучения  –  знания,  умения  и  навыки  не  соотносятся  с
индикаторами достижения компетенции, оценивается неудовлетворительно или не зачтено.

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся мо-гут
проводиться  как  при  непосредственном  взаимодействии  педагогического  работника  с
обучающимися, так и с использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ, в том числе синхронного и
(или) асинхронного взаимодействия посредством сети «Интернет».

5.2.1.Оценочные средства при текущем контроле

Оценка текущей успеваемости студентов проводится на практических занятиях в контрольные
недели в виде ответов на вопросы индивидуальных заданий. Опрос по контрольным вопросам:

При проведении текущего контроля обучающимся будет  письменно, либо устно задано два
вопроса, на которые они должны дать ответы.

Например:
Раздел 1
1. Назовите источники трудового права?
2. Какие формы социального партнерства Вы знаете?
3. Назовите субъекты трудовых отношений?
Раздел 2
1. Дайте общую характеристику трудового договора?
2. Назовите форму и содержание трудового договора.
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3. Каковы сроки трудового договора?
Раздел 3
1. Что такое продолжительность рабочего времени?
2. Что такое режимы рабочего времени?
3. Что понимается под дополнительными отпусками для работников?
Критерии оценивания:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 25–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0–24 25–64 65–84 85–100
Оценка не удовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

Примеры контрольных вопросов при защите индивидуальных заданий
1. Что понимается под нормами трудового права?
2. В чем проявляется специфика трудового права.
3. Назовите права и обязанности работника.
4. Каков правовой статус представительного органа работников и их виды?
5. Дайте определение коллективного договора и его сторон?
6. Какие юридические гарантии установлены при заключении трудового договора?
7. Какова общая характеристика оснований прекращения трудового договора?
8. Каковы виды продолжительности рабочего времени?
9. Какие категории работников не могут быть привлечены к работе в ночное время?
10. Назовите методы правового регулирования времени отдыха.
11. Каковы продолжительность, порядок и условия предоставления отпусков?
12. Что понимается под дисциплинарной ответственностью по трудовому праву и каковы ее

основные черты?

5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета
.Инструментом измерения сформированности компетенций являются:
- ответы обучающихся на вопросы во время опроса.
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 2 вопроса,  выбранных

случайным образом. Опрос может проводиться в письменной и (или) устной,  и (или) электронной
форме.

Ответ на вопросы:
Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полномответе на другой из вопросов;
- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100
Оценка не зачтено не зачтено Зачтено Зачтено

Вопросы для подготовки к зачету:
1. Сущность, функции и нормы трудового права.
2. Источники трудового права.
3. Понятие социального партнерства.
4. Коллективный договор (соглашение), его содержание и действие.
5. Права и обязанности работника.
6. Права и обязанности работодателя.
7. Трудовой договор, его содержание и сроки.
8. Порядок заключения трудового договора.
9. Испытательный срок при заключении трудового договора.
10. Общие основания прекращения трудового договора.
11. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
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12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
13. Порядок и условия изменения трудового договора.
14. Условия и порядок отстранения работника от работы.
15. Виды рабочего времени.
16. Виды времени отдыха.
17. Понятие сверхурочных работ и порядок их применения.
18. Работа в ночное время и неполное рабочее время.
19. Понятие режима рабочего времени.
20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
21. Отпуска и их виды.
22. Порядок предоставления отпусков.
23. Материальная ответственность работодателя перед работником.
24. Материальная ответственность работника перед работодателем.
25. Дисциплинарные взыскания, их виды и порядок их применения.
26. Особенности регулирования труда руководителей организаций.
27. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахновым методом.
28. Особенности регулирования труда работников транспорта.
29. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
30. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

При  проведении  текущего  контроля  успеваемости  в  форме  опроса  по  распоряжению
педагогического  работника обучающиеся убирают все  личные вещи,  электронные средства  связи,
печатные и (или) рукописные источники информации, достают чистый лист бумаги любого размера и
ручку. На листе бумаги записываются Фамилия, Имя, Отчество (при наличии), номер учебной группы и
дата проведения текущего контроля успеваемости. Педагогический работник задает вопросы, которые
могут  быть  записаны  на  подготовленный  для  ответа  лист  бумаги.  В  течение  установленного
педагогическим  работником  времени  обучающиеся  письменно  формулируют  ответы  на  заданные
вопросы.  По  истечении  установленного  времени  лист  бумаги  с  подготовленными  ответами
обучающиеся  передают  педагогическому  работнику  для  последующего  оценивания  результатов
текущего контроля успеваемости.

При  проведении  текущего  контроля  успеваемости  в  форме  тестирования  по  распоряжению
педагогического  работника обучающиеся убирают все  личные вещи,  электронные средства  связи,
печатные и (или) рукописные источники информации, получают тестовые задания в печатной форме,
где указывают Фамилия,  Имя,  Отчество (при наличии),  номер учебной группы и дату проведения
текущего  контроля  успеваемости.  В  течение  установленного  педагогическим работником времени
обучающиеся  письменно  проходят  тестирование.  По  истечении  установленного  времени  тестовые
задания с ответами обучающиеся передают педагогическому работнику для последующего оценивания
результатов текущего контроля успеваемости.

Компьютерное тестирование проводится с использованием ЭИОС КузГТУ.
Результаты текущего контроля успеваемости доводятся до сведения обучающихся в течение

трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости, и могут быть
учтены  педагогическим  работником  при  промежуточной  аттестации.  Результаты  промежуточной
аттестации доводятся до сведения обучающихся в день проведения промежуточной аттестации.

При подготовке ответов на вопросы при проведении текущего контроля успеваемости и при
прохождении  промежуточной  аттестации  обучающимся  запрещается  использование  любых
электронных  средств  связи,  печатных  и  (или)  рукописных  источников  информации.  В  случае
обнаружения педагогическим работником факта использования обучающимся при подготовке ответов
на вопросы указанных источников информации – оценка результатов текущего контроля успеваемости
и (или) промежуточной аттестации соответствует 0 баллов.

При  прохождении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, допускается присутствие в
помещении лиц, оказывающим таким обучающимся соответствующую помощь, а для подготовки ими
ответов  отводится  дополнительное  время  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
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6 Учебно-методическое обеспечение

6.1 Основная литература

1. Голубева, Т. Ю. Трудовое право России / Т. Ю. Голубева, М. А. Афанасьев. – Москва, Берлин :
Д и р е к т - М е д и а ,  2 0 1 9 .  –  1 9 8  c .  –  I S B N  9 7 8 5 4 4 7 5 9 9 6 2 1 .  –  U R L :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=499845  (дата  обращения:  19.07.2022).  –  Текст  :
электронный.

2. Трудовое право ; Под редакцией: Гасанов К. К.; Под редакцией: Мышко Ф. Г.. – Москва :
Ю н и т и - Д а н а ,  2 0 1 7 .  –  5 0 3  c .  –  I S B N  9 7 8 5 2 3 8 0 1 7 5 0 1 .  –  U R L :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=615817  (дата  обращения:  19.07.2022).  –  Текст  :
электронный.

3. Батусова, Е. С. Международное и зарубежное трудовое право.: учебник для вузов / Батусова Е.
С., Базыкин А. Е., Казаков С. О. ; Отв. ред. Буянова М. О.. – Москва : Юрайт, 2021. – 172 c. – ISBN 978-5-
534-13927-3.  –  URL:  https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-i-zarubezhnoe-trudovoe-pravo-467238  (дата
обращения:  19.07.2022).  –  Текст  :  электронный.

6.2 Дополнительная литература

1.  Золотухин,  В.  М.  Правоведение:  трудовое  право  :  учебное  пособие  /  В.  М.  Золотухин  ;
Кузбасский государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, 2012.
–  1  файл  (644  Кб).  –  URL:  http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=90699&type=utchposob:common  (дата
обращения: 19.07.2022). – Текст : электронный.

2.  Рыженков,  А.  Я.  Трудовое право :  учебное пособие для прикладного бакалавриата :  [для
студентов вузов, обучающихся по юридическим направлениям и специальностям] / А. Я. Рыженков, В.
М. Мелихов, С. А. Шаронов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 206 с. – (Бакалавр.
Прикладной курс). – Текст : непосредственный.

3. Краткий курс по трудовому праву России. – Москва : РИПОЛ классик, 2016. – 129 c. – ISBN
9785386089825.  –  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480225  (дата  обращения:
19.07.2022).  –  Текст  :  электронный.

4. Трудовое право ; Северо-Кавказский федеральный университет; Составитель: Баиева Наталья
Анатольевна. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. – 205 c. – URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459298  (дата  обращения:  19.07.2022).  –  Текст  :
электронный.

6.3 Методическая литература

1.  Основы  трудового  законодательства  :  методические  материалы  для  обучающихся
специальности 21.05.04 "Горное дело", всех форм обучения / Кузбасский государственный технический
университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра истории, философии и социальных наук, составитель В. М.
З о л о т у х и н .  –  К е м е р о в о  :  К у з Г Т У ,  2 0 2 2 .  –  1  ф а й л  ( 4 4 5  К б ) .  –  U R L :
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10445 (дата обращения: 19.07.2022). – Текст : электронный.

6.4 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/
2 .  Э л е к т р о н н а я  б и б л и о т е к а  К у з Г Т У

https: / /e l ib .kuzstu.ru/ index.php?option=com_content&view=art ic le&id=230&Itemid=229
3. Электронная библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/
4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/

6.5 Периодические издания

1. Вестник Кемеровского государственного университета. Серия: Гуманитарные и общественные
науки : журнал (печатный)

2 .  Г о с у д а р с т в о  и  п р а в о  :  ж у р н а л  ( п е ч а т н ы й / э л е к т р о н н ы й )
https: / /e l ibrary.ru/contents .asp?t i t le id=7774

3.  Регион:  экономика  и  социология  :  научный  журнал  (печатный/электронный)

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=499845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=615817
https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-i-zarubezhnoe-trudovoe-pravo-467238
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=90699&type=utchposob:common
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=480225
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459298
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10445
http://biblioclub.ru/
https://elib.kuzstu.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=230&Itemid=229
https://urait.ru/
http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=7774
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https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=7623
4. Хозяйство и право : юридический научно-практический журнал (печатный)

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

ЭИОС КузГТУ
:a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный // Научно-техническая библиотека

Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . –URL: https://elib.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). – Текст: электронный.

b)  Портал.КузГТУ  :  Автоматизированная  Информационная  Система  (АИС)  :  [сайт]  /
Кузбасскийгосударственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.].
–  URL:https://portal.kuzstu.ru/  (дата  обращения:  31.10.2019).  –  Режим  доступа:  для  авториз.
пользователей.  –Текст:  электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф.Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.].  – URL: ttps://el.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). –
Режим доступа: для авториз. пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

8  Методические  указания  для  обучающихся  по  освоению  дисциплины  "Основы
трудового законодательства"

1. До начала освоения дисциплины обучающемуся необходимо ознакомиться с содержанием
рабочей программы дисциплины (модуля), в том числе:

- с результатами обучения по дисциплине;
- со структурой и содержанием дисциплины;
-  с  перечнем  основной,  дополнительной,  методической  литературы,  профессиональных  баз

данных  и  информационных  справочных  систем,  а  также  периодических  изданий,  использование
которых необходимо при изучении дисциплины.

2.  В  период  освоения  дисциплины  обучающийся  осуществляет  самостоятельную  работу,
включающую:

- самостоятельное изучение тем, предусмотренных рабочей программой, но не рассмотренных на
занятиях  лекционного  типа  и  (или)  углубленное  изучение  тем,  рассмотренных  на  занятиях
лекционного (семинарского) типа в соответствии с перечнем основной и дополнительной литературы,
профессиональных  баз  данных  и  информационных  справочных  систем,  а  также  периодических
изданий;

- подготовку к текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации.
В случае затруднений, возникающих при выполнении самостоятельной работы, обучающемуся

необходимо  обратиться  за  консультацией  к  педагогическому  работнику.  Периоды  проведения
консультаций устанавливаются в расписании консультаций.

9  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного процесса по дисциплине "Основы трудового законодательства", включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Для изучения дисциплины может использоваться следующее программное обеспечение:
1. Mozilla Firefox
2. Google Chrome
3. 7-zip
4. Microsoft Windows
5. Kaspersky Endpoint Security
6. Браузер Спутник

10  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного  процесса  по  дисциплине  "Основы  трудового  законодательства"

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  предусмотрены  специальные
помещения:

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,
групповых консультаций и (или) индивидуальной работы обучающихся с педагогическим работником,
оснащенные учебной мебелью (столами, стульями), меловой и (или) маркерной доской, оборудованием

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=7623
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для демонстрации слайдов.
2.  Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся,  оснащенные  учебной  мебелью

(столами,  стульями),  компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду КузГТУ.

11 Иные сведения и (или) материалы

Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных,  так  и
современных  интерактивных  технологий.  При  контактной  работе  педагогического  работника  с
обучающимися применяются следующие элементы интерактивных технологий:

- совместный разбор проблемных ситуаций;
-  совместное  выявление  причинно-следственных  связей  вещей  и  событий,  происходящих  в

повседневной жизни, и их сопоставление с учебным материалом.


