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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "PR-технологии  на
государственной  и  муниципальной  службе",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: инструктажи презентационные материалы

Уметь: подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных материалов
Владеть: Способностью подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
 
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранноых языках, для
академического и профессионального взаимодействия
Уметь: применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках,
для академического и профессионального взаимодействия
Владеть: Способностью применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранных языках, для академического и профессионального взаимодействия
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на  иностранноых  языках,  для

академического и профессионального взаимодействия
- инструктажи презентационные материалы
-
Уметь:
- применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках, для

академического и профессионального взаимодействия
- подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных материалов
Владеть:
- Способностью применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных

языках, для академического и профессионального взаимодействия
- Способностью подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных материалов

2. Место дисциплины "PR-технологии на государственной и муниципальной службе" в
структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Теория и
механизмы современного государственного управления, Теория социального управления.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Исследование систем
управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: план развития системы процессного управления организации

Уметь: разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть: Способностью разработать перспективный план развития системы процессного
управления организации
 
универсальных компетенций:
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
Знать: приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки
Уметь: определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
Владеть: Способностью определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
- план развития системы процессного управления организации
-
Уметь:
-  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и  способы  ее

совершенствования  на  основе  самооценки
- разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть:
- Способностью определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки
-  Способностью  разработать  перспективный  план  развития  системы  процессного  управления

организации

2. Место дисциплины "Исследование систем управления" в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Теория и
механизмы современного государственного управления, Теория социального управления.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Коммуникации  в
цифровой экономике и управлении",  соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-4 - Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных
технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать
информационную открытость деятельности органа власти;
Знать: знает теоретико-методологические основы получения, анализа, интерпретации и
верификации информации, используемой в деятельности органов государственной власти,
информационно-аналитические технологии, применяемые в сфере государственного и
муниципального управления, методы обеспечения доступа к информации о деятельности
государственных органов; методы применения информационно-коммуникационных технологий при
анализе деятельности органов государственной власти и местного самоуправления

Уметь: умеет использовать современные информационно-коммуникативные технологии для
получения информации, самостоятельно использовать методы верификации информации,
полученной из разных источников управленческих информационных систем; применять
информационно-коммуникационные
технологии в аналитических исследованиях реализации государственного и муниципального
управления
Владеть: владеет навыками структуризации информации и составления баз данных на основе
использования информационно-аналитических и коммуникационных технологий; использования
информационно-коммуникационные технологий при разработке проектных решений по
совершенствованию государственного и муниципального управления
 
ОПК-8 - Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие
органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать: знает порядок организации, методы организации внутренних и межведомственных
коммуникаций, нормативные основы и практику организации взаимодействия органов
государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
Уметь: умеет анализировать основные проблемы в сфере организации внутренних и
межведомственных коммуникаций, организации взаимодействия органов государственной власти и
местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой
информации и разрабатывать рекомендации по совершенствованию организации коммуникаций и
управления коммуникациями с различными субъектами
Владеть: владеет навыками применения организации внутренних и межведомственных
коммуникаций, организации взаимодействия органов государственной власти и местного
самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества
 
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: знает правила коммуникативного поведения в ситуациях межкультурного научного и
профессионального общения в устной и письменной формах
Уметь: умеет осуществлять устную коммуникацию в монологической и диалогической формах в
ситуациях научного и профессионального обмена
Владеть: владеет терминологическим аппаратом по теме исследования, базовыми принципами
структурирования и написания научных публикаций; навыком работы с международными базами
научной информации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  знает  правила  коммуникативного  поведения  в  ситуациях  межкультурного  научного  и

профессионального  общения  в  устной  и  письменной  формах
-  знает теоретико-методологические основы получения,  анализа,  интерпретации и верификации



информации,  используемой  в  деятельности  органов  государственной  власти,  информационно-
аналитические  технологии,  применяемые  в  сфере  государственного  и  муниципального  управления,
методы обеспечения доступа к информации о деятельности государственных органов; методы применения
информационно-коммуникационных  технологий  при  анализе  деятельности  органов  государственной
власти и местного самоуправления

-
-
- знает порядок организации, методы организации внутренних и межведомственных коммуникаций,

нормативные основы и практику организации взаимодействия органов государственной власти и местного
самоуправления  с  гражданами,  коммерческими организациями,  институтами гражданского  общества,
средствами массовой информации

Уметь:
- умеет осуществлять устную коммуникацию в монологической и диалогической формах в ситуациях

научного и профессионального обмена
-  умеет использовать современные информационно-коммуникативные технологии для получения

информации,  самостоятельно  использовать  методы  верификации  информации,  полученной  из  разных
источников управленческих информационных систем; применять информационно-коммуникационные

-  технологии  в  аналитических  исследованиях  реализации  государственного  и  муниципального
управления

- умеет анализировать основные проблемы в сфере организации внутренних и межведомственных
коммуникаций, организации взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления
с  гражданами,  коммерческими  организациями,  институтами  гражданского  общества,  средствами
массовой

- информации и разрабатывать рекомендации по совершенствованию организации коммуникаций и
управления коммуникациями с различными субъектами

Владеть:
-  владеет  терминологическим  аппаратом  по  теме  исследования,  базовыми  принципами

структурирования и написания научных публикаций; навыком работы с международными базами научной
информации

- владеет навыками структуризации информации и составления баз данных на основе использования
информационно-аналитических  и  коммуникационных  технологий;  использования  информационно-
коммуникационные  технологий  при  разработке  проектных  решений  по  совершенствованию
государственного  и  муниципального  управления

-  владеет  навыками  применения  организации  внутренних  и  межведомственных  коммуникаций,
организации взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами,
коммерческими организациями, институтами гражданского общества

2. Место дисциплины "Коммуникации в цифровой экономике и управлении" в структуре
ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Теория и
механизмы  современного  государственного  управления,  Теория  организации  и  организационное
поведение.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Муниципальное
управление и местное самоуправление", соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: Знает основы подготовки материала для проведения инструктажа
Уметь: Умеет подготавливать презентационные материалы
Владеть: Владеет навыками подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных
материалов
 
универсальных компетенций:
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели
Знать: Знает особенности, основные методы и технологии разработки командной стратегии и
организации командной работы
Уметь: Умеет применять знания по выработке командной стратегии и организации работы в
команде
Владеть: Владеет навыками организации и руководства работой команды
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знает  особенности,  основные  методы  и  технологии  разработки  командной  стратегии  и

организации командной работы
- Знает основы подготовки материала для проведения инструктажа
Уметь:
- Умеет применять знания по выработке командной стратегии и организации работы в команде
- Умеет подготавливать презентационные материалы
Владеть:
- Владеет навыками организации и руководства работой команды
-  Владеет  навыками  подготовки  материала  для  проведения  инструктажа  и  презентационных

материалов

2.  Место  дисциплины  "Муниципальное  управление  и  местное  самоуправление"  в
структуре  ОПОП  магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Экономика
общественного сектора.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Управление экономикой
и  экономическим  развитием",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: Знает основы процессного управления организации
Уметь: Умеет разрабатывать перспективный план
Владеть: Владеет способностью разработать перспективный план развития системы процессного
управления организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: Знает основы системного подхода
Уметь: Умеет осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода
Владеть: Владеет навыками выработки стратегий действий
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знает основы системного подхода
- Знает основы процессного управления организации
Уметь:
- Умеет осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода
- Умеет разрабатывать перспективный план
Владеть:
- Владеет навыками выработки стратегий действий
-  Владеет  способностью  разработать  перспективный  план  развития  системы  процессного

управления  организации

2. Место дисциплины "Управление экономикой и экономическим развитием" в структуре
ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Экономика
общественного сектора, Философия экономики и управления, Информационно-аналитические технологии
в экономике и управлении.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Деловое
администрирование  в  социально-производственной  сфере",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных материалов
Уметь: использовать способы подготовки материала для проведения инструктажа и
презентационных материалов
Владеть: способами подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных
материалов

 
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках, для
академического и профессионального взаимодействия
Уметь: применять

современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках, для
академического и профессионального взаимодействия

Владеть: современными коммуникативными технологиями, в том числе на иностранных языках, для
академического и профессионального взаимодействия
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на  иностранных  языках,  для

академического и профессионального взаимодействия
- способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных материалов
Уметь:
- применять
-
-  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на  иностранных  языках,  для

академического и профессионального взаимодействия
-
-
-  использовать способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных

материалов
Владеть:
-  современными  коммуникативными  технологиями,  в  том  числе  на  иностранных  языках,  для

академического и профессионального взаимодействия
- способами подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных материалов
-
-

2. Место дисциплины "Деловое администрирование в социально-производственной сфере"
в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Деловой иностранный
язык  в  профессиональной  деятельности",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами
освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: Знать правила коммуникативного поведения в ситуациях межкультурного научного и
профессионального общения в устной и письменной формах

Уметь: Уметь осуществлять устную коммуникацию в монологической и диалогической формах в
ситуациях научного и профессионального обмена
Владеть: Владеть терминологическим аппаратом по теме исследования, базовыми принципами
структурирования и написания научных публикаций; навыком работы с международными базами
научной информации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать  правила  коммуникативного  поведения  в  ситуациях  межкультурного  научного  и

профессионального  общения  в  устной  и  письменной  формах
-
Уметь:
-  Уметь  осуществлять  устную  коммуникацию  в  монологической  и  диалогической  формах  в

ситуациях научного и профессионального обмена
Владеть:
-  Владеть  терминологическим  аппаратом  по  теме  исследования,  базовыми  принципами

структурирования и написания научных публикаций; навыком работы с международными базами научной
информации

2. Место дисциплины "Деловой иностранный язык в профессиональной деятельности" в
структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Инновационный
менеджмент  в  социально-производственной  сфере",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: перспективный план развития системы процессного управления организации

Уметь: разработать перспективный план развития системы процессного управления организации

Владеть: Способностью разработать перспективный план развития системы процессного
управления организации
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать: проекты на всех этапах его жизненного цикла
Уметь: управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Владеть: Способностью управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- проекты на всех этапах его жизненного цикла
- перспективный план развития системы процессного управления организации
-
Уметь:
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
- разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
-
Владеть:
- Способностью управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
-  Способностью  разработать  перспективный  план  развития  системы  процессного  управления

организации

2.  Место  дисциплины  "Инновационный  менеджмент  в  социально-производственной
сфере" в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В области
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Информационно-
аналитические  технологии  в  экономике  и  управлении",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: цифровые инструменты информационных технологий и ресурсы для поиска и презентации
инструктивных материалов
Уметь: осуществлять поиск и представление инструктивных материалов с применением
современных информационных технологий
Владеть: навыками применения информационных технологий для поиска электронных ресурсов и
презентации инструктивных материалов
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: основы системного подхода
Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода
Владеть: навыками выработки стратегий действий
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- основы системного подхода
-  цифровые  инструменты  информационных  технологий  и  ресурсы  для  поиска  и  презентации

инструктивных материалов
Уметь:
- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода
-  осуществлять поиск и представление инструктивных материалов с  применением современных

информационных технологий
Владеть:
- навыками выработки стратегий действий
-  навыками  применения  информационных  технологий  для  поиска  электронных  ресурсов  и

презентации инструктивных материалов

2.  Место  дисциплины  "Информационно-аналитические  технологии  в  экономике  и
управлении"  в  структуре  ОПОП  магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Коммуникации  в  цифровой  экономике  и  управлении.

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Проектный
менеджмент",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: Технику проведения критического анализа;
Принципы и правила применения системного подхода
Уметь: Осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода;
Вырабатывать стратегии действий
Владеть: Способен применять методы современного стратегического анализа и системного подхода
 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать: Этапы и процедуры управления проектами на всех этапах его жизненного цикла
Уметь: Анализировать и принимать решения на каждом этапе жизненного цикла проекта
Владеть: Современыми методами проектного менеджмента
 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели
Знать: стратегии командной работы, принципы отбора членов команды для достижения
поставленной
цели
Уметь: участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и
принципов
формирования команды
Владеть: методами организации и руководства командой, разработки командной стратегии для
достижения поставленной цели
 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
Знать: приоритеты и способы совершенствования собственной (в т.ч.
профессиональной) деятельности на основе самооценки

Уметь: оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) для успешного
выполнения порученного задания;
определять приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки
Владеть: навыками реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее
совершенствования
на основе самооценки

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Технику проведения критического анализа;
- Принципы и правила применения системного подхода
- Этапы и процедуры управления проектами на всех этапах его жизненного цикла
- стратегии командной работы, принципы отбора членов команды для достижения поставленной
- цели
- приоритеты и способы совершенствования собственной (в т.ч.
- профессиональной) деятельности на основе самооценки
-
Уметь:
- Осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода;
- Вырабатывать стратегии действий
- Анализировать и принимать решения на каждом этапе жизненного цикла проекта
- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов
- формирования команды



- оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) для успешного
- выполнения порученного задания;
- определять приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе
- самооценки
Владеть:
- Способен применять методы современного стратегического анализа и системного подхода
- Современыми методами проектного менеджмента
- методами организации и руководства командой, разработки командной стратегии для достижения

поставленной цели
- навыками реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее совершенствования
- на основе самооценки
-

2. Место дисциплины "Проектный менеджмент" в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Психология управления
в социально-производственной сфере", соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: Знать:
- основы конструктивного взаимодействия человека и организационной среды;
- особенности и принципы эффективной работы в команде;
- основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных
управленческих задач;
- особенности управления в кризисных ситуациях

Уметь: Уметь:
- распределять и делегировать полномочия с учетом личностных особенностей контингента;
- находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных
ситуациях;
- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к реализации управленческих решений
для достижения целей устойчивого развития

Владеть: Владеть:
- современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а
также методами принятия решений и их реализации на прак-тике.
- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных управленческих задач

 
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
Знать: Знать:
- психологические основы построения эффективной межличностной, групповой и организационной
коммуникации;
- основы построения публичных выступлений, систему эффективной аргументации;
- основы самоактуализации и саморазвития личности;
- основы формирования команды

Уметь: Уметь:
- руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
- формировать команды для решения поставленных задач

Владеть: Владеть:
- навыками саморазвитии, самореализации, использования творческого потенциала.
- навыками коммуникации для решения задач в области профессиональной деятельности;
- технологиями управления персоналом и организационными способностями
- навыками использования современных технических средств, информационных коммуникативных
технологий для решения поставленных профессиональных задач

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- - психологические основы построения эффективной межличностной, групповой и организационной

коммуникации;
- - основы построения публичных выступлений, систему эффективной аргументации;
- - основы самоактуализации и саморазвития личности;
- - основы формирования команды
-



- Знать:
- - основы конструктивного взаимодействия человека и организационной среды;
- - особенности и принципы эффективной работы в команде;
- - основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач;
- - особенности управления в кризисных ситуациях
-
Уметь:
- Уметь:
- - руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
- - формировать команды для решения поставленных задач
-
- Уметь:
- - распределять и делегировать полномочия с учетом личностных особенностей контингента;
- - находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных

ситуациях;
- - выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к реализации управленческих решений

для достижения целей устойчивого развития
-
Владеть:
- Владеть:
- - навыками саморазвитии, самореализации, использования творческого потенциала.
- - навыками коммуникации для решения задач в области профессиональной деятельности;
- - технологиями управления персоналом и организационными способностями
- - навыками использования современных технических средств, информационных коммуникативных

технологий для решения поставленных профессиональных задач
-
- Владеть:
- - современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а

также методами принятия решений и их реализации на прак-тике.
-  -  навыками  использования  основных  теорий  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения

стратегических и оперативных управленческих задач
-

2. Место дисциплины "Психология управления в социально-производственной сфере" в
структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках  изучения следующих дисциплин:  Теория
организации и организационное поведение, Деловое администрирование в социально-производственной
сфере,  Социально-психологические  основы  управления  в  социально-производственной  сфере,
Коммуникации  в  цифровой  экономике  и  управлении.

Дисциплина  изучается  в  третьем  семестре  (2-ой  курс),  обеспечивает  обязательный  уровень
профессиональных  управленческих  компетенций,  необходимый  для  квалифицированной
профессиональной  деятельности  специалистов,  занятых  в  сфере  государственного  и  муниципального
управления. Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими
частями ООП. Знания,  полученные при изучении дисциплины «Психологии управления в соци-ально-
производственной сфере» создают основу для овладения компетенциями, содержащимися в следующих
учебных  дисциплинах:  «Инновационный  менеджмент  в  соци-ально-производственной  сфере»,
«Муниципальное управление и местное самоуправление», «Исследование систем управления», а также
подготовке выпускной квалификационной работы.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Социально-
психологические основы управления в социально-производственной сфере",  соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: Знать способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Уметь: Уметь применять способы подготовки материала для проведения инструктажа и
презентационных материалов
Владеть: Владеть способами способы подготовки материала для проведения инструктажа и
презентационных материалов
 
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия
Знать: Знать способы анализа и учета разнообразия культур и процессов межкультурного
взаимодействия.

Уметь: Уметь применять способы анализа и учета разнообразия культур и процессов
межкультурного взаимодействия.

Владеть: Владеть способами анализа и учета разнообразия культур и процессов межкультурного
взаимодействия
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать  способы  анализа  и  учета  разнообразия  культур  и  процессов  межкультурного

взаимодействия.
-
-
- Знать способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных материалов
Уметь:
- Уметь применять способы анализа и учета разнообразия культур и процессов межкультурного

взаимодействия.
-
-
- Уметь применять способы подготовки материала для проведения инструктажа и презентационных

материалов
Владеть:
-  Владеть  способами  анализа  и  учета  разнообразия  культур  и  процессов  межкультурного

взаимодействия
-  Владеть  способами  способы  подготовки  материала  для  проведения  инструктажа  и

презентационных  материалов

2.  Место  дисциплины  "Социально-психологические  основы  управления  в  социально-
производственной сфере" в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В области
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Стратегический
менеджмент  в  социально-производственной  сфере",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь: перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть: Способностью перспективный план развития системы процессного управления
организации
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать: проекты на всех этапах его жизненного цикла
Уметь: управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Владеть: Способностью управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- проекты на всех этапах его жизненного цикла
- перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь:
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
- перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть:
- Способностью управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
- Способностью перспективный план развития системы процессного управления организации

2. Место дисциплины "Стратегический менеджмент в социально-производственной сфере"
в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В области
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Теория и механизмы
современного  государственного  управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти;
организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление
контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода;
Знать: специфику стратегического планирования деятельности органов власти;

- особенности организации разработки и реализацию управленческих решений,

- механизмы осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода
Уметь: осуществлять стратегическое планирование деятельности органов власти;

- организовывать разработку и реализацию управленческих решений;

обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода.
Владеть: навыками осуществлять стратегическое планирование деятельности органов власти; - - -- -
механизмами организации разработку и реализации управленческих решений;

- методами осуществления контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода.
 
ОПК-3 - Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат
на их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять социально-
экономический прогноз последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;
Знать: методы разработки нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проведения экспертизы правовых актов, расчета затрат на их
реализацию, определения источников финансирования, осуществления социально-экономического
прогнозирования последствий их применения и мониторинга правоприменительной практики в
своей профессиональной деятельности.
Уметь: разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проводить экспертизу правовых актов, расчет затрат на их
реализацию, определение источников финансирования, осуществлять социально-экономическое
прогнозирование последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики в
своей профессиональной деятельности
Владеть: навыками разработки нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проведения экспертизы правовых актов, расчета затрат на их
реализацию, определения источников финансирования, осуществления социально-экономического
прогнозирования последствий их применения и мониторинга правоприменительной практики в
своей профессиональной деятельности.
 

универсальных компетенций:
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать: особенности управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
Уметь: управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Владеть: навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- особенности управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
- специфику стратегического планирования деятельности органов власти;
-
- - особенности организации разработки и реализацию управленческих решений,
-



- - механизмы осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода

- методы разработки нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной
деятельности, проведения экспертизы правовых актов, расчета затрат на их реализацию, определения
источников финансирования, осуществления социально-экономического прогнозирования последствий их
применения и мониторинга правоприменительной практики в своей профессиональной деятельности.

Уметь:
- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
- осуществлять стратегическое планирование деятельности органов власти;
-
- - организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
-
-  обеспечивать  осуществление  контрольно-надзорной  деятельности  на  основе  риск-

ориентированного  подхода.
-  разрабатывать  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы  профессиональной

деятельности,  проводить  экспертизу  правовых  актов,  расчет  затрат  на  их  реализацию,  определение
источников финансирования,  осуществлять социально-экономическое прогнозирование последствий их
применения и мониторинг правоприменительной практики в своей профессиональной деятельности

Владеть:
- навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
-  навыками  осуществлять  стратегическое  планирование  деятельности  органов  власти;  -  -  --  -

механизмами организации разработку и реализации управленческих решений;
-
- - методами осуществления контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного

подхода.
-  навыками  разработки  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы

профессиональной  деятельности,  проведения  экспертизы  правовых  актов,  расчета  затрат  на  их
реализацию,  определения  источников  финансирования,  осуществления  социально-экономического
прогнозирования последствий их применения и мониторинга правоприменительной практики в  своей
профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины "Теория и механизмы современного государственного управления"
в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Теория организации и
организационное  поведение",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь: разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть: Способностью разработать перспективный план развития системы процессного
управления организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать
стратегию действий
Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
Владеть: Способностью осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию

действий
- перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь:
-  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе  системного  подхода,

вырабатывать стратегию действий
- разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть:
-  Способностью осуществлять  критический анализ проблемных ситуаций на  основе  системного

подхода, вырабатывать стратегию действий
-  Способностью  разработать  перспективный  план  развития  системы  процессного  управления

организации

2. Место дисциплины "Теория организации и организационное поведение" в структуре
ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В области
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1.  Перечень  планируемых результатов  обучения  по  дисциплине  "Теория  социального
управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: Знает основы системного подхода и процессного управления
Уметь: Умеет разрабатывать перспективные планы
Владеть: Владеет навыками разработки планов развития системы процессного управления
организации
 
универсальных компетенций:
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели
Знать: Знает основы работы в команде и порядок выработки командной стратегии для достижения
поставленной цели
Уметь: Умеет организовывать и руководить работой команды
Владеть: Владеет навыками руководства работой команды и выработки командной стратегии для
достижения поставленной цели
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знает  основы работы в  команде  и  порядок  выработки командной стратегии для  достижения

поставленной цели
- Знает основы системного подхода и процессного управления
Уметь:
- Умеет организовывать и руководить работой команды
- Умеет разрабатывать перспективные планы
Владеть:
-  Владеет  навыками  руководства  работой  команды  и  выработки  командной  стратегии  для

достижения поставленной цели
- Владеет навыками разработки планов развития системы процессного управления организации

2. Место дисциплины "Теория социального управления" в структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Управление
конфликтами  в  социально-производственной  сфере",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать: Знать:
- основные технологии проведения конструктивного диалога
основы бесконфликтного делового общения и публичного выступления;
- процедуру проведения конструктивных переговоров
- методы и программные средства обработки деловой информации и эффективного использования
корпоративных информационных систем

Уметь: Уметь:
- применять на практике требования профессионального этикета государственного и
муниципального служащего, во избежание вертикальных и горизонтальных конфликтов;
- применять методы и технологии профилактики конфликтов, и коррекции негативных последствий
произошедших конфликтов
- использовать методы и программные средства обработки деловой информации, взаимодействия со
службами информационных технологий и эффективного использования корпоративных
информационных систем

Владеть: Владеть:
- методами анализа, синтеза, составления карты конфликта для принятия конструктивных
управленческих решений;
- навыками применения различных подходов к урегулированию групповых противоречий

 
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия
Знать: Знать:
- основы групповой динамики и причины групповых конфликтов;
- особенности межличностных и организационных конфликтов;
- правила бесконфликтного общения и конструктивного поведения в различных ситуациях;
- конфликтогенность невыполнения этических правил и норм профессиональной деятельности
государственного и муниципального служащего;
- типы конфликтных личностей и способы взаимодействия с ними;
- федеральное, областное и местное законодательство, регламентирующее деятельность
государственных и муниципальных служащих в конфликтных ситуациях

Уметь: Уметь:
- выделять структурные элементы при межличностных и организационных конфликтах;
- определять степень конфликтности группового взаимодействия;
- определять уровень социальной напряженности в группе;
- снять эмоциональное напряжение участников переговорного процесса, управлять своими
эмоциями

Владеть: Владеть:
- навыками анализа групповых конфликтов и профилактики конфликтных ситуаций;
- навыками управления групповыми конфликтами;
- медиативными технологиями при проведении примирительных процедур;
- навыками посредничества в конфликтных ситуациях;
- навыками управления своими эмоциями и профилактики стрессовых ситуаций;
- приемами эффективного стиля поведения и общения для создания благоприятных условий
профессиональной деятельности

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:



- Знать:
- - основы групповой динамики и причины групповых конфликтов;
- - особенности межличностных и организационных конфликтов;
- - правила бесконфликтного общения и конструктивного поведения в различных ситуациях;
-  -  конфликтогенность невыполнения этических правил и норм профессиональной деятельности

государственного и муниципального служащего;
- - типы конфликтных личностей и способы взаимодействия с ними;
-  -  федеральное,  областное  и  местное  законодательство,  регламентирующее  деятельность

государственных  и  муниципальных  служащих  в  конфликтных  ситуациях
-
- Знать:
- - основные технологии проведения конструктивного диалога
- основы бесконфликтного делового общения и публичного выступления;
- - процедуру проведения конструктивных переговоров
- - методы и программные средства обработки деловой информации и эффективного использования

корпоративных информационных систем
-
Уметь:
- Уметь:
- - выделять структурные элементы при межличностных и организационных конфликтах;
- - определять степень конфликтности группового взаимодействия;
- - определять уровень социальной напряженности в группе;
-  -  снять  эмоциональное  напряжение  участников  переговорного  процесса,  управлять  своими

эмоциями
-
- Уметь:
-  -  применять  на  практике  требования  профессионального  этикета  государственного  и

муниципального  служащего,  во  избежание  вертикальных  и  горизонтальных  конфликтов;
- - применять методы и технологии профилактики конфликтов, и коррекции негативных последствий

произошедших конфликтов
- - использовать методы и программные средства обработки деловой информации, взаимодействия

со  службами  информационных  технологий  и  эффективного  использования  корпоративных
информационных  систем

-
Владеть:
- Владеть:
- - навыками анализа групповых конфликтов и профилактики конфликтных ситуаций;
- - навыками управления групповыми конфликтами;
- - медиативными технологиями при проведении примирительных процедур;
- - навыками посредничества в конфликтных ситуациях;
- - навыками управления своими эмоциями и профилактики стрессовых ситуаций;
-  -  приемами эффективного  стиля  поведения  и  общения для  создания  благоприятных  условий

профессиональной деятельности
-
- Владеть:
-  -  методами  анализа,  синтеза,  составления  карты  конфликта  для  принятия  конструктивных

управленческих решений;
- - навыками применения различных подходов к урегулированию групповых противоречий
-

2. Место дисциплины "Управление конфликтами в социально-производственной сфере" в
структуре ОПОП магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках  изучения следующих дисциплин:  Теория
организации  и  организационное  поведение,  Управление  организационными изменениями,  Социально-
психологические основы управления в социально-производственной сфере.

Знания,  полученные при изучении дисциплины создают основу для овладения компетенциями,



содержащимися  в  следующих  учебных  дисциплинах:  «Психология  управления  в  социально-
производственной  сфере»,  «Стратегический  менеджмент  в  социально-производственной  сфере»,
«Муниципальное  управление  и  местное  самоуправление»,  а  также  подготовке  выпускной
квалификационной  работы.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Управление
организационными  изменениями",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь: разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть: Способностью разработать перспективный план развития системы процессного
управления организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать
стратегию действий
Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
Владеть: Способностью осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию

действий
- перспективный план развития системы процессного управления организации
Уметь:
-  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе  системного  подхода,

вырабатывать стратегию действий
- разработать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть:
-  Способностью осуществлять  критический анализ проблемных ситуаций на  основе  системного

подхода, вырабатывать стратегию действий
-  Способностью  разработать  перспективный  план  развития  системы  процессного  управления

организации

2. Место дисциплины "Управление организационными изменениями" в структуре ОПОП
магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Философия экономики и
управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную
направленность в деятельности органа власти;
Знать: основы служебной этики и нормативно-правовую базу в сфере антикоррупционной политики
государства
Уметь: применять норм служебной этики и нормативно-правовую базу в сфере антикоррупционной
политики
Владеть: владеть нормами служебного этикета и нормативно-правовой базой в сфере
антикоррупционной политики
 
ОПК-7 - Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере;
Знать: нормативно-правовые и этические требования, существующие для научных исследований;
содержание методов и средств для ведения научно-исследовательской деятельности
Уметь: применять методы системного анализа и математической логики для решения
профессиональных задач; самостоятельно анализировать философскую и научную литературу;
воспринимать и оценивать научную и социальную информацию
Владеть: навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; приемами критического
восприятия собственной деятельности и оценки ее результатов
 
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия
Знать: содержание современных философских дискуссий по проблемам общественного развития;
основные подходы в изучении социально-экономической и управленческой структур общества.
Уметь: ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать события и явления,
происходящие в социально-экономической структуре общества.
Владеть: методами анализа социально-политического процесса, мировой экономики и
международной конкуренции; методиками системного анализа социально-экономической и
управленческой деятельности.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  содержание  современных  философских  дискуссий  по  проблемам  общественного  развития;

основные подходы в изучении социально-экономической и управленческой структур общества.
-  основы служебной  этики  и  нормативно-правовую базу  в  сфере  антикоррупционной  политики

государства
-  нормативно-правовые  и  этические  требования,  существующие  для  научных  исследований;

содержание методов и средств для ведения научно-исследовательской деятельности
Уметь:
-  ориентироваться  в  мировом  историческом  процессе,  анализировать  события  и  явления,

происходящие в социально-экономической структуре общества.
-  применять  норм  служебной  этики  и  нормативно-правовую  базу  в  сфере  антикоррупционной

политики
- применять методы системного анализа и математической логики для решения профессиональных

задач; самостоятельно анализировать философскую и научную литературу; воспринимать и оценивать
научную и социальную информацию

Владеть:
-  методами  анализа  социально-политического  процесса,  мировой  экономики  и  международной

конкуренции; методиками системного анализа социально-экономической и управленческой деятельности.
- владеть нормами служебного этикета и нормативно-правовой базой в сфере антикоррупционной

политики
- навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; приемами критического восприятия

собственной деятельности и оценки ее результатов



2.  Место  дисциплины  "Философия  экономики  и  управления"  в  структуре  ОПОП
магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Экономика
общественного  сектора",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать: знать основы использования инструментов экономической политики; основы разработки
системы стратегических планов, основы построения экономических, финансовых и организационно-
управленческих моделей
Уметь: уметь применять навыки использования инструментов экономической политики;
разрабатывать системы стратегических планов, экономические, финансовые и организационно-
управленческие модели;
Владеть: владеть навыками использования инструментов экономической политики; способностью
разрабатывать системы стратегических планов; навыками построения экономических, финансовых
и организационно-управленческих моделей

 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать: знать методики анализа экономики общественного сектора, макроэкономические подходы к
объяснению функций и деятельности государства; количественные и качественные методы анализа
при принятии управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного
интеллекта;
Уметь: уметь применять количественные и качественные методы анализа при принятии
управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
анализировать, планировать и организовывать профессиональную деятельность;
Владеть: владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими
подходами к объяснению функций и деятельности государства; количественными и качественными
методами анализа при принятии управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях
искусственного интеллекта
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  знать  методики  анализа  экономики  общественного  сектора,  макроэкономические  подходы  к

объяснению функций и деятельности государства; количественные и качественные методы анализа при
принятии управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;

- знать основы использования инструментов экономической политики; основы разработки системы
стратегических  планов,  основы  построения  экономических,  финансовых  и  организационно-
управленческих  моделей

Уметь:
- уметь применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих

решений,  основываясь  в  том  числе  на  технологиях  искусственного  интеллекта;  анализировать,
планировать  и  организовывать  профессиональную  деятельность;

- уметь применять навыки использования инструментов экономической политики; разрабатывать
системы стратегических планов, экономические, финансовые и организационно-управленческие модели;

Владеть:
- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами

к объяснению функций и деятельности государства; количественными и качественными методами анализа
при  принятии  управленческих  решений,  основываясь  в  том  числе  на  технологиях  искусственного
интеллекта

-  владеть  навыками  использования  инструментов  экономической  политики;  способностью
разрабатывать  системы  стратегических  планов;  навыками  построения  экономических,  финансовых  и
организационно-управленческих моделей

-



2.  Место  дисциплины  "Экономика  общественного  сектора"  в  структуре  ОПОП
магистратуры

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Тип практики: Преддипломная.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать:
Уметь: разрабатывать перспективный план развития системы процессного управления организации
Владеть: Навыками разработки перспективного плана развития системы процессного управления
организации
Иметь опыт: разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
 
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать:
Уметь: Подготавливать материал для проведения инструктажа и презентационных материалов
Использовать современные технические средства, информационные технологии и аналитический
инструментарий для решения поставленных профессиональных задач

Владеть: Навыками подготовки материала для проведения инструктажа и презентации
Навыками поиска информации, представления результатов исследования с использование
информационных технологий

Иметь опыт: Подготовки материала для проведения инструктажа и презентации
Использования современных технических средств, информационных технологий и аналитического
инструментария для решения поставленных профессиональных задач

 
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий
Знать:
Уметь: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
Владеть: навыками осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе
системного подхода, выработки стратегии действий
Иметь опыт: осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного
подхода, выработки стратегию действий
 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать:
Уметь: управлять проектом на этапах его жизненного цикла
Владеть: навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
Иметь опыт: применения методов проектного управления в государственном секторе
 



УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели
Знать:
Уметь: - работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия;
- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды

Владеть: -способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия профессиональных компетенций
Иметь опыт: организовывать работу команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
Знать:
Уметь: определять приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки
Владеть: навыками реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее
совершенствования на основе самооценки
Иметь опыт: определения и реализации приоритетов собственной деятельности и способов ее
совершенствования на основе самооценки
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Тип практики: ознакомительная.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную
направленность в деятельности органа власти;
Знать:
Уметь: соблюдать нормы служебной этики и антикоррупционную направленность в деятельности
органа власти
Владеть: навыками соблюдения норм служебной этики и антикоррупционную направленность в
деятельности органа власти
Иметь опыт: использования норм служебной этики и антикоррупционную направленность в
деятельности органа власти
 
ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти;
организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление
контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода;
Знать:
Уметь: осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти, организовывать
разработку и реализацию управленческих решений обеспечивать осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода
Владеть: - навыками осуществления стратегического планирования деятельности органа власти,
- навыками организации разработки и реализации управленческих решений
- способами осуществления контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного
подхода

Иметь опыт: - осуществления стратегического планирования деятельности органа власти,
- организации разработки и реализации управленческих решений
- обеспечения осуществления контрольно-надзорной деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

 
ОПК-3 - Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат
на их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять социально-
экономический прогноз последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;
Знать:
Уметь: - проводить экспертизу нормативных правовых актов,
- расчет затрат на их реализацию и определение источников финансирования

Владеть: -навыками нормативно-правового обеспечения государственного и муниципального
управления,
- навыками проведения экспертизы нормативных правовых актов, расчета затрат на их реализацию
и определение источников финансирования

Иметь опыт: осуществления социально-экономический прогноза последствий применения
нормативно-правовых актов и мониторинга правоприменительной практики
 



ОПК-4 - Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных
технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать
информационную открытость деятельности органа власти;
Знать:
Уметь: организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных техно-логий
Владеть: навыками организации внедрения современных информационно-коммуникационных
технологий и обеспечения информационной открытости деятельности органа власти
Иметь опыт: - использования современных технических средств, информационных технологий для
решения профессиональных задач
- организации внедрения современных информационно-коммуникационных технологий и
обеспечения информационной открытости деятельности органа власти

 
ОПК-5 - Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и
муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом;
Знать:
Уметь: обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных
ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом
Владеть: навыками обеспечения рационального и целевого использования государственных и
муниципальных ресурсов, эффективного бюджетного расхода и управления имуществом
Иметь опыт: обеспечения рационального и целевого использования государственных и
муниципальных ресурсов, эффективного бюджетного расхода и управления имуществом
 
ОПК-6 - Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные
процессы и процедуры в органах власти;
Знать:
Уметь: - организовать проектную деятельность, моделировать административные процессы и
процедуры в органах власти
- реализовывать управлении проектами с использованием современного программного обеспечения

Владеть: - навыками организации проектной деятельности, моделирования административных
процессов и процедур в органах власти
- навыками реализации управления проектами с использованием современного программного
обеспечения

Иметь опыт: организации проектной деятельности, моделирования административных процессов и
процедур в органах власти
 
ОПК-7 - Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере;
Знать:
Уметь: осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую деятельность в
профессиональной сфере
Владеть: навыками научно-исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической
деятельности
Иметь опыт: осуществления научно-исследовательской, экспертно-аналитической и деятельности в
сфере государственного и муниципального управления
 



ОПК-8 - Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие
органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать:
Уметь: организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов
государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
Владеть: - навыками организации внутренних и межведомственных коммуникаций,
- навыками взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского об-щества, средствами
массовой информации

Иметь опыт: организации внутренних и межведомственных коммуникаций, взаимодействия органов
государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Знать:
Уметь: уметь:
управлять проектом на этапах его жизненного цикла
Владеть: владеть:
навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
Иметь опыт: иметь опыт:
применения методов проектного управления в государственном секторе
 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели
Знать:
Уметь: - работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия;
- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды

Владеть: -способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия профессиональных компетенций
Иметь опыт: организовывать работу команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
Знать:
Уметь: определять приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на
основе самооценки
Владеть: навыками реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее
совершенствования на основе самооценки
Иметь опыт: определения и реализации приоритетов собственной деятельности и способов ее
совершенствования на основе самооценки
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного  периода  учебного  времени  для  проведения  каждого  вида  (совокупности  видов)
практики;дискретно - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для
проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Тип практики: профессиональная практика по профилю деятельности .

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК-1 - Способность разработать перспективный план развития системы процессного управления
организации
Знать:
Уметь: использовать методы программных средств обработки деловой информации, взаимодействия
со службами информационных технологий и эффективного использования корпоративных
информационных систем для разработки перспективных планов развития системы процессного
управления организацией
Владеть: навыками использования программных средств обработки деловой информации,
взаимодействия со службами информационных технологий и эффективного использования
корпоративных информационных систем для разработки перспективных планов развития системы
процессного управления организацией
Иметь опыт: использования программных средств обработки деловой информации, взаимодействия
со службами информационных технологий и эффективного использования корпоративных
информационных систем для разработки перспективных планов развития системы процессного
управления организацией
 
ПК-2 - Способность подготовить материал для проведения инструктажа и презентационных
материалов
Знать:
Уметь: развивать у себя способность подготавливать материал для проведения инструктажа и
презентационных материалов-, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта.
Владеть: навыками развития у себя способность подготавливать материал для проведения
инструктажа и презентационных материалов-, основываясь в том числе на технологиях
искусственного интеллекта.
Иметь опыт: развития у себя способности подготавливать материал для проведения инструктажа и
презентационных материалов-, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта
 




