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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Философия",
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: Знать содержание категорий философии, а также основных философских учений о сущности
и принципах развития общества; основные философские подходы к пониманию причин культурного
разнообразия в обществе.
Уметь: Уметь анализировать особенности развития различных культур в философском контексте;
аргументировать и обосновывать суждения о необходимости сохранения межкультурного
разнообразия в современном обществе.
Владеть: Владеть навыками применения научных методов познания мира; способностью соотносить
особенности развития общества с культурными традициями, этическими и философскими
установками.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать содержание категорий философии, а также основных философских учений о сущности и

принципах  развития  общества;  основные  философские  подходы  к  пониманию  причин  культурного
разнообразия в обществе.

Уметь:
-  Уметь  анализировать  особенности  развития  различных  культур  в  философском  контексте;

аргументировать и обосновывать суждения о необходимости сохранения межкультурного разнообразия в
современном обществе.

Владеть:
-  Владеть  навыками  применения  научных  методов  познания  мира;  способностью  соотносить

особенности развития общества с культурными традициями, этическими и философскими установками.

2. Место дисциплины "Философия" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.



38.03.04.01.Б1.В-2025-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

Институт экономики и управления

Аннотация к рабочей программе дисциплины

Экономика России

Направление подготовки «38.03.04 Государственное и муниципальное управление»
Направленность (профиль) подготовки «01 Государственное и муниципальное управление: социально-

производственная сфера»

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
очная

Кемерово 2025 г.



1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Экономика  России",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: знать законодательство РФ в сфере экономики; закономерности функционирования
современной экономики на микро- и макроуровне, основные особенности российской экономики, ее
институциональную структуру, направления экономической политики государства; бюджетную и
финансовую отчетности;
Уметь: уметь применять количественный и качественный анализ при оценке состояния
экономической, социальной, политической среды; составлять бюджетную и финансовую
отчетности, с помощью современных технических средств, информационных технологий и
аналитического инструментария;
Владеть: владеть навыками использования современных технических средств, информационных
технологий и аналитического инструментария для решения поставленных профессиональных
задач; навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с
учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности
организации;
 
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; основные
экономические методы для управления государственным и муниципальным сектором; правила и
процедуры принятия организационно-управленческих решений;
Уметь: уметь применять основные экономические методы для управления государственным и
муниципальным сектором,
выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать
способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и
возможных социально-экономических последствий;
Владеть: владеть количественными и качественными методами анализа при принятии
управленческих решений, основываясь, в том числе, на технологиях искусственного интеллекта;
навыками принятия организационно-управленческих решений;
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; основные экономические

методы для управления государственным и муниципальным сектором; правила и процедуры принятия
организационно-управленческих решений;

- знать законодательство РФ в сфере экономики; закономерности функционирования современной
экономики на микро- и макроуровне, основные особенности российской экономики, ее институциональную
структуру, направления экономической политики государства; бюджетную и финансовую отчетности;

Уметь:
-  уметь  применять  основные  экономические  методы  для  управления  государственным  и

муниципальным  сектором,
-  выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций,  предлагать

способы их  решения  с  учетом критериев  социально-экономической  эффективности,  оценки  рисков  и
возможных социально-экономических последствий;

- уметь применять количественный и качественный анализ при оценке состояния экономической,
социальной,  политической  среды;  составлять  бюджетную  и  финансовую  отчетности,  с  помощью
современных технических средств, информационных технологий и аналитического инструментария;

Владеть:
-  владеть  количественными и  качественными методами анализа  при принятии управленческих

решений,  основываясь,  в  том числе,  на  технологиях  искусственного  интеллекта;  навыками принятия
организационно-управленческих решений;

- владеть навыками использования современных технических средств, информационных технологий
и  аналитического  инструментария  для  решения  поставленных  профессиональных  задач;  навыками
составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния



различных методов и способов на результаты деятельности организации;

2. Место дисциплины "Экономика России" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Экономическая культура
и  финансовая  грамотность",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: Знать: основы поведения экономических агентов, в том числе теоретические принципы
рационального выбора и наблюдаемые отклонения от рационального поведения (ограниченная
рациональность, поведенческие эффекты и систематические ошибки, с ними связанные);
закономерности функционирования экономики, ее основные понятия, принципы рыночного обмена,
характеристики и типы рыночных структур, базовые принципы экономического анализа для
принятия решений (учет альтернативных издержек, изменение ценности во времени, сравнение
предельных величин); показатели социально-экономического развития и роста, факторы
технического и технологического прогресса и повышения производительности, ресурсные и
экологические ограничения, принципы долгосрочного устройства развития; особенности
циклического развития рыночной экономики, риски инфляции и дефляции, безработицы, потери
благосостояния, роста социального неравенства в периоды финансово-экономических кризисов;
основные цели и риски предпринимательской деятельности, ее задачи и роль в современном
обществе, формы ведения предпринимательской деятельности и их основные характеристики,
особенности инновационного предпринимательства, формы государственной поддержки
предпринимателей; понятие общественных благ и механизмы их финансового обеспечения,
устройство бюджетной системы, цели, задачи и инструменты государственного регулирования (в
том числе бюджетно-налоговой, денежно-кредитной, социальной и пенсионной политики
государства), и их влияние на экономическую динамику и благосостояние индивидов; основные
виды личных доходов, в том числе заработная плата, социальные выплаты, предпринимательский
доход, рентные доходы и др., основные виды личных расходов, в том числе индивидуальные налоги,
принципы введения личного бюджета и финансового планирования, возможности и инструменты
участия граждан в бюджетном процессе; основные финансовые организации и принципы
взаимодействия с ними, в том числе в цифровой среде, основные финансовые инструменты и
возможности их использования для достижения финансового благополучия; виды и источники
возникновения экономических и финансовых рисков для индивида, способы управления ими
Уметь: Уметь: находить и критически оценивать информацию о событиях в экономике, в том числе
перспективах экономического роста и технологического развития страны, последствия
экономической политики при принятии личных экономических решений; вести личный бюджет, в
том числе используя программные продукты; решать типичные задачи в сфере личного
экономического и финансового планирования, возникающие на разных этапах жизненного цикла и
выбирать инструменты для достижения финансовых целей; оценивать риски использования
финансовых инструментов и каналов взаимодействия с финансовыми посредниками, в том числе в
цифровой среде, включая решения, основанные на технологиях искусственного интеллекта, а также
риски мошенничества, и применять способы управления этими рисками; оценивать свои права, в
том числе на налоговые льготы, пенсионные и социальные выплаты, находить достоверную
информацию о правах и обязанностях потребителей (пользователей) финансовых услуг,
анализировать основные положения договора с финансовой организацией
Владеть: Владеть: базовыми принципами функционирования экономики и экономического
развития, целей и форм участия государства в экономике; методами личного экономического и
финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей,
финансовыми инструментами для управления личными финансами (личным бюджетом), контроля
собственных экономических и финансовых рисков
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать:  основы  поведения  экономических  агентов,  в  том  числе  теоретические  принципы

рационального  выбора  и  наблюдаемые  отклонения  от  рационального  поведения  (ограниченная
рациональность, поведенческие эффекты и систематические ошибки, с ними связанные); закономерности
функционирования экономики, ее основные понятия, принципы рыночного обмена, характеристики и типы
рыночных  структур,  базовые  принципы  экономического  анализа  для  принятия  решений  (учет
альтернативных издержек, изменение ценности во времени, сравнение предельных величин); показатели
социально-экономического  развития  и  роста,  факторы  технического  и  технологического  прогресса  и
повышения  производительности,  ресурсные  и  экологические  ограничения,  принципы  долгосрочного
устройства  развития;  особенности  циклического  развития  рыночной  экономики,  риски  инфляции  и



дефляции, безработицы, потери благосостояния, роста социального неравенства в периоды финансово-
экономических кризисов; основные цели и риски предпринимательской деятельности, ее задачи и роль в
современном  обществе,  формы  ведения  предпринимательской  деятельности  и  их  основные
характеристики, особенности инновационного предпринимательства, формы государственной поддержки
предпринимателей; понятие общественных благ и механизмы их финансового обеспечения, устройство
бюджетной  системы,  цели,  задачи  и  инструменты  государственного  регулирования  (в  том  числе
бюджетно-налоговой, денежно-кредитной, социальной и пенсионной политики государства), и их влияние
на экономическую динамику и благосостояние индивидов; основные виды личных доходов, в том числе
заработная плата, социальные выплаты, предпринимательский доход, рентные доходы и др.,  основные
виды личных расходов,  в  том числе индивидуальные налоги,  принципы введения личного бюджета и
финансового  планирования,  возможности  и  инструменты  участия  граждан  в  бюджетном  процессе;
основные финансовые организации и принципы взаимодействия с ними, в том числе в цифровой среде,
основные  финансовые  инструменты  и  возможности  их  использования  для  достижения  финансового
благополучия;  виды и  источники возникновения экономических  и  финансовых  рисков  для  индивида,
способы управления ими

Уметь:
-  Уметь:  находить  и  критически оценивать  информацию о  событиях в  экономике,  в  том числе

перспективах экономического роста и технологического развития страны, последствия экономической
политики при принятии личных экономических решений; вести личный бюджет, в том числе используя
программные  продукты;  решать  типичные  задачи  в  сфере  личного  экономического  и  финансового
планирования,  возникающие  на  разных  этапах  жизненного  цикла  и  выбирать  инструменты  для
достижения финансовых целей;  оценивать  риски использования финансовых инструментов  и  каналов
взаимодействия  с  финансовыми  посредниками,  в  том  числе  в  цифровой  среде,  включая  решения,
основанные на  технологиях  искусственного  интеллекта,  а  также риски мошенничества,  и  применять
способы управления этими рисками; оценивать свои права, в том числе на налоговые льготы, пенсионные
и  социальные  выплаты,  находить  достоверную  информацию  о  правах  и  обязанностях  потребителей
(пользователей)  финансовых  услуг,  анализировать  основные  положения  договора  с  финансовой
организацией

Владеть:
- Владеть: базовыми принципами функционирования экономики и экономического развития, целей

и форм участия государства в экономике; методами личного экономического и финансового планирования
для  достижения  текущих  и  долгосрочных  финансовых  целей,  финансовыми  инструментами  для
управления  личными  финансами  (личным  бюджетом),  контроля  собственных  экономических  и
финансовых  рисков

2. Место дисциплины "Экономическая культура и финансовая грамотность" в структуре
ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Правоведение,  Основы  российской  государственности.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Экспедиция обучения
служением",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: Знать:
закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
особенности межкультурного разнообразия общества;
правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.
Уметь: Уметь:
понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;
анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
проектировать общественную деятельность с учётом культурных особенностей различных
категорий людей.
Владеть: Владеть:
методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: Знать:
круг задач в рамках поставленной цели и оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Уметь: Уметь:
определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Владеть: Владеть:
оптимальными способами решения для решения круга задач в рамках поставленной цели, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать: Знать:
способы эффективной коммуникации в группе или команде;
признаки эффективной команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия;
алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных факторов при
принятии решений в группе;
методы урегулирования конфликтов.
Уметь: Уметь:
устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
определять свою роль в команде с учётом собственных личностных ресурсов и ресурсов участников
команды;
использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе принятия группового
или командного решения.
Владеть: Владеть:
методиками постановки цели и задач проекта;
методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта.
 



УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: Знать:
закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
механизмы межкультурного взаимодействия.
Уметь: Уметь:
понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах;
учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях различных этнических,
религиозных и других ценностных систем;
преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные барьеры для
межкультурного взаимодействия.
Владеть: Владеть:
способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;
способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого,
общественного и личностного характера;
развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного критического
мышления.
 
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: Знать:
принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и
профессиональных целей;
основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования.
Уметь: Уметь:
эффективно планировать и контролировать собственное время;
определять цели и задачи, анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать
стратегию индивидуального развития;
определять потребности в обучении и развитии на основе самоанализа, анализа своей деятельности
и общения.
Владеть: Владеть:
технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в соответствии c
жизненными целями и планом действий по её реализации на основе оценки своих конкурентных
преимуществ, возможностей и приоритетов;
навыками самоменеджмента.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
- особенности межкультурного разнообразия общества;
- правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.
- Знать:
-  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Знать:
- способы эффективной коммуникации в группе или команде;
- признаки эффективной команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия;
- алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных факторов при
- принятии решений в группе;
- методы урегулирования конфликтов.
- Знать:
- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
- механизмы межкультурного взаимодействия.
- Знать:
-  принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и

профессиональных целей;
- основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования.
Уметь:
- Уметь:



- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;
- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
-  проектировать  общественную  деятельность  с  учётом  культурных  особенностей  различных

категорий людей.
- Уметь:
- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Уметь:
- устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
-  определять  свою  роль  в  команде  с  учётом  собственных  личностных  ресурсов  и  ресурсов

участников команды;
- использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе принятия группового

или командного решения.
- Уметь:
- понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
- философском контекстах;
-  учитывать  правила  межкультурного  взаимодействия  в  условиях  различных  этнических,

религиозных  и  других  ценностных  систем;
-  преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные барьеры для

межкультурного взаимодействия.
- Уметь:
- эффективно планировать и контролировать собственное время;
-  определять  цели  и  задачи,  анализировать  собственные  конкурентные  преимущества  и

формировать  стратегию  индивидуального  развития;
-  определять  потребности  в  обучении  и  развитии  на  основе  самоанализа,  анализа  своей

деятельности и общения.
Владеть:
- Владеть:
- методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
- Владеть:
- оптимальными способами решения для решения круга задач в рамках поставленной цели, исходя

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Владеть:
- методиками постановки цели и задач проекта;
- методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта.
- Владеть:
- способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;
-  способностью  аргументированного  обсуждения  и  решения  проблем  мировоззренческого,

общественного  и  личностного  характера;
- развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного критического

мышления.
- Владеть:
- технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в соответствии c

жизненными  целями  и  планом  действий  по  её  реализации  на  основе  оценки  своих  конкурентных
преимуществ, возможностей и приоритетов;

- навыками самоменеджмента.

2. Место дисциплины "Экспедиция обучения служением" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: История
России, Правоведение, Философия, 100 шагов к успеху, Основы российской государственности.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "100 шагов к успеху",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать: Знать современные коммуникативные технологии, виды коммуникации, современные
программные средства коммуникации, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).
Уметь: Уметь применять различные виды коммуникации, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
анализировать информацию и информационные технологии с точки зрения информационной
безопасности для современного общества.
Владеть: Владеть навыками использования различных видов коммуникации, программными
средствами системного и прикладного назначения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать современные коммуникативные технологии, виды коммуникации, современные программные

средства коммуникации, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).
Уметь:
-  Уметь применять различные виды коммуникации,  в  том числе на иностранном(ых) языке(ах),

анализировать информацию и информационные технологии с точки зрения информационной безопасности
для современного общества.

Владеть:
-  Владеть навыками использования различных видов коммуникации,  программными средствами

системного и прикладного назначения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах).

2. Место дисциплины "100 шагов к успеху" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Анализ  социально-
экономической  деятельности",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: ход и результаты процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Уметь: собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Владеть: Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять  системный  подход  для  решения

поставленных задач
-  ход  и  результаты  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
Уметь:
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
-  собрать  информацию  о  ходе  и  результатах  процесса  подразделения  организации  или

административного  регламента  подразделения  организации
Владеть:
-  Способностью  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять

системный подход для решения поставленных задач
- Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации

2. Место дисциплины "Анализ социально-экономической деятельности" в структуре ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного и муниципального управления, Основы управленческой экономики.

Дисциплина  входит  в  Блок  3  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.



38.03.04.01.Б1.О-2025-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

Институт экономики и управления

Аннотация к рабочей программе дисциплины

Безопасность жизнедеятельности

Направление подготовки «38.03.04 Государственное и муниципальное управление»
Направленность (профиль) подготовки «01 Государственное и муниципальное управление: социально-

производственная сфера»

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
очная

Кемерово 2025 г.



1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Безопасность
жизнедеятельности", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Знать: Знать принципы обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Уметь: Уметь идентифицировать опасности, оценивать вероятность реализации потенциальной
опасности в негативное событие, разрабатывать мероприятия по повышению уровня безопасности
жизнедеятельности.
Владеть: Владеть методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций;
навыками по применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать принципы обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Уметь:
- Уметь идентифицировать опасности, оценивать вероятность реализации потенциальной опасности

в  негативное  событие,  разрабатывать  мероприятия  по  повышению  уровня  безопасности
жизнедеятельности.

Владеть:
-  Владеть  методами  прогнозирования  возникновения  опасных  или  чрезвычайных  ситуаций;

навыками  по  применению основных  методов  защиты  в  условиях  чрезвычайных  ситуаций  и  военных
конфликтов.

2. Место дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Правоведение.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Введение  в
специальность",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать: особенности внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, способ
обеспечения взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
Уметь: осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации
Владеть: навыками осуществления внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций,
обеспечения взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
 
универсальных компетенций:
УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Знать: методики поддержания должного уровня физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Уметь: вести здоровый образ жизни, укреплять здоровье для обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности
Владеть: навыками поддержания должного уровня физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  методики  поддержания  должного  уровня  физической  подготовленности  для  обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности
-  особенности внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций,  способ обеспечения

взаимодействие  органов  власти  с  гражданами,  коммерческими  организациями,  институтами
гражданского  общества,  средствами  массовой  информации

Уметь:
- вести здоровый образ жизни, укреплять здоровье для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности
-  осуществлять  внутриорганизационные  и  межведомственные  коммуникации,  обеспечивать

взаимодействие  органов  власти  с  гражданами,  коммерческими  организациями,  институтами
гражданского  общества,  средствами  массовой  информации

Владеть:
-  навыками  поддержания  должного  уровня  физической  подготовленности  для  обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности
-  навыками  осуществления  внутриорганизационных  и  межведомственных  коммуникаций,

обеспечения взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации

2. Место дисциплины "Введение в специальность" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина «Введение в специальность» относится к базовой части рабочего учебного плана по
направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (Б.1.О.14).
Цель дисциплины. получение обучающимся знаний, умений навыков и (или) опыта профессиональной
деятельности,, необходимы для формирования вышеуказанных компетенций
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Государственная  и
муниципальная  служба",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать: Знает основы взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
Уметь: Умеет взаимодействовать с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации
Владеть: Владеет навыками взаимодействия граждан с организациями разной формы собственности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знает  основы взаимодействия  органов  власти  с  гражданами,  коммерческими организациями,

институтами гражданского общества, средствами массовой информации
Уметь:
-  Умеет  взаимодействовать  с  гражданами,  коммерческими  организациями,  институтами

гражданского  общества,  средствами  массовой  информации
Владеть:
- Владеет навыками взаимодействия граждан с организациями разной формы собственности

2.  Место дисциплины "Государственная и  муниципальная служба"  в  структуре ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: История
государственного  управления,  Основы  государственного  и  муниципального  управления,  Основы
управления  персоналом.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Деловое
администрирование", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать: способы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранных языках.
Уметь: применять способы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранных языках.
Владеть: способами осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранных языках
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- способы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранных языках.
Уметь:
-  применять способы осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на

государственном языке Российской Федерации и иностранных языках.
Владеть:
-  способами  осуществления  деловой  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на

государственном  языке  Российской  Федерации  и  иностранных  языках

2. Место дисциплины "Деловое администрирование" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "История  России",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Знать: Знать исторический опыт России в сфере противодействия экстремизму, терроризму и
коррупции.
Уметь: Уметь формировать нетерпимое отношение к экстремистскому, террористическому и
коррупционному поведению.
Владеть: Владеть навыками противодействия проявлениям экстремистской, террористической и
коррупционной идеологии.
 
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: Знать закономерности и особенности социально-исторического и этнического развития
различных культур, ценностные основания межкультурного взаимодействия в контексте
исторического знания.
Уметь: Уметь анализировать особенности развития различных культур в социально-историческом и
этническом контексте; аргументировать и обосновывать суждения о необходимости сохранения
межкультурного разнообразия в современном обществе.
Владеть: Владеть навыками толерантного общения в условиях межкультурного разнообразия
общества, способностью формировать представление об окружающем мире и своём месте в нём, в
соответствии с историческими и этнокультурными особенностями развития общества.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать закономерности и особенности социально-исторического и этнического развития различных

культур, ценностные основания межкультурного взаимодействия в контексте исторического знания.
- Знать исторический опыт России в сфере противодействия экстремизму, терроризму и коррупции.
Уметь:
-  Уметь  анализировать  особенности  развития  различных  культур  в  социально-историческом  и

этническом  контексте;  аргументировать  и  обосновывать  суждения  о  необходимости  сохранения
межкультурного  разнообразия  в  современном  обществе.

-  Уметь  формировать  нетерпимое  отношение  к  экстремистскому,  террористическому  и
коррупционному  поведению.

Владеть:
-  Владеть навыками толерантного общения в условиях межкультурного разнообразия общества,

способностью формировать представление об окружающем мире и своём месте в нём, в соответствии с
историческими и этнокультурными особенностями развития общества.

-  Владеть  навыками  противодействия  проявлениям  экстремистской,  террористической  и
коррупционной  идеологии.

2. Место дисциплины "История России" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Лидерство  и
командообразование", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Знать: основные нормативно-правовые акты в сфере противодействия экстремизма, терроризма,
коррупции, последствия, к которым приводит коррупционное поведение для организации,
государства и общества
Уметь: формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Владеть: навыками формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной
деятельности
 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать: Знать:
социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей, приемы и техники
воздействия на партнера в процессе общения;
типы социальных объединений, проблемы человеческих сообществ, психологические
характеристики малой и большой групп и положения индивида в группе, внутригрупповые и
межгрупповые отношения, динамические процессы в социальной группе и способы управления ими
с целью формирования эффективно.
Уметь: Уметь:
применять полученные знания для решения социальных, профессиональных, личностных задач в
процессе командной работы;
участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды;
влиять на формирование целей группы, воздействовать на ее социально-психологический климат в
нужном для достижения целей направлении;
применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;
прогнозировать социально-психологическую динамику в командах.
Владеть: Владеть:
навыками работы в команде по выполнению поставленной задачи;
приемами самовоспитания личности;
навыками влияния на формирование и изменение социальных установок личности;
механизмами и технологиями формирования группового мнения в команде;
методами социально-психологического анализа сознания и поведения личности, а также методами
изучения межличностных отношений с целью построения команды.
 
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: Знать:
основы тайм-менеджмента;
основы планирования траектории саморазвития на основа принципов образования.
Уметь: Уметь:
эффективно планировать и контролировать собственное время;
использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения;
планировать траекторию своего профессионального развития.
Владеть: Владеть:
методами управления собственным временем и профессиональным развитием;
технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных
знаний, умений и навыков;
методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
 



УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах
Знать: Знать:
основы дефектологии и сущность инклюзивного образования.
Уметь: Уметь:
применять базовые дефектологические знания.
Владеть: Владеть:
навыками общения с собеседником с психофизиологическими особенностями.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей, приемы и техники

воздействия на партнера в процессе общения;
-  типы  социальных  объединений,  проблемы  человеческих  сообществ,  психологические

характеристики  малой  и  большой  групп  и  положения  индивида  в  группе,  внутригрупповые  и
межгрупповые отношения, динамические процессы в социальной группе и способы управления ими с
целью формирования эффективно.

- Знать:
- основы тайм-менеджмента;
- основы планирования траектории саморазвития на основа принципов образования.
- Знать:
- основы дефектологии и сущность инклюзивного образования.
-  основные  нормативно-правовые  акты  в  сфере  противодействия  экстремизма,  терроризма,

коррупции, последствия, к которым приводит коррупционное поведение для организации, государства и
общества

Уметь:
- Уметь:
- применять полученные знания для решения социальных, профессиональных, личностных задач в

процессе командной работы;
- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды;
- влиять на формирование целей группы, воздействовать на ее социально-психологический климат в

нужном для достижения целей направлении;
- применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;
- прогнозировать социально-психологическую динамику в командах.
- Уметь:
- эффективно планировать и контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения;
- планировать траекторию своего профессионального развития.
- Уметь:
- применять базовые дефектологические знания.
- формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Владеть:
- Владеть:
- навыками работы в команде по выполнению поставленной задачи;
- приемами самовоспитания личности;
- навыками влияния на формирование и изменение социальных установок личности;
- механизмами и технологиями формирования группового мнения в команде;
- методами социально-психологического анализа сознания и поведения личности, а также методами

изучения межличностных отношений с целью построения команды.
- Владеть:
- методами управления собственным временем и профессиональным развитием;
- технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных

знаний, умений и навыков;
- методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
- Владеть:
- навыками общения с собеседником с психофизиологическими особенностями.



-  навыками  формирования  нетерпимого  отношения  к  проявлениям  экстремизма,  терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

2. Место дисциплины "Лидерство и командообразование" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Философия.

Дисциплина  «Лидерство  и  командообразование»  относится  к  базовой  части  ОПОП программы
учебного плана направления подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль
«03 Экономика предприятий и организаций» (бакалавриат)». и изучается в третьем се-местре. Освоение
студентами данной дисциплины является необходимым условием профессиональной подготовки бакалавра
экономики.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Математика",
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: Знать основные понятия и теоремы математики
Уметь: Уметь работать со справочной литературой; применять полученные знания в области
математики для решения поставленных задач
Владеть: Владеть основными техниками математических расчетов
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать основные понятия и теоремы математики
Уметь:
- Уметь работать со справочной литературой; применять полученные знания в области математики

для решения поставленных задач
Владеть:
- Владеть основными техниками математических расчетов

2. Место дисциплины "Математика" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины – получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых
для формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Менеджмент в сфере
государственного и муниципального управления", соотнесенных с планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: способы определения цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации универсальных компетенций:

Уметь: применять способы определения цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации универсальных компетенций:
Владеть: способами определения цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации универсальных компетенций:
 
универсальных компетенций:
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: способы управления своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.
Уметь: управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на
основе принципов образования в течение всей жизни
Владеть: способами управления своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- способы управления своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на

основе принципов образования в течение всей жизни.
-  способы  определения  цели  процесса  подразделения  организации  или  административного

регламента подразделения организации универсальных компетенций:
-
-
Уметь:
-  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни
-  применять  способы  определения  цели  процесса  подразделения  организации  или

административного  регламента  подразделения  организации  универсальных  компетенций:
Владеть:
- способами управления своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития

на основе принципов образования в течение всей жизни.
-  способами  определения  цели  процесса  подразделения  организации  или  административного

регламента подразделения организации универсальных компетенций:

2.  Место  дисциплины  "Менеджмент  в  сфере  государственного  и  муниципального
управления" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.



38.03.04.01.Б1.В-2025-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

Институт экономики и управления

Аннотация к рабочей программе дисциплины

Методы принятия управленческих решений

Направление подготовки «38.03.04 Государственное и муниципальное управление»
Направленность (профиль) подготовки «01 Государственное и муниципальное управление: социально-

производственная сфера»

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
очная

Кемерово 2025 г.



1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Методы  принятия
управленческих  решений",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: о количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих решений,
основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
о способах сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Уметь: применять количественные и качественные методов анализа при принятии управленческих
решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
осуществлять сбор информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Владеть: применением количественных и качественных методов анализа при принятии
управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
Навыками сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  о  количественных  и  качественных  методов  анализа  при  принятии  управленческих  решений,

основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
-  о способах сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации
Уметь:
-  применять  количественные  и  качественные  методов  анализа  при  принятии  управленческих

решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
- осуществлять сбор информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации
Владеть:
-  применением количественных и качественных методов анализа при принятии управленческих

решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;
-  Навыками сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации

2. Место дисциплины "Методы принятия управленческих решений" в структуре ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1. области
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Планирование  и
проектирование  организаций",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач

Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации

Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью определить цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  цели процесса подразделения организации или административного регламента подразделения

организации
-
-  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять  системный  подход  для  решения

поставленных задач
-
Уметь:
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
Владеть:
-  Способностью определить  цели  процесса  подразделения  организации или  административного

регламента подразделения организации
-  Способностью  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять

системный подход для решения поставленных задач

2. Место дисциплины "Планирование и проектирование организаций" в структуре ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного и муниципального управления, Прогнозирование и планирование, Анализ социально-
экономической деятельности.

В области изучения и применения планирования и проектирования организаций
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Правоведение",
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Знать: Знать основные нормативные правовые акты в сфере противодействия экстремизму,
терроризму и коррупции.
Уметь: Уметь формировать нетерпимое отношение к экстремистскому, террористическому и
коррупционному поведению.
Владеть: Владеть методами и способами профилактики проявления экстремистской,
террористической и коррупционной деятельности.
 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: Знать виды справочно-информационных ресурсов и правовые основания ограничений при
решении профессиональных задач, основные методы правового регулирования различных аспектов
при решении профессиональных задач, действующее законодательство и правовые нормы,
регулирующие профессиональную деятельность.
Уметь: Уметь анализировать поставленные цели и формулировать задачи в соответствии с
нормативно-правовыми требованиями, которые необходимо решить для их достижения,
адаптировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов, применять
нормативно-правовые акты в сфере профессиональной деятельности.
Владеть: Владеть методиками разработки цели в рамках решения профессиональных задач,
правовыми методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта,
навыками работы с нормативно-правовыми документами.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать виды справочно-информационных ресурсов и правовые основания ограничений при решении

профессиональных задач, основные методы правового регулирования различных аспектов при решении
профессиональных  задач,  действующее  законодательство  и  правовые  нормы,  регулирующие
профессиональную  деятельность.

- Знать основные нормативные правовые акты в сфере противодействия экстремизму, терроризму и
коррупции.

Уметь:
- Уметь анализировать поставленные цели и формулировать задачи в соответствии с нормативно-

правовыми требованиями, которые необходимо решить для их достижения, адаптировать альтернативные
варианты  для  достижения  намеченных  результатов,  применять  нормативно-правовые  акты  в  сфере
профессиональной деятельности.

-  Уметь  формировать  нетерпимое  отношение  к  экстремистскому,  террористическому  и
коррупционному  поведению.

Владеть:
-  Владеть методиками разработки цели в рамках решения профессиональных задач, правовыми

методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с
нормативно-правовыми документами.

- Владеть методами и способами профилактики проявления экстремистской, террористической и
коррупционной деятельности.

2. Место дисциплины "Правоведение" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Правовые  основы
антикоррупционной  политики",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: - основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- методы поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

Уметь: - использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- осуществлять поиск, анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей
профессиональной деятельности

Владеть: - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности

 
универсальных компетенций:
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Знать: особенности организации и функционирования системы органов государства и местного
самоуправления в России, социально-правовую сущность и основные признаки коррупции, основы
государственной и международной системы противодействия, экстремизму, терроризму и
коррупционному поведению, сущность и структуру антикоррупционной политики, механизмы и
формы участия институтов гражданского общества в целях эффективного противодействия
коррупционным проявлениям.
Уметь: -- находить и использовать юридические понятия и категории при анализе, экстремизма,
терроризма коррупционных проявлений;
-- анализировать правовые факты и возникающие в связи с ними правовые отношения;
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; принимать решения по
противодействию терроризма, экстремизма к коррупционным проявлениям в своей
профессиональной деятельности.

Владеть: -- навыками анализа различных правовых явлений, норм и правовых отношений, связанных
с коррупционными проявлениями в своей профессиональной деятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  особенности  организации  и  функционирования  системы  органов  государства  и  местного

самоуправления  в  России,  социально-правовую  сущность  и  основные  признаки  коррупции,  основы
государственной  и  международной  системы  противодействия,  экстремизму,  терроризму  и
коррупционному поведению, сущность и структуру антикоррупционной политики, механизмы и формы
участия  институтов  гражданского  общества  в  целях  эффективного  противодействия  коррупционным
проявлениям.

- - основы правовых знаний в различных сферах деятельности
-  -  методы  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых  документов  в  своей

профессиональной деятельности
-
Уметь:
-  --  находить  и  использовать  юридические  понятия  и  категории  при  анализе,  экстремизма,

терроризма коррупционных проявлений;
- -- анализировать правовые факты и возникающие в связи с ними правовые отношения;
-  -  анализировать,  толковать  и  правильно  применять  правовые  нормы;  принимать  решения  по

противодействию терроризма,  экстремизма к коррупционным проявлениям в своей профессиональной
деятельности.

-



- - использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
-  -  осуществлять  поиск,  анализ  и  использовать  нормативные  и  правовые  документы  в  своей

профессиональной деятельности
-
Владеть:
-  --  навыками анализа различных правовых явлений, норм и правовых отношений, связанных с

коррупционными проявлениями в своей профессиональной деятельности
- - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
-  -  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых  документов  в  своей

профессиональной деятельности
-

2.  Место  дисциплины  "Правовые  основы  антикоррупционной  политики"  в  структуре
ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность, Основы государственного и муниципального управления, Основы управления персоналом,
Теория управления.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Правовые  основы
государственного и муниципального управления", соотнесенных с планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Уметь: выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся
ресурсов и ограничений
Владеть: оптимальными способами решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов
и ограничений
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного
регламента подразделения организации
Уметь: собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Владеть: информацией о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного
регламента подразделения организации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или административного
- регламента подразделения организации
- круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из
- действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Уметь:
- собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
- административного регламента подразделения организации
- выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
- ресурсов и ограничений
Владеть:
- информацией о ходе и результатах процесса подразделения организации или административного
- регламента подразделения организации
- оптимальными способами решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов
- и ограничений

2.  Место  дисциплины  "Правовые  основы  государственного  и  муниципального
управления"  в  структуре  ОПОП  бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность, Правоведение, Основы управленческой экономики.

В области изучения правовых основ государственного и муниципального управления



38.03.04.01.Б1.О-2025-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

Институт экономики и управления

Аннотация к рабочей программе дисциплины

Принятие и исполнение государственных решений

Направление подготовки «38.03.04 Государственное и муниципальное управление»
Направленность (профиль) подготовки «01 Государственное и муниципальное управление: социально-

производственная сфера»

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
очная

Кемерово 2025 г.



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Принятие и исполнение
государственных  решений",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные
программы на основе анализа социально-экономических процессов;
Знать: технологии разработки и реализации управленческих решений,
меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов

Уметь: разрабатывать и реализовывать управленческие решения,
меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов

Владеть: навыками разработки и реализации управленческих решений,
меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов

 
универсальных компетенций:
УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Знать: как влияют разрабатываемые государственные решения на сохранение природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Уметь: создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Владеть: навыками создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  как  влияют  разрабатываемые  государственные  решения  на  сохранение  природной  среды,

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

- технологии разработки и реализации управленческих решений,
- меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
- функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
- социально-экономических процессов
-
Уметь:
- создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
- профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
- сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
- том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных



- конфликтов
-
- разрабатывать и реализовывать управленческие решения,
- меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
- функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
- социально-экономических процессов
-
Владеть:
- навыками создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
- профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
- сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
- том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
- конфликтов
-
- навыками разработки и реализации управленческих решений,
- меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные
- функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
- социально-экономических процессов
-

2. Место дисциплины "Принятие и исполнение государственных решений" в структуре
ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Методы
принятия управленческих решений, Теория организации, Теория управления.

Дисциплина входит в Блок 1. 0.22 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1. области В области
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Прогнозирование  и
планирование",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные
программы на основе анализа социально-экономических процессов;
Знать: оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений
Уметь: определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Владеть: Способностью определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,
государственные и муниципальные программы на основе анализа социально-экономических
процессов
Уметь: разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные
программы на основе анализа социально-экономических процессов
Владеть: Способностью разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры
регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и
муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов
- оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и

ограничений
Уметь:
- разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том

числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов

- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:
-  Способностью разрабатывать и реализовывать управленческие решения,  меры регулирующего

воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы
на основе анализа социально-экономических процессов

-  Способностью  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать  оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

2. Место дисциплины "Прогнозирование и планирование" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В области использования методов планирования и прогнозирования
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Психология управления",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: Знать:
- цель, задачи, основные законы психологии управления
- основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опера-тивных
управленческих задач
- процессы групповой динамики и принципы формирования команды
- индивидуальные психологические и психические особенности личности
- факторы, обусловливающие совместимость людей
- психологические аспекты карьерного продвижения
- количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений,
основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта

Уметь: - проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной
культуры
- распределять и делегировать полномочия с учетом личностных особенностей контингента
- управлять своими эмоциями
- использовать методы самоменеджмента и тайм-менеджмента
- применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих
решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта

Владеть: - навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения
стратегических и оперативных управленческих задач
- навыками формирования команды
- навыками формирования делового имиджа

 
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать: - элементы и психологические аспекты делового общения;
- законы и принципы управленческого общения
- основы межличностных, групповых и организационных коммуникаций

Уметь: - работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия;
- участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды

Владеть: -способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия профессиональных компетенций
- приемами, обеспечивающими успех в общении и карьерном продвижении
- культурой управленческого общения, мышления

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- - элементы и психологические аспекты делового общения;
- - законы и принципы управленческого общения
- - основы межличностных, групповых и организационных коммуникаций
-
- Знать:
- - цель, задачи, основные законы психологии управления
- - основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опера-тивных

управленческих задач
- - процессы групповой динамики и принципы формирования команды



- - индивидуальные психологические и психические особенности личности
- - факторы, обусловливающие совместимость людей
- - психологические аспекты карьерного продвижения
-  -  количественные  и  качественные  методы  анализа  при  принятии  управленческих  решений,

основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта
-
Уметь:
- - работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия;
- - участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды
-
- - проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
- - распределять и делегировать полномочия с учетом личностных особенностей контингента
- - управлять своими эмоциями
- - использовать методы самоменеджмента и тайм-менеджмента
-  -  применять  количественные  и  качественные  методы анализа  при  принятии  управленческих

решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта
-
Владеть:
-  -способностью  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,

конфессиональные и культурные различия профессиональных компетенций
- - приемами, обеспечивающими успех в общении и карьерном продвижении
- - культурой управленческого общения, мышления
-
-  -  навыками  использования  основных  теорий  мотивации,  лидерства  и  власти  для  решения

стратегических и оперативных управленческих задач
- - навыками формирования команды
- - навыками формирования делового имиджа
-

2. Место дисциплины "Психология управления" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность,  Основы  государственного  и  муниципального  управления,  Основы  делопроизводства,
Русский язык и культура речи, Теория управления, Лидерство и командообразование.

Дисциплина  «Психология  управления»  входит  в  Блок  1  «Дисциплины»  ОПОП  и  является
дисциплиной по выбору (Б1.В.ДВ.01.01) по учебному плану. Цель дисциплины - полу-чение обучающимися
знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельно-сти, необходимых для формирования
компетенций, указанных в пункте 1.
Знания, полученные в результате освоения данной дисциплины, могут быть использованы при изучении
таких  дисциплин  как  «Основы  управления  персоналом»,  «Социальная  психология»,  «Связи  с
общественностью  в  органах  власти»,  «Социология  управления»,  «Управление  конфликтами»,  «Этика
государственной и муниципальной службы» и др.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Развитие в профессии –
путь  к  успешной  карьере",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: Знать:
требования к профессионалам на рынке труда, нормативно-правовые документы регулирующие
трудовое законодательство, основы предпринимательства с целью самореализации
Уметь: Уметь:
определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
Владеть: Владеть:
современными технологиями для саморазвития и самопрезентации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- требования к профессионалам на рынке труда, нормативно-правовые документы регулирующие

трудовое законодательство, основы предпринимательства с целью самореализации
Уметь:
- Уметь:
-  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и  способы  ее

совершенствования  на  основе  самооценки  и  образования  в  течение  всей  жизни
Владеть:
- Владеть:
- современными технологиями для саморазвития и самопрезентации

2. Место дисциплины "Развитие в профессии – путь к успешной карьере" в структуре
ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Деловые
коммуникации,  Основы  управления  персоналом,  Психология  управления,  Лидерство  и
командообразование.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Региональная экономика
и  управление",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать: знать основы количественного и качественного анализа при оценке состояния
экономической, социальной, политической среды; базовые понятия, категории и инструменты
экономической теории, закономерности функционирования современной экономики на
макроуровне, особенности ведущих школ и направлений макроэкономической теории;
Уметь: уметь применять основные экономические методы для управления государственным и
муниципальным сектором; распределять ресурсы с учетом последствий влияния различных методов
и способов на результаты деятельности организации;
Владеть: владеть навыками разработки стандартов, норм и правил, связанных с профессиональной
деятельностью; навыками применения утверждённых стандартов и требований в сфере
профессиональной деятельности;
 
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности, основные
экономические методы для управления государственным и муниципальным сектором, правила и
процедуры принятия организационно-управленческих решений;
Уметь: уметь применять основные экономические методы для управления государственным и
муниципальным сектором; выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных
ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической
эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;
Владеть: владеть количественными и качественными методами анализа при принятии
управленческих решений, основываясь, в том числе, на технологиях искусственного интеллекта;
навыками принятия организационно-управленческих решений
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности, основные экономические

методы для управления государственным и муниципальным сектором, правила и процедуры принятия
организационно-управленческих решений;

- знать основы количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической,
социальной,  политической среды;  базовые понятия,  категории и инструменты экономической теории,
закономерности функционирования современной экономики на макроуровне, особенности ведущих школ и
направлений макроэкономической теории;

Уметь:
-  уметь  применять  основные  экономические  методы  для  управления  государственным  и

муниципальным  сектором;  выявлять  проблемы  экономического  характера  при  анализе  конкретных
ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности,
оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

-  уметь  применять  основные  экономические  методы  для  управления  государственным  и
муниципальным сектором; распределять ресурсы с учетом последствий влияния различных методов и
способов на результаты деятельности организации;

Владеть:
-  владеть  количественными и  качественными методами анализа  при принятии управленческих

решений,  основываясь,  в  том числе,  на  технологиях  искусственного  интеллекта;  навыками принятия
организационно-управленческих решений

-  владеть  навыками  разработки  стандартов,  норм  и  правил,  связанных  с  профессиональной
деятельностью; навыками применения утверждённых стандартов и требований в сфере профессиональной
деятельности;



2.  Место  дисциплины  "Региональная  экономика  и  управление"  в  структуре  ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Региональное
управление и территориальное планирование",  соотнесенных с планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Уметь: определить цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Владеть: Способностью определить цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять  системный  подход  для  решения

поставленных задач
- цели процесса подразделения организации или административного регламента подразделения

организации
Уметь:
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
-  определить  цели  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
Владеть:
-  Способностью  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять

системный подход для решения поставленных задач
-  Способностью определить  цели  процесса  подразделения  организации или  административного

регламента подразделения организации

2.  Место  дисциплины "Региональное  управление  и  территориальное  планирование"  в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного  и  муниципального  управления,  Региональная  экономика  и  управление,  Теория
управления.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Статистика",
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные
программы на основе анализа социально-экономических процессов;
Знать: Знать: современные компьютерные технологии для сбора информации, анализа информации
и обоснования идей и подходов к решению профессиональных задач.
Уметь: Уметь: проводить сбор и систематизацию данных в соответствии с целями и задачами,
решаемой профессиональной проблемы. Проводить аналитическое исследование и проводить
профессиональную обработку данных для получения требуемого результата.
Владеть: Владеть: средствами и методами сбора, системного анализа и профессиональной
обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач.
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: Знать источники информации для решения поставленной задачи
Уметь: Уметь выполнять критический анализ и применять системный подход для решения
поставленной задачи
Владеть: Владеть навыками системного подхода и критического анализа информации, необходимой
для решения поставленной задачи
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать источники информации для решения поставленной задачи
- Знать: современные компьютерные технологии для сбора информации, анализа информации и

обоснования идей и подходов к решению профессиональных задач.
Уметь:
- Уметь выполнять критический анализ и применять системный подход для решения поставленной

задачи
- Уметь: проводить сбор и систематизацию данных в соответствии с целями и задачами, решаемой

профессиональной проблемы.  Проводить  аналитическое  исследование  и  проводить  профессиональную
обработку данных для получения требуемого результата.

Владеть:
- Владеть навыками системного подхода и критического анализа информации, необходимой для

решения поставленной задачи
-  Владеть:  средствами  и  методами  сбора,  системного  анализа  и  профессиональной  обработки

данных, необходимых для решения профессиональных задач.

2. Место дисциплины "Статистика" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Математика.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  Дисциплины  (модули)  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Теория организации",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Уметь: определить цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Владеть: Способностью определить цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  цели процесса подразделения организации или административного регламента подразделения

организации
Уметь:
-  определить  цели  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
Владеть:
-  Способностью определить  цели  процесса  подразделения  организации или  административного

регламента подразделения организации

2. Место дисциплины "Теория организации" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность, Основы управленческой экономики.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Теория управления",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-6 - Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд;
Знать: -методы и программных средств обработки деловой информации, взаимодействия со
службами информационных технологий и эффективного использования корпоративных
информационных систем
-способы использования в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд
Уметь: -применять методы и программные средства обработки деловой информации,
взаимодействия со службами информационных технологий и эффективного использования
корпоративных информационных систем
-использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для
государственных и муниципальных нужд
Владеть: использованием методов и программных средств обработки деловой информации,
взаимодействия со службами информационных технологий и эффективного использования
корпоративных информационных систем;
способами использования в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- -методы и программных средств обработки деловой информации, взаимодействия со службами

информационных технологий и эффективного использования корпоративных информационных систем
-  -способы  использования  в  профессиональной  деятельности  технологии  управления

государственными  и  муниципальными  финансами,  государственным  и  муниципальным  имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд

Уметь:
- -применять методы и программные средства обработки деловой информации, взаимодействия со

службами информационных технологий и эффективного использования корпоративных информационных
систем

-  -использовать  в  профессиональной  деятельности  технологии  управления  государственными  и
муниципальными  финансами,  государственным  и  муниципальным  имуществом,  закупками  для
государственных  и  муниципальных  нужд

Владеть:
- использованием методов и программных средств обработки деловой информации, взаимодействия

со  службами  информационных  технологий  и  эффективного  использования  корпоративных
информационных  систем;

-  способами  использования  в  профессиональной  деятельности  технологии  управления
государственными  и  муниципальными  финансами,  государственным  и  муниципальным  имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд

2. Место дисциплины "Теория управления" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Безопасность  жизнедеятельности,  Введение  в  специальность,  Иностранный  язык,  Основы
информационных  технологий.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Управление
государственным и муниципальным заказом",  соотнесенных с  планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать: экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Уметь: принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Владеть: Способность к принятию обоснованных экономических решений в различных областях
жизнедеятельности

 
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации
Уметь: выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации
Владеть: Способностью выявлять ответственных работников подразделения за каждую работу в
процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
- организации или административном регламенте подразделения организации
- экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Уметь:
- выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
- организации или административном регламенте подразделения организации
- принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Владеть:
- Способностью выявлять ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
- подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
- Способность к принятию обоснованных экономических решений в различных областях
- жизнедеятельности
-

2.  Место  дисциплины  "Управление  государственным  и  муниципальным  заказом"  в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Исследование  социально-экономических  и  политических  процессов,  Основы  государственного  и
муниципального  управления,  Правовые  основы  государственного  и  муниципального  управления.

В области применения государственного и муниципального закказа
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Управление
конфликтами",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: - историю развития конфликтологии
- сущность значимость, функции конфликта
- структуру, этапы, типологию конфликтов
- сущность конфликтогенов;
- типы конфликтных личностей
- особенности проявления агрессивности, эгоизма, превосходства
- правила межличностных, групповых и организационных коммуникаций
- функции, классификацию, динамику переговорного процесса
- виды конфликтов в обществе

Уметь: - определять связь личностных причин конфликтов с индивидуально-психологическими
особенностями личности
- анализировать влияние различных факторов на выбор стратегии поведения в конфликте
- осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации
- оценивать психическое состояние оппонента и корректировать его

Владеть: - методами, способами и технологиями межличностные, групповые и организационные
коммуникации
- правилами бесконфликтного поведения
- способами снятия агрессивности, преодоления эгоизма, стремления к превосходству.
- навыками управления общественными конфликтами
- методами сбора информации для достижения целей устойчивого развития организации

 
универсальных компетенций:
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: - причины конфликтов, включая организационно-управленческие
- содержание управления конфликтом,
- принципы, формы и средства разрешения конфликта
- способы предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций при взаимодействии органов
государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ, институтов
гражданского общества, средств массовой коммуникации
- тактики и стратегии поведения в конфликтных ситуациях

Уметь: - использовать способы предотвращения конфликтов интересов
- определять предпосылки, формы проявления и субъекты общественных конфликтов
- осуществлять самоконтроль эмоций в конфликтных ситуациях
- применять на практике конструктивную критику

Владеть: - технологиями регулирования конфликта и методами коррекции конфликтного поведения
- методами управления конфликтами в сфере государственного управления
- технологиями и моделями поведения в переговорном процессе
- навыками реализации стратегий поведения в конфликте через различные тактики
- навыками перевода деструктивного конфликта в конструктивный

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- - причины конфликтов, включая организационно-управленческие
- - содержание управления конфликтом,
- - принципы, формы и средства разрешения конфликта
- -  способы предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций при взаимодействии органов

государственной власти  РФ,  органов  государственной власти  субъектов  РФ,  институтов  гражданского



общества, средств массовой коммуникации
- - тактики и стратегии поведения в конфликтных ситуациях
-
- - историю развития конфликтологии
- - сущность значимость, функции конфликта
- - структуру, этапы, типологию конфликтов
- - сущность конфликтогенов;
- - типы конфликтных личностей
- - особенности проявления агрессивности, эгоизма, превосходства
- - правила межличностных, групповых и организационных коммуникаций
- - функции, классификацию, динамику переговорного процесса
- - виды конфликтов в обществе
-
Уметь:
- - использовать способы предотвращения конфликтов интересов
- - определять предпосылки, формы проявления и субъекты общественных конфликтов
- - осуществлять самоконтроль эмоций в конфликтных ситуациях
- - применять на практике конструктивную критику
-
-  -  определять  связь  личностных  причин  конфликтов  с  индивидуально-психологическими

особенностями  личности
- - анализировать влияние различных факторов на выбор стратегии поведения в конфликте
- - осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации
- - оценивать психическое состояние оппонента и корректировать его
-
Владеть:
- - технологиями регулирования конфликта и методами коррекции конфликтного поведения
- - методами управления конфликтами в сфере государственного управления
- - технологиями и моделями поведения в переговорном процессе
- - навыками реализации стратегий поведения в конфликте через различные тактики
- - навыками перевода деструктивного конфликта в конструктивный
-
-  -  методами,  способами  и  технологиями  межличностные,  групповые  и  организационные

коммуникации
- - правилами бесконфликтного поведения
- - способами снятия агрессивности, преодоления эгоизма, стремления к превосходству.
- - навыками управления общественными конфликтами
- - методами сбора информации для достижения целей устойчивого развития организации
-

2. Место дисциплины "Управление конфликтами" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного и муниципального управления, Психология управления, Теория управления, Лидерство
и командообразование.

Дисциплина «Управление конфликтами» изучается, согласно учебному плану ООП бакалавриата, в
5 и 6 семестрах.
Освоению данной дисциплины способствует предварительное изучение таких дисциплин, как «Теория
управления»; «Психология управления»; «Лидерство и командо-образование», «Основы государственного
и муниципального управления» и др.
Изучение дисциплины «Управление конфликтами» поможет в освоении таких дисциплин как:  «Этика
государственной  и  муниципальной  службы»,  «Деловые  комму-никации»,  «Принятие  и  исполнение
государственных решений», «Связи с общественностью в органах власти» и др.
Данная дисциплина готовит студента к коммуникативной деятельности. Благодаря ее освоению, бакалавр
готов решать профессиональные конфликтные задачи в соответствующих органах и организациях.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Управление устойчивым
развитием  предприятий  и  организаций  по  Модели  Совершенствования",  соотнесенных  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-4 - Владение методами принятия решений, планирования, организации и координации
деятельности организаций
Знать: Знать:
Концепции и критерии Модели Совершенства;
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели,
процессов и процедур организации;
Диагностические инструменты делового Совершенства;
Модели Конкурсов и Премий;
Принципы групповой динамики, командной работы, лидерства.
Уметь: Уметь:
Описывать деятельность предприятий и организаций по критериям Моделей Совершенства в логике
RADAR;
Проводить оценку процессов и систем управления предприятий и организаций по критериям
Моделей Совершенства с помощью RADAR;
Выявлять области для улучшения в работе предприятий и организаций на основе оценки по
критериям Моделей Совершенства;
Разрабатывать документы по менеджменту организации;
Определять и применять на практике модель EFQM для улучшения систем управления
предприятий.
Владеть: Владеть:
Навыками оценки организации от «Результатов» к «Возможностям»;
Навыками диагностической самооценки;
Навыками выявления областей для улучшения систем управления и процессов предприятий и
организаций на основе оценки по критериям Моделей Совершенства с целью их устойчивого
развития;
Навыками описания деятельности, процессов и систем управления предприятий и организаций по
критериям Моделей Совершенства;
Навыками применения Моделей Совершенства для оценки процессов и систем управления
предприятий и организаций.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- Концепции и критерии Модели Совершенства;
- Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели,

процессов и процедур организации;
- Диагностические инструменты делового Совершенства;
- Модели Конкурсов и Премий;
- Принципы групповой динамики, командной работы, лидерства.
Уметь:
- Уметь:
-  Описывать  деятельность  предприятий и  организаций по  критериям Моделей Совершенства  в

логике RADAR;
-  Проводить оценку процессов и систем управления предприятий и организаций по критериям

Моделей Совершенства с помощью RADAR;
-  Выявлять области для улучшения в работе предприятий и организаций на основе оценки по

критериям Моделей Совершенства;
- Разрабатывать документы по менеджменту организации;
-  Определять  и  применять  на  практике  модель  EFQM  для  улучшения  систем  управления

предприятий.
Владеть:
- Владеть:
- Навыками оценки организации от «Результатов» к «Возможностям»;
- Навыками диагностической самооценки;



-  Навыками выявления областей для улучшения систем управления и процессов предприятий и
организаций на основе оценки по критериям Моделей Совершенства с целью их устойчивого развития;

- Навыками описания деятельности, процессов и систем управления предприятий и организаций по
критериям Моделей Совершенства;

-  Навыками  применения  Моделей  Совершенства  для  оценки  процессов  и  систем  управления
предприятий и организаций.

2. Место дисциплины "Управление устойчивым развитием предприятий и организаций по
Модели Совершенствования" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
управленческой экономики, Основы российской государственности.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Физическая культура и
спорт", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Знать: Знать значение физической культуры в формировании общей культуры личности,
приобщении к общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни, профилактике вредных
привычек
Уметь: Интегрировать полученные знания в формирование профессионально значимых умений и
навыков.
Владеть: Владеть методами и способами организации здорового образа жизни, способами
сохранения и укрепления здоровья, методами и средствами физического воспитания, принципами
построения физкультурно-оздоровительных занятий
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать значение физической культуры в формировании общей культуры личности, приобщении к

общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни, профилактике вредных привычек
Уметь:
- Интегрировать полученные знания в формирование профессионально значимых умений и навыков.
Владеть:
- Владеть методами и способами организации здорового образа жизни, способами сохранения и

укрепления  здоровья,  методами  и  средствами  физического  воспитания,  принципами  построения
физкультурно-оздоровительных занятий

2. Место дисциплины "Физическая культура и спорт" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Дисциплины  по
физической  культуре  и  спорту  -  базовые  виды  спорта",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Знать: Знать основы здорового образа жизни, способы сохранения и укрепления здоровья, методы и
средства физического воспитания.
Уметь: Уметь использовать средства физической культуры для развития двигательных умений и
навыков; подбирать системы упражнений для воздействия на функциональные системы.
Владеть: Владеть методикой самоконтроля за состоянием своего организма во время
самостоятельных занятий физической культурой; методами самостоятельного выбора физических
упражнений для укрепления здоровья.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать основы здорового образа жизни, способы сохранения и укрепления здоровья, методы и

средства физического воспитания.
Уметь:
- Уметь использовать средства физической культуры для развития двигательных умений и навыков;

подбирать системы упражнений для воздействия на функциональные системы.
Владеть:
-  Владеть методикой самоконтроля за состоянием своего организма во время самостоятельных

занятий  физической  культурой;  методами  самостоятельного  выбора  физических  упражнений  для
укрепления здоровья.

2. Место дисциплины "Дисциплины по физической культуре и спорту - базовые виды
спорта" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Физическая
культура и спорт.

Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Дисциплины  по
физической культуре и спорту - фитнес", соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности
Знать: Знать основы здорового образа жизни, способы сохранения и укрепления здоровья, методы и
средства физического воспитания.
Уметь: Уметь использовать средства физической культуры для развития двигательных умений и
навыков; подбирать системы упражнений для воздействия на функциональные системы.
Владеть: Владеть методикой самоконтроля за состоянием своего организма во время
самостоятельных занятий физической культурой; методами самостоятельного выбора физических
упражнений для укрепления здоровья
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать основы здорового образа жизни, способы сохранения и укрепления здоровья, методы и

средства физического воспитания.
Уметь:
- Уметь использовать средства физической культуры для развития двигательных умений и навыков;

подбирать системы упражнений для воздействия на функциональные системы.
Владеть:
-  Владеть методикой самоконтроля за состоянием своего организма во время самостоятельных

занятий  физической  культурой;  методами  самостоятельного  выбора  физических  упражнений  для
укрепления здоровья

2.  Место  дисциплины  "Дисциплины  по  физической  культуре  и  спорту  -  фитнес"  в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Физическая
культура и спорт.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Жилищное  право",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: Понятие жилищного права и его место в системе права РФ;
- - Порядок реализации гражданами прав пользования жилыми помещениями;
- - Право собственности на жилье.
- основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- -
Уметь: использовать приобретенные знания в своей профессиональной деятельности
использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
Владеть: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: методы поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности
Уметь: осуществлять поиск, анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей
профессиональной деятельности
Владеть: навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  методы  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых  документов  в  своей

профессиональной деятельности
- Понятие жилищного права и его место в системе права РФ;
- - - Порядок реализации гражданами прав пользования жилыми помещениями;
- - - Право собственности на жилье.
- - основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- - -
Уметь:
-  осуществлять  поиск,  анализ  и  использовать  нормативные  и  правовые  документы  в  своей

профессиональной деятельности
- использовать приобретенные знания в своей профессиональной деятельности
- использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
Владеть:
-  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых  документов  в  своей

профессиональной деятельности
- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

2. Место дисциплины "Жилищное право" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного и муниципального управления, Правоведение.

В области управления и использования жилищного права
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Зарубежный  опыт
управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: информацию о современные тенденции развития систем государственного и муниципаль-
ного управления в зарубежных странах;
Уметь: оценивать современные тенденции развития систем государственного и муниципального
управления в зарубежных странах;
Владеть: навыками систематизации информации о современных тенденциях развития систем госу-
дарственного и муниципального управления в зарубежных странах;
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  информацию о современные тенденции развития систем государственного и муниципаль-ного

управления в зарубежных странах;
Уметь:
-  оценивать  современные  тенденции  развития  систем  государственного  и  муниципального

управления в зарубежных странах;
Владеть:
-  навыками  систематизации  информации  о  современных  тенденциях  развития  систем  госу-

дарственного и муниципального управления в зарубежных странах;

2. Место дисциплины "Зарубежный опыт управления" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность, История государственного управления.

Дисциплина входит в Блок 1. В.11 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1. области В области
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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Иностранный язык",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать: знать принципы построения монологической и диалогической речи на иностранном языке;
владеть знаниями о нормах и строе изучаемого языка, правилами устной и письменной
коммуникации повседневного и делового характера

Уметь: уметь читать и переводить общепрофессиональные и общенаучные тексты на иностранном
языке; применять адекватные языковые средства для осуществления делового и межкультурного
общения в профессиональной сфере
Владеть: владеть навыками языковой организации письменной и устной речи, применения на
функциональном уровне правил межличностного и профессионального общения
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- знать принципы построения монологической и диалогической речи на иностранном языке; владеть

знаниями  о  нормах  и  строе  изучаемого  языка,  правилами  устной  и  письменной  коммуникации
повседневного и делового характера

-
Уметь:
- уметь читать и переводить общепрофессиональные и общенаучные тексты на иностранном языке;

применять адекватные языковые средства для осуществления делового и межкультурного общения в
профессиональной сфере

Владеть:
-  владеть  навыками  языковой  организации  письменной  и  устной  речи,  применения  на

функциональном  уровне  правил  межличностного  и  профессионального  общения

2. Место дисциплины "Иностранный язык" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Информационные
технологии в профессиональной деятельности", соотнесенных с планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-8 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
Знать: Знать: основные принципы работы современных информационных технологий
Уметь: Уметь: применять основные принципы работы современных информационных технологий
для решения задач профессиональной деятельности
Владеть: Владеть: навыками применения основных принципов работы современных
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать: основные принципы работы современных информационных технологий
Уметь:
-  Уметь:  применять  основные принципы работы современных информационных технологий для

решения задач профессиональной деятельности
Владеть:
-  Владеть:  навыками  применения  основных  принципов  работы  современных  информационных

технологий для решения задач профессиональной деятельности

2. Место дисциплины "Информационные технологии в профессиональной деятельности" в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
информационных технологий.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Исследование социально-
экономических  и  политических  процессов",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: ход и результатs процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Уметь: собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Владеть: Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять  системный  подход  для  решения

поставленных задач
-  ход  и  результатs  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
Уметь:
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
-  собрать  информацию  о  ходе  и  результатах  процесса  подразделения  организации  или

административного  регламента  подразделения  организации
Владеть:
-  Способностью  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять

системный подход для решения поставленных задач
- Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации

2.  Место  дисциплины  "Исследование  социально-экономических  и  политических
процессов"  в  структуре  ОПОП  бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного  и  муниципального  управления,  Статистика,  Анализ  социально-экономической
деятельности.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "История
государственного  управления",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-3 - Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и
служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную
практику;
Знать: методы анализа и способы применения норм конституционного, административного и
служебного права в профессиональной деятельности, правоприменительной практики;
анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в
профессиональной деятельности, использовать правоприменительную практику;
Владеть:

Уметь: применять полученные знания для решения проблем, возникающих в процессе
административного и служебного права в процессе государственного управления
Владеть: навыками применения полученных знаний по истории государственного управления для
решения современных зада
 
универсальных компетенций:

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
Знать: закономерности и особенности социально-исторического и этнического развития раз-личных культур,
ценностные основания межкультурного взаимодействия в контексте государственного управления.
Уметь: анализировать особенности развития различных культур в социально-историческом и этническом
контексте; аргументировать и обосновывать суждения о необходимости сохранения межкультурного
разнообразия в контексте государственного управления
Владеть: навыками воспринимать межкультурное разнообразие общества в
социально-историческом, этическом и философском контексте

навыками воспринимать межкультурное разнообразие общества в
социально-историческом, этическом и философском контексте

 



В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  закономерности  и  особенности  социально-исторического  и  этнического  развития  раз-личных

культур,  ценностные  основания  межкультурного  взаимодействия  в  контексте  государственного
управления.

- методы анализа и способы применения норм конституционного, административного и служебного
права в профессиональной деятельности, правоприменительной практики;

- анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в
профессиональной деятельности, использовать правоприменительную практику;

- Владеть:
-
-
Уметь:
- анализировать особенности развития различных культур в социально-историческом и этническом

контексте;  аргументировать  и  обосновывать  суждения  о  необходимости  сохранения  межкультурного
разнообразия в контексте государственного управления

- применять полученные знания для решения проблем, возникающих в процессе административного
и служебного права в процессе государственного управления

Владеть:
- навыками воспринимать межкультурное разнообразие общества в
- социально-историческом, этическом и философском контексте
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
- навыками воспринимать межкультурное разнообразие общества в
- социально-историческом, этическом и философском контексте
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
- навыками применения полученных знаний по истории государственного управления для решения

современных зада



2.  Место  дисциплины  "История  государственного  управления"  в  структуре  ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность.

Дисциплина История государственного управления» относится к базовой части рабочего учебного
плана по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (Б.1.О.20).
Цель дисциплины. получение обучающимся знаний, умений навыков и (или) опыта профессиональной
деятельности,, необходимы для формирования вышеуказанных компетенций
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Муниципальное право",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: Конституционно-правовые основы местного самоуправления и современные модели
пространственного развития муниципальных образований;
Основы деятельности и полномочия органов местного самоуправления;
Уметь: использовать приобретенные знания в своей профессиональной деятельности.
Владеть: навыками и методами использования приобретенных знаний в своей профессиональной
деятельности.
 
универсальных компетенций:
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления;
- - Муниципальные правовые акты и ответственность органов и должностных лиц местного
самоуправления
Уметь: использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
осуществлять поиск, анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей
профессиональной деятельности
Владеть: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- - навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
профессиональной деятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления;
-  -  -  Муниципальные  правовые  акты  и  ответственность  органов  и  должностных  лиц  местного

самоуправления
- Конституционно-правовые основы местного самоуправления и современные модели
- пространственного развития муниципальных образований;
- Основы деятельности и полномочия органов местного самоуправления;
Уметь:
- использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
-  осуществлять  поиск,  анализ  и  использовать  нормативные  и  правовые  документы  в  своей

профессиональной деятельности
- использовать приобретенные знания в своей профессиональной деятельности.
Владеть:
- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
- - - навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей
- профессиональной деятельности
-  навыками  и  методами  использования  приобретенных  знаний  в  своей  профессиональной

деятельности.

2. Место дисциплины "Муниципальное право" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

В  области  управления  и  применения  основ  муниципального  права  в  государственном  и
муниципальном управлении
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Общественный проект
«Обучение  служением»",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: Знать:
закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
особенности межкультурного разнообразия общества;
правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.
Уметь: Уметь:
понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;
анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
проектировать общественную деятельность с учётом культурных особенностей различных
категорий людей.
Владеть: Владеть:
методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать: Знать:
круг задач в рамках поставленной цели и оптимальные способы их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Уметь: Уметь:
определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Владеть: Владеть:
оптимальными способами решения для решения круга задач в рамках поставленной цели, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать: Знать:
способы эффективной коммуникации в группе или команде;
признаки эффективной команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия;
алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных факторов при
принятии решений в группе;
методы урегулирования конфликтов.
Уметь: Уметь:
устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
определять свою роль в команде с учётом собственных личностных ресурсов и ресурсов участников
команды;
использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе принятия группового
или командного решения.
Владеть: Владеть:
методиками постановки цели и задач проекта;
методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта.
 



УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: Знать:
закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
механизмы межкультурного взаимодействия.
Уметь: Уметь:
понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах;
учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях различных этнических,
религиозных и других ценностных систем;
преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные барьеры для
межкультурного взаимодействия.
Владеть: Владеть:
способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;
способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого,
общественного и личностного характера;
развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного критического
мышления.
 
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: Знать:
принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и
профессиональных целей;
основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования.
Уметь: Уметь:
эффективно планировать и контролировать собственное время;
определять цели и задачи, анализировать собственные конкурентные преимущества и формировать
стратегию индивидуального развития;
определять потребности в обучении и развитии на основе самоанализа, анализа своей деятельности
и общения.
Владеть: Владеть:
технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в соответствии c
жизненными целями и планом действий по её реализации на основе оценки своих конкурентных
преимуществ, возможностей и приоритетов;
навыками самоменеджмента.
 
УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах
Знать: Знать:
базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
Уметь: Уметь:
использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
Владеть: Владеть:
базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать:
- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
- особенности межкультурного разнообразия общества;
- правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.
- Знать:
-  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Знать:
- способы эффективной коммуникации в группе или команде;
- признаки эффективной команды, технологии её создания, правила командного взаимодействия;
- алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных факторов при
- принятии решений в группе;
- методы урегулирования конфликтов.
- Знать:



- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;
- механизмы межкультурного взаимодействия.
- Знать:
-  принципы и технологии эффективного управления своим временем для достижения личных и

профессиональных целей;
- основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования.
- Знать:
- базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
Уметь:
- Уметь:
- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;
- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
-  проектировать  общественную  деятельность  с  учётом  культурных  особенностей  различных

категорий людей.
- Уметь:
- определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Уметь:
- устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
-  определять  свою  роль  в  команде  с  учётом  собственных  личностных  ресурсов  и  ресурсов

участников команды;
- использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе принятия группового

или командного решения.
- Уметь:
- понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
- философском контекстах;
-  учитывать  правила  межкультурного  взаимодействия  в  условиях  различных  этнических,

религиозных  и  других  ценностных  систем;
-  преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные барьеры для

межкультурного взаимодействия.
- Уметь:
- эффективно планировать и контролировать собственное время;
-  определять  цели  и  задачи,  анализировать  собственные  конкурентные  преимущества  и

формировать  стратегию  индивидуального  развития;
-  определять  потребности  в  обучении  и  развитии  на  основе  самоанализа,  анализа  своей

деятельности и общения.
- Уметь:
- использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
Владеть:
- Владеть:
- методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.
- Владеть:
- оптимальными способами решения для решения круга задач в рамках поставленной цели, исходя

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
- Владеть:
- методиками постановки цели и задач проекта;
- методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта.
- Владеть:
- способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;
-  способностью  аргументированного  обсуждения  и  решения  проблем  мировоззренческого,

общественного  и  личностного  характера;
- развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного критического

мышления.
- Владеть:
- технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в соответствии c

жизненными  целями  и  планом  действий  по  её  реализации  на  основе  оценки  своих  конкурентных
преимуществ, возможностей и приоритетов;

- навыками самоменеджмента.



- Владеть:
- базовыми дефектологическими знаниями в социальной и профессиональной сферах.

2. Место дисциплины "Общественный проект «Обучение служением»" в структуре ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: История
России, Правоведение, Философия, Основы военной подготовки, Основы российской государственности.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы  военной
подготовки",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
Знать: Знать основные положения общевоинских уставов ВС РФ; организацию внутреннего порядка
в подразделении; основные положения Курса стрельб из стрелкового оружия; устройство
стрелкового оружия, боеприпасов и ручных гранат; предназначение, задачи и организационно-
штатную структуру общевойсковых подразделений; основные факторы, определяющие характер,
организацию и способы ведения современного общевойскового боя; общие сведения о ядерном,
химическом и биологическом оружии, средствах его применения; правила поведения и меры
профилактики в условиях заражения радиоактивными, отравляющими веществами и
бактериальными средствами; тактические свойства местности, их влияние на действия
подразделений в боевой обстановке; назначение, номенклатуру и условные знаки топографических
карт; основные способы и средства оказания первой медицинской помощи при ранениях и травмах;
тенденции и особенности развития современных международных отношений, место и роль России в
многополярном мире, основные направления социально-экономического, политического и военно-
технического развития страны; основные положения Военной доктрины РФ; правовое положение и
порядок прохождения военной службы.
Уметь: Уметь правильно применять и выполнять положения общевоинских уставов ВС РФ;
осуществлять разборку и сборку автомата (АК-74) и пистолета (ПМ), подготовку к боевому
применению ручных гранат; оборудовать позицию для стрельбы из стрелкового оружия; выполнять
мероприятия радиационной, химической и биологической защиты; читать топографические карты
различной номенклатуры; давать оценку международным военно-политическим и внутренним
событиям и фактам с позиции патриота своего Отечества; применять положения нормативно-
правовых актов.
Владеть: Владеть строевыми приемами на месте и в движении; навыками управления строями
взвода; навыками стрельбы из стрелкового оружия; навыками подготовки к ведению
общевойскового боя; навыками применения индивидуальных средств РХБ защиты; навыками
ориентирования на местности по карте и без карты; навыками применения индивидуальных средств
медицинской защиты и подручных средств для оказания первой медицинской помощи при ранениях
и травмах; навыками работы с нормативно-правовыми документами.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать основные положения общевоинских уставов ВС РФ; организацию внутреннего порядка в

подразделении;  основные  положения  Курса  стрельб  из  стрелкового  оружия;  устройство  стрелкового
оружия, боеприпасов и ручных гранат;  предназначение,  задачи и организационно-штатную структуру
общевойсковых  подразделений;  основные  факторы,  определяющие  характер,  организацию  и  способы
ведения современного общевойскового боя;  общие сведения о ядерном, химическом и биологическом
оружии,  средствах его применения;  правила поведения и меры профилактики в  условиях заражения
радиоактивными,  отравляющими  веществами  и  бактериальными  средствами;  тактические  свойства
местности,  их влияние на действия подразделений в боевой обстановке;  назначение,  номенклатуру и
условные  знаки  топографических  карт;  основные  способы  и  средства  оказания  первой  медицинской
помощи  при  ранениях  и  травмах;  тенденции  и  особенности  развития  современных  международных
отношений,  место  и  роль  России  в  многополярном  мире,  основные  направления  социально-
экономического, политического и военно-технического развития страны; основные положения Военной
доктрины РФ; правовое положение и порядок прохождения военной службы.

Уметь:
- Уметь правильно применять и выполнять положения общевоинских уставов ВС РФ; осуществлять

разборку и сборку автомата (АК-74) и пистолета (ПМ), подготовку к боевому применению ручных гранат;
оборудовать  позицию  для  стрельбы  из  стрелкового  оружия;  выполнять  мероприятия  радиационной,
химической и биологической защиты; читать топографические карты различной номенклатуры; давать
оценку  международным военно-политическим и  внутренним событиям и  фактам с  позиции патриота
своего Отечества; применять положения нормативно-правовых актов.



Владеть:
-  Владеть строевыми приемами на месте и в движении; навыками управления строями взвода;

навыками  стрельбы  из  стрелкового  оружия;  навыками  подготовки  к  ведению  общевойскового  боя;
навыками применения индивидуальных средств РХБ защиты; навыками ориентирования на местности по
карте и без карты; навыками применения индивидуальных средств медицинской защиты и подручных
средств  для  оказания  первой  медицинской  помощи  при  ранениях  и  травмах;  навыками  работы  с
нормативно-правовыми документами.

2. Место дисциплины "Основы военной подготовки" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
Дисциплина «Основы военной подготовки») реализуется исходя из базовых принципов и направлений
военной  подготовки,  состоит  из  основных  разделов  военной  подготовки,  тем  военно-политической  и
правовой подготовки.
Основной  целью освоения  модуля  является  получение  знаний,  умений  и  навыков,  необходимых  для
становления обучающихся в качестве граждан способных и готовых к выполнению воинского долга и
обязанности по защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Нормативную правовую основу настоящей программы:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 28 марта 1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
Задачами являются:
1)  формирование  у  обучающихся  понимания  главных  положений  военной  доктрины  Российской
Федерации, а также основ военного строительства и структуры Вооруженных Сил Российской Федерации
(ВС РФ);
2) формирование у обучающихся высокого общественного сознания и воинского долга;
3) воспитание дисциплинированности, высоких морально-психологических качеств личности гражданина –
патриота;
4) освоение базовых знаний и формирование ключевых навыков военного
дела;
5) раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ;
6)  ознакомление  с  нормативными  документами  в  области  обеспечения  обороны  государства  и
прохождения военной службы;
7) формирование строевой подтянутости, уважительного отношения к воинским ритуалам и традициям,
военной форме одежды;
8) изучение и принятие правил воинской вежливости;
9) овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы
государственного и муниципального управления", соотнесенных с планируемыми результатами
освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной
деятельности;
Знать: приоритет прав и свобод человека; нормы законодательства Российской Федерации и
служебной этики в своей профессиональной деятельности
Уметь: обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства
Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
Владеть: Способностью обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной
деятельности
 
ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать: внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов
власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества,
средствами массовой информации.
Уметь: осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации.
Владеть: Способностью осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов власти с

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой
информации.

- приоритет прав и свобод человека; нормы законодательства Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной деятельности

Уметь:
-  осуществлять  внутриорганизационные  и  межведомственные  коммуникации,  обеспечивать

взаимодействие  органов  власти  с  гражданами,  коммерческими  организациями,  институтами
гражданского  общества,  средствами  массовой  информации.

- обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности

Владеть:
-  Способностью  осуществлять  внутриорганизационные  и  межведомственные  коммуникации,

обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации.

-  Способностью  обеспечивать  приоритет  прав  и  свобод  человека;  соблюдать  нормы
законодательства  Российской  Федерации  и  служебной  этики  в  своей  профессиональной  деятельности

2.  Место  дисциплины  "Основы  государственного  и  муниципального  управления"  в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.В области
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы
делопроизводства",  соотнесенных  с  планируемыми результатами освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-5 - Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-
коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы;
применять технологии электронного правительства и предоставления государственных
(муниципальных) услуг;
Знать: - нормативно-методическую базу делопроизводства в Российской Федерации, государ-
ственного регулирования документационного обеспечения;
- специфику организации информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов.
- современную организацию документооборота в органах государственной власти и ор-ганах
местного самоуправления с учетом основных требований информационной без-опасности;
¬ основные научные и практические проблемы организации документационного обеспе-чения
управления и тенденции развития делопроизводства в государственном аппарате управления;
- положения и требования, установленные действующими нормативными актами по ар-хивному
делу

Уметь: - составлять и оформлять управленческие документы, в том числе нормативные и инфор-
мационно-справочные, в соответствии с требованиями правовых актов и стандартов;
- разбираться в современных системах документооборота, грамотно использовать поиско-вые
возможности данных систем;
– использовать современные информационно-коммуникационные технологии при создании
управленческих документов;

Владеть: - навыками подготовки локальных актов, связанных с внутренней деятельностью органи-
зации в условиях перехода на электронный документооборот;
- технологиями приема, исполнения, отправки документов в традиционных условиях и в условиях
работы с применением информационно-коммуникационные технологии;
- правилами использования различных носителей информации для документирования
управленческих функций органов государственной власти и органов местного само-управления

 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- -  нормативно-методическую базу делопроизводства в Российской Федерации, государ-ственного

регулирования документационного обеспечения;
- - специфику организации информационно-поисковой системы и контроля исполнения документов.
-  -  современную организацию документооборота  в  органах  государственной  власти  и  ор-ганах

местного самоуправления с учетом основных требований информационной без-опасности;
-  ¬ основные научные и практические проблемы организации документационного обеспе-чения

управления и тенденции развития делопроизводства в государственном аппарате управления;
- - положения и требования, установленные действующими нормативными актами по ар-хивному

делу
-
Уметь:
- - составлять и оформлять управленческие документы, в том числе нормативные и инфор-мационно-

справочные, в соответствии с требованиями правовых актов и стандартов;
-  -  разбираться  в  современных  системах  документооборота,  грамотно  использовать  поиско-вые

возможности данных систем;
-  –  использовать  современные  информационно-коммуникационные  технологии  при  создании

управленческих документов;
-
Владеть:
- - навыками подготовки локальных актов, связанных с внутренней деятельностью органи-зации в

условиях перехода на электронный документооборот;
- - технологиями приема, исполнения, отправки документов в традиционных условиях и в условиях

работы с применением информационно-коммуникационные технологии;



-  -  правилами  использования  различных  носителей  информации  для  документирования
управленческих  функций  органов  государственной  власти  и  органов  местного  само-управления

-

2. Место дисциплины "Основы делопроизводства" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: Введение в
специальность, 100 шагов к успеху, Основы российской государственности.

Дисциплина «Основы делопроизводства» относится к базовой части рабочего учебного плана по
направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (Б.1.О.19). Изучение
данной дисциплины дает возможность расширить и углубить знания, умения, навыки и компетенции,
формируемые содержанием обязательных дисциплин данного цикла
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы
информационных  технологий",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения
образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-8 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
Знать: Знать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации,
теоретические основы работы в сети Интернет.
Уметь: Уметь работать с современными системами обработки данных и работать с информацией в
глобальных компьютерных сетях.
Владеть: Владеть приемами работы с современными средствами поиска информации в электронных
библиотечных системах и в сети Интернет.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать  основные методы,  способы и  средства  получения,  хранения,  переработки информации,

теоретические основы работы в сети Интернет.
Уметь:
-  Уметь  работать  с  современными  системами  обработки  данных  и  работать  с  информацией  в

глобальных компьютерных сетях.
Владеть:
-  Владеть  приемами  работы  с  современными  средствами  поиска  информации  в  электронных

библиотечных системах и в сети Интернет.

2.  Место  дисциплины  "Основы  информационных  технологий"  в  структуре  ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Иностранный  язык,  Математика.

Для освоения дисциплины необходимо владеть знаниями умениями, навыками, полученными в
рамках среднего общего образования и (или) среднего специального и (или) дополнительного
профессионального образования.
Дисциплина входит в Блок 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП. Цель дисциплины - получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых
для формирования компетенций, указанных в пункте 1.



38.03.04.01.Б1.В-2025-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

Институт экономики и управления

Аннотация к рабочей программе дисциплины

Основы математического моделирования социально-экономических процессов

Направление подготовки «38.03.04 Государственное и муниципальное управление»
Направленность (профиль) подготовки «01 Государственное и муниципальное управление: социально-

производственная сфера»

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
очная

Кемерово 2025 г.



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Основы математического
моделирования  социально-экономических  процессов",  соотнесенных  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: ход и результаты процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Уметь: собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации
Владеть: Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации

 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
Уметь: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач
Владеть: Способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  поиск,  критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения

поставленных задач
-  ход  и  результаты  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
Уметь:
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
-  собрать  информацию  о  ходе  и  результатах  процесса  подразделения  организации  или

административного  регламента  подразделения  организации
Владеть:
-  Способностью  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  информации,  применять

системный подход для решения поставленных задач
- Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации
-

2.  Место  дисциплины  "Основы  математического  моделирования  социально-
экономических  процессов"  в  структуре  ОПОП  бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  2«Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы  российской
государственности",  соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: Знать фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с
развитием русской земли и российской цивилизации, представлять их в актуальной и значимой
перспективе; особенности современной политической организации российского общества,
каузальную природу и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение
традиционных институциональных решений и особую поливариантность взаимоотношений
российского государства и общества в федеративном измерении; фундаментальные ценностные
принципы российской цивилизации (такие как многообразие, суверенность, согласие, доверие и
созидание), а также перспективные ценностные ориентиры российского цивилизационного
развития (такие как стабильность, миссия, ответственность и справедливость.
Уметь: Уметь адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различий,
уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям; находить
и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о
культурных особенностях и традициях различных социальных групп; проявлять в своём поведении
уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных
социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте
мировой истории и культурных традиций мира.
Владеть: Владеть навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции;
навыками аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого,
общественного и личностного характера; развитым чувством гражданственности и патриотизма,
навыками самостоятельного критического мышления.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с развитием

русской  земли  и  российской  цивилизации,  представлять  их  в  актуальной  и  значимой  перспективе;
особенности  современной  политической  организации  российского  общества,  каузальную  природу  и
специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение традиционных институциональных
решений  и  особую  поливариантность  взаимоотношений  российского  государства  и  общества  в
федеративном измерении; фундаментальные ценностные принципы российской цивилизации (такие как
многообразие,  суверенность,  согласие,  доверие  и  созидание),  а  также  перспективные  ценностные
ориентиры российского цивилизационного развития (такие как стабильность, миссия, ответственность и
справедливость.

Уметь:
- Уметь адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различий, уважительно и

бережно  относиться  к  историческому  наследию  и  культурным  традициям;  находить  и  использовать
необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  людьми  информацию  о  культурных
особенностях и  традициях различных социальных групп;  проявлять  в  своём поведении уважительное
отношение  к  историческому  наследию  и  социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,
опирающееся  на  знание  этапов  исторического  развития  России  в  контексте  мировой  истории  и
культурных традиций мира.

Владеть:
- Владеть навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; навыками

аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, общественного и личностного
характера;  развитым  чувством  гражданственности  и  патриотизма,  навыками  самостоятельного
критического  мышления.

2.  Место  дисциплины  "Основы  российской  государственности"  в  структуре  ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение



обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.

Основной  целью  преподавания  дисциплины  «Основы  российской  государственности»  является
формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также ценностей, правил и норм
поведения,  связанных  с  осознанием  принадлежности  к  российскому  обществу,  развитием  чувства
патриотизма  и  гражданственности,  формированием духовно-нравственного  и  культурного  фундамента
развитой и цельной личности,  осознающей особенности исторического пути российского государства,
самобытность  его  политической организации и  сопряжение индивидуального достоинства и  успеха с
общественным прогрессом и политической стабильностью своей Родины.

Реализация курса предполагает последовательное освоение студентами знаний, представлений, научных
концепций, а также исторических, культурологических, социологических и иных данных, связанных с
проблематикой развития российской цивилизации и её государственности в исторической ретроспективе
и в условиях актуальных вызовов политической, экономической, техногенной и иной природы.

Задачами являются:
-  представить историю России в  её непрерывном цивилизационном измерении,  отразить её наиболее
значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры;
-  раскрыть  ценностно  -  поведенческое  содержание  чувства  гражданственности  и  патриотизма,
неотделимого  от  развитого  критического  мышления,  свободного  развития  личности  и  способности
независимого суждения об актуальном политико- культурном контексте;
- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с развитием
русской  земли  и  российской  цивилизации,  представить  их  в  актуальной  и  значимой  перспективе,
воспитывающей в гражданине гордость и сопричастность своей культуре и своему народу;
-  представить  ключевые  смыслы,  этические  и  мировоззренческие  доктрины,  сложившиеся  внутри
российской цивилизации и отражающие её многонациональный, многоконфессиональный и солидарный
(общинный) характер;
- рассмотреть особенности современной политической организации российского общества, каузальную
природу  и  специфику  его  актуальной  трансформации,  ценностное  обеспечение  традиционных
институциональных решений и особую поливариантность взаимоотношений российского государства и
общества в федеративном измерении;
-  исследовать  наиболее  вероятные  внешние  и  внутренние  вызовы,  стоящие  перед  лицом российской
цивилизации  и  её  государственностью  в  настоящий  момент,  обозначить  ключевые  сценарии  её
перспективного развития;
-  обозначить  фундаментальные ценностные принципы (константы)  российской цивилизации (единство
многообразия,  суверенитет  (сила  и  доверие),  согласие  и  сотрудничество,  любовь  и  ответственность,
созидание  и  развитие),  а  также  связанные  между  собой  ценностные  ориентиры  российского
цивилизационного  развития  (такие  как  стабильность,  миссия,  ответственность  и  справедливость).
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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Основы социального
государства",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать: особенности межкультурного разнообразия общества в социальном государства сквозь
призму
межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах;
Уметь: воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном государства сквозь
призму
межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах
Владеть: навыками выстраивания бесконфликтного взаимодействия членов общества в социальном
государстве с учетом их межкультурного разнообразия в социально-историческом, этическом и
философском контекстах;
 
универсальных компетенций:
УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах
Знать: цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения
организации, относящейся к социальному государству
Уметь: воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном государства сквозь
призму
межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах
Владеть: навыками определения целей цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации, относящейся к социальному
государству
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- цели процесса подразделения организации или административного регламента подразделения
- организации, относящейся к социальному государству
- особенности межкультурного разнообразия общества в социальном государства сквозь призму
- межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
- контекстах;
Уметь:
- воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном государства сквозь призму
- межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
- контекстах
- воспринимать межкультурное разнообразие общества в социальном государства сквозь призму
- межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
- контекстах
Владеть:
- навыками определения целей цели процесса подразделения организации или
-  административного  регламента  подразделения  организации,  относящейся  к  социальному

государству
- навыками выстраивания бесконфликтного взаимодействия членов общества в социальном
- государстве с учетом их межкультурного разнообразия в социально-историческом, этическом и
- философском контекстах;

2. Место дисциплины "Основы социального государства" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы



государственного и муниципального управления, Правовые основы государственного и муниципального
управления.

В области форм и методов управления социальным государством
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1.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  "Основы управления
персоналом",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-4 - Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной
деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего
воздействия и последствий их применения;
Знать: Знает основы составления проектов нормативных правовых актов
Уметь: Умеет осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных правовых
актов
Владеть: Владеет способностью разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере
профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу,
оценку
регулирующего воздействия и последствий их применения
 
универсальных компетенций:
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать: Знает основы управления своим временем
Уметь: Умеет выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов
образования
в течение всей жизни

Владеть: Владеет способностью управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знает основы управления своим временем
- Знает основы составления проектов нормативных правовых актов
Уметь:
- Умеет выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования
- в течение всей жизни
-
- Умеет осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов
Владеть:
- Владеет способностью управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
- саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
- Владеет способностью разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере
- профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу,

оценку
- регулирующего воздействия и последствий их применения

2. Место дисциплины "Основы управления персоналом" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного  и  муниципального  управления,  Лидерство  и  командообразование,  Правовые  основы
государственного и муниципального управления.

В области теории и практики управления персоналом
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Основы управленческой
экономики",  соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-6 - Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд;
Знать: Знать механизмы и инструменты управления государственными и муниципальными
финансами;
Уметь: Уметь применять методы управления государственным и муниципальным имуществом;
Владеть: Владеть навыками использования технологий управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для
государственных и муниципальных нужд.
 
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: Знать основные экономические категории, концепции, теории и законы;
Уметь: Уметь использовать принципы экономического анализа процессов и тенденций;
Владеть: Владеть навыками решения базовых экономических задач.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать основные экономические категории, концепции, теории и законы;
- Знать механизмы и инструменты управления государственными и муниципальными финансами;
Уметь:
- Уметь использовать принципы экономического анализа процессов и тенденций;
- Уметь применять методы управления государственным и муниципальным имуществом;
Владеть:
- Владеть навыками решения базовых экономических задач.
- Владеть навыками использования технологий управления государственными и муниципальными

финансами,  государственным  и  муниципальным  имуществом,  закупками  для  государственных  и
муниципальных  нужд.

2.  Место  дисциплины  "Основы  управленческой  экономики"  в  структуре  ОПОП
бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: .

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Русский язык и культура
речи", соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
универсальных компетенций:
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать: Знать принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке;
требования к деловой устной и письменной коммуникации.
Уметь: Уметь вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на русском языке.
Владеть: Владеть навыками создания письменных и устных текстов в деловой коммуникации на
русском языке.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- Знать принципы построения устного и письменного высказывания на русском языке; требования к

деловой устной и письменной коммуникации.
Уметь:
- Уметь вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на русском языке.
Владеть:
- Владеть навыками создания письменных и устных текстов в деловой коммуникации на русском

языке.

2. Место дисциплины "Русский язык и культура речи" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности), сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: История
России, Философия.

Дисциплина  входит  в  Блок  1  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  –  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Социология управления",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать: ход и результаты процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации

Уметь: собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации

Владеть: Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации

 
универсальных компетенций:
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать: социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Уметь: осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Владеть: Способностью осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
-  ход  и  результаты  процесса  подразделения  организации  или  административного  регламента

подразделения организации
-
Уметь:
- осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
-  собрать  информацию  о  ходе  и  результатах  процесса  подразделения  организации  или

административного  регламента  подразделения  организации
-
Владеть:
- Способностью осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
- Способностью собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации или

административного регламента подразделения организации
-

2. Место дисциплины "Социология управления" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках изучения следующих дисциплин:  Основы
государственного и муниципального управления,  Основы социального государства,  Анализ социально-
экономической деятельности.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1.
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Управление проектами",
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать: Знать основы количественного и качественного анализа при оценке состояния
экономической, социальной, политической среды; базовые понятия, категории и инструменты
экономической теории, закономерности функционирования современной экономики на
макроуровне, особенности ведущих школ и направлений макроэкономической теории.
Уметь: Уметь применять основные экономические методы для управления государственным и
муниципальным сектором распределять ресурсы с учетом последствий влияния различных методов
и способов на результаты деятельности организации.
Владеть: Владеть навыками разработки стандартов, норм и правил, связанных с профессиональной
деятельностью; навыками применения утверждённых стандартов и требований в сфере
профессиональной деятельности.
 
универсальных компетенций:
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать: Знать методики анализа экономики общественного сектора, макроэкономические подходы к
объяснению функций и деятельности государства основы анализа, планирования и организации
профессиональной деятельности.
Уметь: Уметь применять методики анализа экономики общественного сектора,
макроэкономические подходы к объяснению функций и деятельности государства анализировать,
планировать и организовывать профессиональную деятельность.
Владеть: Владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими
подходами к объяснению функций и деятельности государства количественными и качественными
методами анализа при принятии управленческих решений, основываясь в том числе на технологиях
искусственного интеллекта.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
-  Знать  методики  анализа  экономики  общественного  сектора,  макроэкономические  подходы  к

объяснению  функций  и  деятельности  государства  основы  анализа,  планирования  и  организации
профессиональной деятельности.

- Знать основы количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической,
социальной,  политической среды;  базовые понятия,  категории и инструменты экономической теории,
закономерности функционирования современной экономики на макроуровне, особенности ведущих школ и
направлений макроэкономической теории.

Уметь:
-  Уметь  применять  методики  анализа  экономики  общественного  сектора,  макроэкономические

подходы к объяснению функций и деятельности государства анализировать, планировать и организовывать
профессиональную деятельность.

-  Уметь  применять  основные  экономические  методы  для  управления  государственным  и
муниципальным сектором распределять ресурсы с учетом последствий влияния различных методов и
способов на результаты деятельности организации.

Владеть:
- Владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами

к объяснению функций и деятельности государства количественными и качественными методами анализа
при  принятии  управленческих  решений,  основываясь  в  том  числе  на  технологиях  искусственного
интеллекта.

-  Владеть  навыками  разработки  стандартов,  норм  и  правил,  связанных  с  профессиональной
деятельностью; навыками применения утверждённых стандартов и требований в сфере профессиональной
деятельности.

2. Место дисциплины "Управление проектами" в структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт



профессиональной деятельности),  сформированные в  рамках  изучения следующих дисциплин:  Теория
организации, Теория управления.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1. области
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине "Управление социально-
экономическим развитием региона",  соотнесенных с  планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Освоение дисциплины направлено на формирование:
профессиональных компетенций:
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать: ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации
Уметь: ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации
Владеть: Способностью ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
 
универсальных компетенций:
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать: обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Уметь: принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Владеть: Способностью к принятию обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
 
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен
Знать:
- обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
-  ответственных  работников  подразделения  за  каждую  работу  в  процессе  подразделения

организации или административном регламенте подразделения организации
Уметь:
- принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
-  ответственных  работников  подразделения  за  каждую  работу  в  процессе  подразделения

организации или административном регламенте подразделения организации
Владеть:
-  Способностью  к  принятию  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях

жизнедеятельности
-  Способностью  ответственных  работников  подразделения  за  каждую  работу  в  процессе

подразделения  организации  или  административном  регламенте  подразделения  организации

2.  Место  дисциплины  "Управление  социально-экономическим  развитием  региона"  в
структуре ОПОП бакалавриата

Для  освоения  дисциплины  необходимы  компетенции  (знания  умения,  навыки  и  (или)  опыт
профессиональной  деятельности),  сформированные  в  рамках  изучения  следующих  дисциплин:
Исследование  социально-экономических  и  политических  процессов,  Региональное  управление  и
территориальное планирование,  Основы управленческой экономики,  Анализ  социально-экономической
деятельности.

Дисциплина  входит  в  Блок  2  «Дисциплины  (модули)»  ОПОП.  Цель  дисциплины  -  получение
обучающимися знаний, умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, необходимых для
формирования компетенций, указанных в пункте 1. области
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Тип практики: Преддипломная .

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать:
Уметь: - определять цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
- использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;

Владеть: навыками определения цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
-методами достижения цели устойчивого развития организации

Иметь опыт: - планирования работы подразделения;
- оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации
- определять приоритеты профессиональной деятельности

 
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать:
Уметь: - принимать управленческие решения, осуществлять организацию контроля за их
выполнением
- организовывать командное взаимодействие и работу исполнителей для решения управленческих
задач;

Владеть: - навыками выявления ответственных работников подразделения за каждую работу в
процессе подразделения ор-ганизации или административном регламенте подразделения
организации
- инструментами и технологиями регулирующего воздействия при реализации управленческого
решения

Иметь опыт: - принятия управленческих решений
- выявления ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации

 



ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать:
Уметь: -выявлять критерии сбора актуальной информации о ходе и результатах процесса
подразделения организации или административного регламента подразделения организации
·- применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих
решений, основываясь в том числе на технологиях искусственного интеллекта;

Владеть: - навыками сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
- информационно-коммуникационными технологиями в профессиональной деятельности с видением
их взаимосвязей и перспектив использования, в том числе с целью сбора информации
- методами сбора информации для до-стижения целей устойчивого развития организации

Иметь опыт: - сбора актуальной информации о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации
- применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации
управленческого решения

 
ПК-4 - Владение методами принятия решений, планирования, организации и координации
деятельности организаций
Знать:
Уметь: применять на практике методы принятия решений, планирования, организации и
координации деятельности организаций
Владеть: методами принятия решений, планирования, организации и координации деятельности
организаций
Иметь опыт: применения методов принятия решений, планирования, организации и координации
деятельности организаций
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Тип практики: ознакомительная практика.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной
деятельности;
Знать:
Уметь: - соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей
профессиональной деятельности
- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актах, регламентирующих
сферу ГиМУ
Владеть: - навыками обеспечения приоритета прав и свобод человека,
- навыками соблюдения норм законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей
профессиональной деятельности
- деловым этикетом, этикой и культурой управления
Иметь опыт: - реализации прав и свобод человека, норм законодательства Российской Федерации и
служебной этики в своей профессиональной деятельности
-взаимодействия в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к
служебному поведению
 
ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные
программы на основе анализа социально-экономических процессов;
Знать:
Уметь: - находить управленческие решения, оценивать результаты регулирующего воздействия и их
последствия
Владеть: - навыками применения адекватных инструментов и технологий регулирующего
воздействия при реализации управленческого решения в профессиональной деятельности
Иметь опыт: - разработки и исполнения управленческих решений
 
ОПК-3 - Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и
служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную
практику;
Знать:
Уметь: - анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного
права в профессиональной деятельности, использовать правоприменительную практику
Владеть: - навыками анализа и применения норм конституционного, административного и
служебного права в профессиональной деятельности, использования правоприменительной
практики
Иметь опыт: -анализа и применения норм конституционного, административного и служебного
права в профессиональной деятельности
 



ОПК-4 - Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной
деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего
воздействия и последствий их применения;
Знать:
Уметь: - осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего
воздействия и последствий применения проектов нормативных правовых актов
Владеть: - навыками текущей работы с текстами нормативных правовых актов и документами в
организации по месту прохождения практики, инструментами и способами организации
вспомогательного обеспечения исполнения функций органов и организаций;
-навыками участия в реализации управленческих проектов с использованием современного
программного обеспечения
Иметь опыт: - разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной
деятельности,
- осуществления правовой и антикоррупционной экспертизы, оценки регулирующего воздействия и
последствий применения проектов нормативных правовых актов
 
ОПК-5 - Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-
коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы;
применять технологии электронного правительства и предоставления государственных
(муниципальных) услуг;
Знать:
Уметь: применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования
-использовать современные технические средства, информационные технологии и аналитический
инструментарий для решения поставленных профессиональных задач
Владеть: - информационно-коммуникационными технологиями в профессиональной деятельности
- навыками применения технологий электронного правительства и предоставления государственных
муниципальных услуг
Иметь опыт: - применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования
 
ОПК-6 - Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом,
закупками для государственных и муниципальных нужд;
Знать:
Уметь: - применять технологии управления государственными и муниципальными финансами,
государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных
нужд
Владеть: - навыками применения технологий управления государственными и муниципальными
финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
Иметь опыт: - применения технологий управления государственными и муниципальными
финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
 
ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации,
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации.
Знать:
Уметь: -осуществлять межведомственные и внутриорганизационные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой информации
Владеть: - навыками количественного и качественного анализа при оценке деятельности органов
власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества,
средствами массовой информации
Иметь опыт: - взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями,
институтами гражданского общества, средствами массовой информации
 



ОПК-8 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
Знать:
Уметь: применять принципы работы современных информационных технологий и использовать их
для решения задач профессиональной деятельности
Владеть: принципами работы современных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности
Иметь опыт: применения принципов работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности
 
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач
Знать:
Уметь: - применять методы поиска информации из разных источников; - осуществлять ее
критический анализ и синтез;
- применять системный подход для решения поставленных задач

Владеть: - навыками поиска, критического анализа и синтеза информации;
- навыками использования системного подхода при решении поставленных задач
Иметь опыт: - поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного
подхода для решения поставленных задач
 
УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
Знать:
Уметь: - использовать экономические знания для понимания движущих сил и закономерностей
исторического процесса, анализа социально-значимых проблем и решения социальных и
профессиональных задач
Владеть: - навыками самостоятельного освоения прикладных экономические знания, необходимых
для работы в профессиональной сфере
Иметь опыт: - принятия обоснованных экономических решений в различных областях
жизнедеятельности
 
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Знать:
Уметь: формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
Владеть: основами формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционного поведения и противодействия им в профессиональной деятельности
Иметь опыт: формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности
 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Знать:
Уметь: - проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить
для ее достижения;
- анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов;
- использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности
Владеть: - навыками использования методик разработки цели и задач проекта; оценки потребности
в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта;
- навыками работы с нормативно-правовой документацией
Иметь опыт: - определения круга задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных
способов их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
 



УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать:
Уметь: - выстраивать доброжелательные деловые взаимоотношения в коллективе;
- применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды

Владеть: - методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде
Иметь опыт: - социального взаимодействия и работы в команде
 
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
Знать:
Уметь: - применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах,
- методы и навыки делового общения на русском и иностранном языках
Владеть: - навыками по чтению и переводу текстов на иностранном языке в профессиональном
общении;
- навыками по деловым коммуникациям в устной и письменной форме на русском и иностранном
языках;
- навыками по методике составления суждения в межличностном деловом общении на русском и
иностранном языках
Иметь опыт: - осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранных языках
 
УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни
Знать:
Уметь: - эффективно планировать и контролировать собственное время;
- использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения
Владеть: - навыками управления собственным временем;
- технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных
знаний, умений и навыков;
- методиками саморазвития и самообразования.
Иметь опыт: - управления своим временем, реализации траектории саморазвития на основе
принципов образования
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Определения, сокращения и аббревиатуры

В данной программе практики приняты следующие сокращения:
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ЗЕ – зачетная единица;
НЕУД – неудовлетворительно;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ОТЛ – отлично;
ОФ – очная форма обучения;
ОЗФ – очно-заочная форма обучения;
ПК – профессиональная компетенция;
УД – удовлетворительно;
ХОР – хорошо.



1 Формы и способы проведения практики

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная.
Форма  проведения  практики:  дискретно  -  путем  выделения  в  календарном  учебном  графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Тип практики: организационно-управленческая.

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных
с планируемыми результатами освоения ОПОП

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК-1 - Способность определить цели процесса подразделения организации или административного
регламента подразделения организации
Знать:
Уметь: определять цели процесса подразделения организации или административного регламента
подразделения организации
Владеть: - навыками определения цели процесса подразделения организации или
административного регламента подразделения организации -методами достижения цели
устойчивого развития организации
Иметь опыт: - планирования работы подразделения;
- оценки эффективности деятельности структурного подразделения организации
 
ПК-2 - Способность выявить ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе
подразделения организации или административном регламенте подразделения организации
Знать:
Уметь: - принимать управленческие решения,
-осуществлять организацию контроля за их выполнением
- организовать работу коллектива и исполнителей
Владеть: - навыками выявления ответственных работников подразделения за каждую работу в
процессе подразделения организации или административном регламенте подразделения
организации
Иметь опыт: - принятия управленческих решений
- выявления ответственных работников подразделения за каждую работу в процессе подразделения
организации или административном регламенте подразделения организации
 
ПК-3 - Способность собрать информацию о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регламента подразделения организации
Знать:
Уметь: Выявлять критерии сбора актуальной ин-формации о ходе и результатах процесса
подразделения организации или административного регламента подразделения организации
Владеть: - навыками сбора информации о ходе и результатах процесса подразделения организации
или административного регла-мента подразделения организации
- методами сбора информации для достижения целей устойчивого развития организации
Иметь опыт: сбора актуальной информации о ходе и результатах процесса подразделения
организации или административного регламента подразделения организации
 
ПК-4 - Владение методами принятия решений, планирования, организации и координации
деятельности организаций
Знать:
Уметь: применять на практике методы принятия решений, планирования, организации и
координации деятельности организаций
Владеть: методами принятия решений, планирования, организации и координации деятельности
организаций
Иметь опыт: применения методов принятия решений, планирования, организации и координации
деятельности организаций
 




