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1 Паспорт фонда оценочных средств

№ Наименование
р а з д е л о в
дисциплины

С о д е р ж а н и е
(темы) раздела

К о д
компетенции

Знания,  умения,
н а в ы к и ,
необходимые  для
ф о р м и р о в а н и я
соответствующей
компетенции

Форма  текущего
к о н т р о л я
знаний,  умений,
н а в ы к о в ,
необходимых для
формирования
соответствующей
компетенции



1 Характеристика
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия

П о н я т и е
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я .
Элементы системы
в н у т р е н н е г о
контроля.  Цели
р у к о в о д с т в а
предприятия  при
о р г а н и з а ц и и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я .
О с н о в н ы е
функциональные
о б я з а н н о с т и
у ч а с т н и к о в
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
п р е д п р и я т и я ,
квалификационные
требования  к  ним
и  э т а п ы  е г о
формирования

ПК-5  -  владеть
с п о с о б н о с т ь ю
анализировать  и
интерпретировать
ф и н а н с о в у ю ,
бухгалтерскую  и
и н у ю
и н ф о р м а ц и ю ,
содержащуюся  в
о т ч е т н о с т и
п р е д п р и я т и й
различных  форм
собственности,
о р г а н и з а ц и й ,
ведомств  и  тд  и
и с п о л ь з о в а т ь
п о л у ч е н н ы е
с в е д е н и я  д л я
п р и н я т и я
управленческих
решений

З н а т ь :  с о с т а в
элементов системы
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
Уметь:  определить
квалификационные
т р е б о в а н и я
у ч а с т н и к о в
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
Владеть: навыками
ф о р м и р о в а н и я
с и с т е м ы
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия

В ы п о л н е н и е
теста

2 М е т о д и к и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия

Основные  формы,
м е т о д ы  и
п р о ц е д у р ы
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
п р е д п р и я т и я .
М е т о д и к и
в н у т р е н н е г о
контроля основных
ц и к л о в
д е я т е л ь н о с т и
предприятия

З н а т ь :  в и д ы  и
п р и н ц и п ы
п р и м е н е н и я
м е т о д и к
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
Уметь:  применять
м е т о д и к и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
Владеть: навыками
п р и м е н е н и я
м е т о д и к
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия  в
к о н к р е т н о й
ситуации

В ы п о л н е н и е
теста

3 П о р я д о к
о р г а н и з а ц и и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия

Н о р м а т и в н о е
р е г у л и р о в а н и е
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
п р е д п р и я т и я .
Документирование
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
п р е д п р и я т и я .
О ц е н к а
э ф ф е к т и в н о с т и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
п р е д п р и я т и я .
О с н о в н ы е
н а п р а в л е н и я
деятельности  и
п р о в е р о к
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
корпораций

З н а т ь :
нормативную  базу
и  с о с т а в
д о к у м е н т о в
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
У м е т ь :
ф о р м и р о в а т ь
д о к у м е н т ы
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия
Владеть: навыками
о ц е н к и
э ф ф е к т и в н о с т и
в н у т р е н н е г о
к о н т р о л я
предприятия 

В ы п о л н е н и е
теста
Рефераты



2. Типовые контрольные задания или иные материалы

2.1.Оценочные средства при текущем контроле

Текущий контроль по теме "Характеристика внутреннего контроля предприятия" проводится в
форме тестирования в системе электронного обучения КузГТУ. Тест состоит из 25 тестовых заданий.
Примеры тестовых заданий:

Вставьте пропущенное слово: «... - осведомленность и практические действия руководства1.
экономического субъекта, направленные на установление и поддержание системы внутреннего
контроля
Вставьте пропущенное слово: «... внутренний контроль осуществляется непосредственно его2.
субъектами без применения средств автоматизации»
Вставьте пропущенное слово: «Ответственность за разработку и фактическое воплощение системы3.
внутреннего контроля несет ... экономического субъекта»

Текущий контроль по теме "Методики внутреннего контроля предприятия" проводится в форме
тестирования в системе электронного обучения КузГТУ. Тест состоит из 25 тестовых заданий. Примеры
тестовых заданий:

Определите, какие из перечисленных ниже относятся к целям средств контроля, а какие - к целям1.
системы внутреннего котнроля в целом:

1)  Сохранение  и  эффективное  использование  разнообразных  ресурсов  и
потенциалов коммерческой организации

1 )  Ц е л и  с и с т е м ы
внутреннего контроля

2) Все операции фиксируются в бухгалтерском учете в правильных суммах,
на надлежащих счетах бухгалтерского учета в соответствии с принятой в
экономическом субъекте учетной политикой

2 )  Ц е л и  с р е д с т в
контроля

Определите, какие из перечисленных ниже относятся к целям средств контроля, а какие - к целям1.
системы внутреннего контроля в целом:

1)  Сохранение  и  эффективное  использование  разнообразных  ресурсов  и
потенциалов коммерческой организации

1 )  Ц е л и  с р е д с т в
контроля

2)  Соответствие  зафиксированных  в  бухгалтерском  учете  и  фактически
имеющихся  в  наличии  активов  определяется  руководством,  и  в  случае
расхождений руководством предпринимаются надлежащие действия

2 )  Ц е л и  с и с т е м ы
внутреннего контроля

Определите, какие из перечисленных ниже относятся к целям средств контроля, а какие - к целям1.
системы внутреннего контроля в целом:

1) Своевременная адаптация организации к изменениям во внутренней
и внешней среде

1) Цели средств контроля

2)  Все  операции,  отраженные  в  бухгалтерском  учете,  обеспечивают
возможность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности

2) Цели системы внутреннего
контроля

Текущий контроль по теме "Порядок организации внутреннего контроля предприятия"

1) тестирование в системе электронного обучения КузГТУ. Тест состоит из 25 тестовых заданий.
Примеры тестовых заданий:

Что из перечисленного ниже не относится к процедурам внутреннего контроля?1.

1)   арифметическая проверка правильности бухгалтерских записей
2)   проверка достоверности годовой отчетности
3)   физическое ограничение доступа к активам и документации предприятия

Расположите по порядку этапы оценки системы внутреннего контроля:1.

1)   общее знакомство с системой внутреннего контроля
2)   первичная оценка надежности системы внутреннего контроля
3)   подтверждение достоверности оценки системы внутреннего контроля

Расположите приведенные ниже оценки эффективности системы внутреннего контроля по степени1.
убывания:



1)   высокая
2)   средняя
3)   низкая
 
2) подготовка рефератов по темам:
1. Методика проверки правильности применения законодательных и нормативных актов.
2. Методика проверки сохранности и защиты активов предприятия.
3. Методика проверки организации и работы системы внутреннего контроля предприятия.
4. Методика проверки процесса продаж продукции (работ, услуг) предприятия.
5. Методика проверки рационального и экономиного расходования ресурсов предприятия.
6. Методика проверки правильности начисления и уплаты налогов.
Критерии оценивания: 

6 1 - 1 0 0
баллов

Работа  содержит  все  требуемые  элементы.  Избранная  тема  раскрывается  с  опорой  на
соответствующие  понятия,  теоретические  положения  и  выводы.  Факты  и  примеры
почерпнуты  из  различных  источников:  используются  научные  публикации,  материалы
учебных дисциплин, факты из практического опыта (приведено не менее двух примеров из
различных источников)

3 1 - 6 0
баллов

Работа содержит все требуемые элементы, однако приводятся отдельные относящиеся к
теме,  но не связанные между собой и другими компонентами аргументация,  понятия и
положения.  Фактическая  аргументация  дана  с  опорой  только  на  материалы  учебных
дисциплин или приведен пример из источника одного типа

0 - 3 0
баллов

В работе отсутствуют некоторые обязательные элементы. Аргументация на теоретическом
уровне  отсутствует  (смысл  ключевых  понятий  не  объяснен,  теоретические  положения,
выводы  отсутствуют).  Используются  понятия,  положения  и  выводы,  не  связанные
непосредственно  с  раскрываемой  темой.  Фактическая  информация  отсутствует  или
приведенные  факты  не  соответствуют  теме  работы

 

2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации

Инструментом измерения сформированности компетенций для промежуточной аттестации в
форме зачета является портфолио обучающегося, формируемое из выполненных и защищенных
рефератов и тестов, и проводимое по его компонентам собеседование. Критерии оценивания: - зачет
ставится - обучающийся ориентируется в представленном материале, умеет увязывать теорию с
практикой, справляется с вопросами и другими видами применения знаний; - зачет не ставится, если
обучающийся не знает значительной части материала, допускает существенные ошибки при его
изложении.

2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

При проведении текущего контроля по темам по рефератам обучающиеся представляют
материал реферата на практическом занятии в форме 5-10- минутного доклада по теме исследования,
подкрепляемого раздаточным материалом и презентацией. Преподаватель анализирует содержащиеся
в отчете элементы и их соответствие выбранной теме исследования, после чего оценивает достигнутый
результат.

При проведении текущего контроля по тестовым заданиям обучающимся предлагается ответить
на тестовые задания на практическом занятии в течение 15 минут, которые могут быть выданы как на
бумажных носителях, так и в электронном виде в системе дистанционного обучения КузГТУ.

Оценка результата тестирования, проводимого в электронном виде, дается непосредственно
поле завершения тестирования в ЭИОС.

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета на последнем практическом
занятии обучающиеся представляют преподавателю портфолио. Преподаватель анализирует
содержащиеся в нем элементы и их соответствие темам исследования, после чего оценивает
достигнутый результат. При проведении текущего контроля по самостоятельным работам
обучающиеся представляют отчетпо самостоятельной работе преподавателю на практическом занятии
либо в системе электронногообучения КузГТУ. Преподаватель анализирует содержащиеся в отчете
элементы и их соответствие заданию, после чего оценивается достигнутый результат.


