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5.1 Паспорт фонда оценочных средств
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:

Форма  текущего
контроля  знаний,
умений,  навыков,
необходимых  для
ф о р м и р о в а н и я
соответствующей
компетенции

Компетенции,
формируемые
в  результате
о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы
(модуля)

И н д и к а т о р ( ы )
д о с т и ж е н и я
компетенции

Результаты  обучения
п о  д и с ц и п л и н е
(модулю)

Уровень

Подготовка  и  защита
о т ч е т о в  п о
п р а к т и ч е с к и м
р а б о т а м  и  ( и л и )
тестирование

УК-2 Определяет стратегию
сотрудничества  для
д о с т и ж е н и я
поставленной  цели  и
взаимодействует  с
другими  членами
к о м а н д ы  д л я
д о с т и ж е н и я
поставленной задачи

З н а т ь  о с н о в ы
формулирования в рамках
п о с т а в л е н н о й  ц е л и
проекта  совокупности
задач,  обеспечивающих
ее  достижение.
Уметь  представлять
поставленную  задачу  в
виде конкретных заданий.
Владеть  методиками
разработки цели и задач
п р о е к т а ;  м е т о д а м и
оценки  потребности  в
р е с у р с а х ,
продолжительности  и
стоимости  проекта.

Высокий
и л и
средний

Подготовка  и  защита
о т ч е т о в  п о
практическим  работам
и (или) тестирование
 

УК-6 Постоянно  повышает
у р о в е н ь  с в о е й
к в а л и ф и к а ц и и ,
з а н и м а е т с я
самообразованием.

Знать  основные  приемы
эффективного управления
собственным временем  и
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м
развитием;  основные
принципы саморазвития и
самообразования  на
протяжении всей жизни.
 
У м е т ь  э ф ф е к т и в н о
п л а н и р о в а т ь  и
к о н т р о л и р о в а т ь
собственное  время;  
использовать  методы
с а м о р е г у л я ц и и ,
с а м о р а з в и т и я  и
с а м о о б у ч е н и я ;
планировать  траекторию
с в о е г о
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
развития.
 
В л а д е т ь  м е т о д а м и
управления  собственным
в р е м е н е м  и
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м
развитием;  технологиями
п р и о б р е т е н и я ,
и с п о л ь з о в а н и я  и
о б н о в л е н и я
социокультурных  и
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х
з н а н и й ,  у м е н и й  и
навыков;  методиками
с а м о р а з в и т и я  и
с а м о о б р а з о в а н и я  в
течение  всей  жизни.
 

Высокий
и л и
средний



Высокий уровень результатов обучения – знания, умения и навыки соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, рекомендованные оценки: отлично; хорошо; зачтено.
Средний уровень результатов обучения – знания, умения и навыки соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, рекомендованные оценки: хорошо; удовлетворительно; зачтено.
Низкий уровень результатов обучения – знания, умения и навыки не соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, оценивается неудовлетворительно или не зачтено.

 
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут проводиться

как при непосредственном взаимодействии педагогического работника с обучающимися, так и с
использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ, в том числе синхронного и (или) асинхронного
взаимодействия посредством сети «Интернет».

5.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
Текущий контроль по темам дисциплины заключается в подготовке и защите отчетов по

практическим работам, которые представлены в методических материалах и (или) тестировании на
выбор преподавателя.

 
Отчеты по практическим работам (далее - работы):
По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют отчеты в электронном формате

(согласно перечню практических работ п.4 рабочей программы), перечень которых представлен в
методических указаниях.

Содержание отчета:
1. Титульный лист по образцу.
2. Цель и задачи работы.
3. Ответы на задания или полученные результаты по окончании выполнения работы (в

зависимости от задач, поставленных в п. 2).
4. Выводы.
 
Пример практической работы:
Разработка концепции проекта.
Цель задания: ознакомление студентов с понятиями «стадии процесса управления проектом»,

«концепция проекта», а также получение практических навыков по формулированию миссии и целей
проекта и представлению его концепции.

Выберите направление проекта.1.
В соответствии с выбранным вариантом сформулируйте миссию и цели проекта, постройте дерево2.
целей. Для реализации поставленных целей, сформулируйте задачи проекта и проведите
декомпозицию работ.
Оформите презентацию проекта в формате PowerPoint.3.

 
Критерии оценивания:
- 65– 100 баллов – при раскрытии всех разделов в полном объеме.
- 0 – 64 баллов – при раскрытии не всех разделов, либо при оформлении разделов в неполном

объеме.
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100
Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
Процедура защиты отчета по работам. Оценочными средствами для текущего контроля

по защите отчетов являются контрольные вопросы (согласно перечню работ п. 4 рабочей программы).
Обучающийся устно отвечает на два вопроса, перечень которых представлен в методических
материалах.

 
Например:
1. Понятие и сущность управления проектами
2. Цели и задачи управления проектами.
 
Критерии оценивания:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;



- 75–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не
полном ответе на другой из вопросов;

- 65–74 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–64 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100
Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
 
Тестирование. 
При проведении тестирования обучающимся необходимо ответить на 20 тестовых вопросов. За

каждый правильно данный ответ обучающийся получает 5 баллов.
 
Шкала оценивания:
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100
Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
Пример тестовых заданий:
Тестовое задание 1 (выбрать один правильный вариант ответа)

Определяя понятие «проект», в качестве его ключевых характеристик (признаков) необходимо1.
указать:

A.наличие изменений;
B.большое число участников;
C.новизну (уникальность);
D.все вышеперечисленное;
E.A и  B;
F.A и  C;
G.B и  C;
Н.ни один из вариантов.
Тестовое задание 2 (выбрать один правильный вариант ответа)

Жизненный цикл системы (технологии) контролируется:1.

A.владельцем продукта;
B.владельцем процесса;
C.менеджером по качеству.
D.системным инженером;
E.главным технологом;
 
Тестовое задание 3 (выбрать один правильный вариант ответа)

 Проекты создания систем, продуктов или технологий для коммерческих целей являются важными1.
элементами бизнес-стратегии организации. Что является основными критериями оценки таких
проектов?

A.Привлекательность для рынка;
B.Прибыль, ожидаемая от реализации;
C.Четкое соблюдение сроков реализации;
D.Все вышеперечисленное
E.A B;
F.A C;
G.B C;
Н.ни один из вариантов.
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого определяется

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. Инструментом измерения
сформированности компетенций являются ответы на практические задания по темам дисциплины,



тестирование и ответы на вопросы на зачете.
Примеры тестовых заданий итогового тестирования:
Тестовое задание 1 (выбрать один правильный вариант ответа)
Успех проекта означает, прежде всего:
1. соблюдение сроков реализации проекта;
2. соответствие финансовым ограничениям;
3. своевременность реагирования на риски;
4. эффективность коммуникаций;
5. достижение ожидаемого результата;
6. Ни один из вариантов.
Тестовое задание 2 (выбрать один правильный вариант ответа)
Самоконтроль – это умение:
1. разрядить напряженную ситуацию, возникшую в команде проекта;
2. создать атмосферу, в которой все участники команды могут свободно выражать свое мнение;
3. достичь консенсуса в спорной ситуации;
4. регулировать свое поведение в стрессовой ситуации;
5. Ни один из вариантов.
Тестовое задание 3 (дополнить пропущенное слово):
... – систематическая последовательность действий, направленная на достижение конечного

результата, при этом один или несколько входов преобразуются в один или несколько выходов.
Критерии оценивания выполнения заданий итогового тестирования:

- 100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 85...99 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не полном
ответе на другой из вопросов;
- 75…84 баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса;
- 60…74 баллов – правильном и полном ответе только на один из вопросов
- 50...59 – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0…49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Шкала оценивания на зачете
Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования
компетенций

Текущий и промежуточный контроль осуществляется согласно Положения КузГТУ "О
текущем и промежуточном контроле".

При  проведении  текущего  контроля  по  всем  разделам  дисциплины,  обучающиеся 
должны предоставить  полностью  выполненный  и  оформленный  отчет  по  практической 
работе.  Преподаватель анализирует  содержащиеся  в  отчете  элементы  на  их 
соответствие  заданию,  правильность  решений  и качество  оформления  отчета.  При 
наличии  замечаний  отчет  отправляется  обратно  обучающемуся  на доработку  с 
указанием  перечня  выявленных  отклонений.  После  их  устранения  отчет  повторно
предоставляется  преподавателю  на  проверку.  Если  замечаний  по  отчету  нет,  то  он 
принимается преподавателем, и у обучающегося появляется возможность пройти
тестирование по соответствующему разделу дисциплины. На прохождение тестирования
отводится 30 минут. В случае неудовлетворительного результата прохождения тестирования,
обучающемуся предоставляется повторная попытка. При  проведении  промежуточной 
аттестации  обучающиеся  проходят  итоговое  тестирование,  на которое  отводится  90 
минут.  В  случае  неудовлетворительного  результата  прохождения  итогового
тестирования, обучающемуся предоставляется повторная попытка.


