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1 Паспорт фонда оценочных средств

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:

Ф о р м а ( ы )
т е к у щ е г о
контроля

К о м п е т е н ц и и ,
формируемые  в
р е з у л ь т а т е
о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы
(модуля)

И н д и к а т о р ( ы )
д о с т и ж е н и я
компетенции

Результаты  обучения
п о  д и с ц и п л и н е
(модулю)

Уровень

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
в о п р о с а м ,
подготовка  отчетов
по  практическим  
работам

ПК-1 Выполняет руководство
трудовым  коллективом
п о д р а з д е л е н и й
п р о м ы ш л е н н о г о
предприятия,  в  том
числе  в  стрессовых  и
аварийных ситуациях.

Знать способы, методы и
средства  руководства
п е р с о н а л о м
п о д р а з д е л е н и й
п р о м ы ш л е н н о г о
предприятия;  алгоритм
действий руководителя в
стрессовых  и  аварийных
ситуациях.
Умеет  р у к о в о д и т ь
п е р с о н а л о м
п о д р а з д е л е н и й
п р о м ы ш л е н н о г о
предприятия,  в  том
числе  в  стрессовых  и
аварийных ситуациях.
Способен  принимать
ответственные решения 
п о  р у к о в о д с т в у
п е р с о н а л о м
п о д р а з д е л е н и й
п р о м ы ш л е н н о г о
предприятия,  в  том
числе  в  стрессовых  и
аварийных ситуациях.

В ы с о к и й
и л и
средний

Высокий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована  частично,
рекомендованные  оценки:  отлично,  хорошо,  зачтено.
Средний  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована  частично,
рекомендованные  оценки:  хорошо,  удовлетворительно,  зачтено.
Низкий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  не  сформирована  частично,
оценивается  неудовлетворительно  или  не  зачтено.

5.2. Контрольные задания или иные материалы
Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут быть

организованы с использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ.
 
5.2.1.Оценочные средства при текущем контроле
Опрос по контрольным вопросам:
При проведении текущего контроля обучающимся будет письменно, либо устно задано два

вопроса, на которые они должны дать ответы. 
Например:

Производственный процесс: организация, назначение, регламент.1.
Коллективное поведение персонала в стрессовых ситуациях.2.

Критерии оценивания:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 25–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-24 25-64 65-84 85-100
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично



Примерный перечень контрольных вопросов:

Тема 1. Промышленность России
1. Отраслевая структура производства: определение, классификация.

2. Производственный процесс: организация, назначение, регламент.
3. Нормативные акты, обеспечивающие безопасную организацию производства.
4. Требования, предъявляемые к технологическим процессам, обеспечивающие их безопасное
функционирования.
5. Виды систем управления производством.

6. Порядок составления плана ликвидации аварии на производстве.
7. Структура штатного расписания.
8. Порядок расследования несчастного случая.
9. Государственная система контроля над безопасностью в промышленности.
10. Порядок составления мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций на производстве.
 

Тема 2. Технологический менеджмент
1. Права и обязанности трудящегося на производстве.
2. Система контроля на предприятии за выполнением правил охраны труда и техники безопасности.
3. Ответственность руководителя структурного подразделения за соблюдением правил охраны труда и
техники безопасности персонал.
4. Функциональные обязанности руководителя в подготовке персонала к работе при чрезвычайных
ситуациях.
5. Развитие психомоторных качеств и персонала при подготовке к чрезвычайным ситуациям.
6. Система взаимодействия руководитель-подчинённый при ликвидации аварии.
7. Мотивация персонала при работе в чрезвычайной ситуации.
8. Психология поведения человека в экстремальной ситуации.
9. Порядок взаимодействия структурных подразделений предприятия в чрезвычайных ситуациях.
10. Факторы, влияющие на формирование трудового коллектива.

Отчеты по практическим работам:
По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют отчеты в электронном формате

(согласно перечню практических работ п.4 рабочей программы).
 
 Содержание отчета:
1.Тема  работы.
2. Задачи  работы.
3. Краткое описание хода выполнения  работы.
4. Ответы на задания или полученные результаты по окончании выполнения  работы (в

зависимости от задач, поставленных в п. 2).
5. Выводы
Критерии оценивания:
- 75 – 100 баллов – при раскрытии всех разделов в полном объеме
- 0 – 74 баллов – при раскрытии не всех разделов, либо при оформлении разделов в неполном

объеме.
Количество баллов 0–74 75–100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации

 
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого определяется

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций.
 
Инструментом измерения сформированности компетенций являются:
- зачтенные отчеты обучающихся по  практическим работам;
- ответы обучающихся на вопросы во время опроса.
При проведении промежуточного контроля обучающийся отвечает на 2 вопроса выбранных

случайным образом. Опрос может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной
форме.

 
Ответ на вопросы:



Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 65–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 50–64 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–49 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

Количество баллов 0-49 50-64 65-84 85-100
Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично

Не зачтено Зачтено
Примерный перечень вопросов к зачету:
1. Стадии овладения ситуацией и организации механизма чрезвычайного управления в зоне

аварии.
2. Действия руководителя при аварии на химически опасном объекте.
3. Организация работы по безопасной эксплуатации объекта газового хозяйства предприятия.
4. Подготовка к плановой проверке инспекторами Ростехнадзора опасных производственных объектов.
5. Порядок разработки и основные положения Плана ликвидации аварии.
6. Основные мероприятия по защите персонала от чрезвычайных ситуаций.
7. Ответственность за нарушение требований нормативных правовых актов в области промышленной
безопасности и защиты от ЧС.
8. Влияние человеческого фактора на возникновение чрезвычайных ситуаций.
9. Влияние способностей, самооценки и темперамента на поведение человека в стрессовой ситуации.
10. Модели поведения в стрессовой ситуации.
11. Потенциальные источники стресса при аварийных ситуациях.
12. Меры по предупреждению обострения оборонительных реакций или отказа персоналом при
выполнении работ по ликвидации аварии на объекте.
13. Мероприятия по формирования коллектива.
14. Инструментарий принятия управленческих решений при чрезвычайных ситуациях.
15. Формирование личностных качеств лидера, направленных на достижение целей и организацию
внутригруппового взаимодействия.
16. Современные формы руководства трудовым коллективом.
17. Ситуационные теории лидерства.
18. Методы влияния на поведение трудового коллектива.
19. Социальная мотивация персонала.
20. Компетенции персонала.

2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

 

Текущий контроль успеваемости обучающихся, осуществляется в следующем порядке: в конце1.
завершения освоения соответствующей темы обучающиеся, по распоряжению педагогического
работника, убирают все личные вещи, электронные средства связи и печатные источники
информации.

Для подготовки ответов на вопросы обучающиеся используют чистый лист бумаги любого
размера и ручку. На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при
наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости.

Научно-педагогический работник устно задает два вопроса, которые обучающийся может
записать на подготовленный для ответа лист бумаги.

В течение установленного научно-педагогическим работником времени обучающиеся письменно
формулируют ответы на заданные вопросы. По истечении указанного времени листы бумаги с
подготовленными ответами обучающиеся передают научно-педагогическому работнику для
последующего оценивания результатов текущего контроля успеваемости.

При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых
электронных и печатных источников информации. В случае обнаружения научно-педагогическим
работником факта использования обучающимся при подготовке ответов на вопросы указанные
источники информации – оценка результатов текущего контроля  соответствует 0 баллов и назначается
дата повторного прохождения текущего контроля успеваемости.

Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторных и (или)
практических работ осуществляется в форме отчета, который предоставляется научно-



педагогическому работнику на бумажном и (или) электронном носителе. Научно-педагогический
работник, после проведения оценочных процедур, имеет право вернуть обучающемуся отчет для
последующей корректировки с указанием перечня несоответствий. Обучающийся обязан устранить все
указанные несоответствия и направить отчет научно-педагогическому работнику в срок, не
превышающий трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трех учебных
дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Обучающиеся, которые не прошли текущий контроль успеваемости в установленные сроки,
обязаны пройти его в срок до начала процедуры промежуточной аттестации по дисциплине в
соответствии с расписанием промежуточной аттестации.

Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихся учитываются
при оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения по дисциплине в1.
семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием промежуточной
аттестации.

Для успешного прохождения процедуры промежуточной аттестации по дисциплине
обучающиеся должны:

получить положительные результаты по всем предусмотренным рабочей программой формам1.
текущего контроля успеваемости;
получить положительные результаты аттестационного испытания.2.

Для успешного прохождения аттестационного испытания обучающийся в течение времени,
установленного научно-педагогическим работником, осуществляет подготовку ответов на два вопроса,
выбранных в случайном порядке.

Для подготовки ответов используется чистый лист бумаги и ручка.
На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при наличии), номер

учебной группы и дату проведения аттестационного испытания.
При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых

электронных и печатных источников информации.
По истечении указанного времени, листы с подготовленными ответам на вопросы обучающиеся

передают научно-педагогическому работнику для последующего оценивания результатов
промежуточной аттестации.

В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использования обучающимся
при подготовке ответов на вопросы указанные источники информации – оценка результатов
промежуточной аттестации соответствует 0 баллов и назначается дата повторного прохождения
аттестационного испытания.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся размещаются в ЭИОС КузГТУ.
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут быть

организованы с использованием ЭИОС КузГТУ, порядок и формы проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при этом не меняется.

 


