
38.03.02.09.Б1.Б-2020-РП

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева»

УТВЕРЖДАЮ
Директор
___________________ ..
«____»____________ 20__ г.

Фонд оценочных средств дисциплины

Теория организации

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Организация и управление отраслевыми предприятиями

Присваиваемая квалификация
"Бакалавр"

Формы обучения
заочная



1 Паспорт фонда оценочных средств

№ Н а и м е н о в а н и е
разделов дисциплины

К о д
компетенции

Знания,  умения,  навыки,
н е о б х о д и м ы е  д л я
ф о р м и р о в а н и я
с о о т в е т с т в у ю щ е й
компетенции

Форма  текущего
контроля  знаний,
умений,  навыков,
необходимых  для
ф о р м и р о в а н и я
соответствующей
компетенции

1 ОСНОВЫ  ТЕОРИИ
ОРГАНИЗАЦИИ

ОК-3 Знать:  основы экономических
знаний  в  различных  сферах
деятельности; 
Уметь:  использовать  основы
экономических  знаний  в
р а з л и ч н ы х  с ф е р а х
деятельности;
Владеть:  владеть  методами
э к о н о м и ч е с к о г о
планирования;  

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
вопросам

2 ОРГАНИЗАЦИЯ  КАК
СИСТЕМА

ПК-9 Знать:  структуры  рынков  и
конкурентной среды отрасли.
У м е т ь :   в ы я в л я т ь  и
анализировать  рыночные  и
специфические  риски.
Владеть:  навыками  анализа
поведения  потребителей
э к о н о м и ч е с к и х  б л а г  и
формирование  спроса.

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
вопросам

3 ОРГАНИЗАЦИЯ  И
УПРАВЛЕНИЕ

ПК-9 Знать:  структуры  рынков  и
конкурентной среды отрасли.
У м е т ь :  в ы я в л я т ь  и
анализировать  рыночные  и
специфические  риски.
Владеть:  навыками  анализа
поведения  потребителей
э к о н о м и ч е с к и х  б л а г  и
формирование  спроса.

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
вопросам

4 П Р И Н Ц И П Ы ,
ЗАКОНОМЕРНОСТИ И
З А К О Н Ы
ОРГАНИЗАЦИИ

ОК-3 З н а т ь :   п о к а з а т е л и
макроэкономического  уровня
р а з в и т и я  с т р а н ы ,
статистических  и  технико-
экономических  показателей
деятельности  предприятия.
У м е т ь :   и с п о л ь з о в а т ь
к а т е г о р и и  и  з а к о н ы
менеджмента.
В л а д е т ь :   м е т о д а м и
разработки  и  реализации
экономических  программ.

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
вопросам

2. Типовые контрольные задания или иные материалы

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут быть
организованы с использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ. Полный перечень оценочных материалов
расположен в ЭИОС КузГТУ.: https://el.kuzstu.ru/login/index.php.

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться в письменной
и (или) устной, и (или) электронной форме.

 
5.2.1.Оценочные средства при текущей аттестации



Текущий контроль по дисциплине будет заключаться в устном опросе обучающихся по
контрольным вопросам. При проведении текущего контроля обучающимся будет задано два
вопроса, на которые они должны дать ответы.

Контрольные вопросы по теме "Основы теории организации":

1. Раскройте ключевые моменты «Тектологии» А. Богданова и его вклад в развитие
организационной науки.

2. В чем проявляется всеобщее значение организации?
3. Приведите примеры для всех значений и понятия «организация».
4. В чем заключается всеобщность организационных процессов?
5. Для чего необходимо определение объекта и предмета исследования для любой науки?
Критерии оценивания:
- 100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;

- 75–99 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не полном
ответе
на другой из вопросов;
- 60–74 баллов - при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и полном ответе
только
на один из вопросов;
- 25–59 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.
Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

 
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации

Формой промежуточной аттестации является экзамен, в процессе которого
определяется сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. 

На экзамене обучающийся отвечает на 2 вопроса. 

Критерии оценивания при ответе на вопросы:
- 85...100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 75…84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 60…74 баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и полном

ответе только на один из вопросов;
- 25…59 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0…24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

количество баллов 0-59 60-74 75-84 85-100
шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

Примеры вопросов к экзамену:

1. Раскройте содержание объекта теории организации.

2. Что представляет собой организационный опыт и каково его место в теории
организации?

3. Приведите примеры использования различных методов теории организации.

4. Перечислите научные теории, близкие по содержанию к объекту исследования
теории организации.

Как соотносятся между собой теория организации и прикладные теории
организационной и управленческой направленности?

6. Раскройте связь теории организации с естественными и общественными науками:



биологией, физикой, химией, математикой, социологией, экономической теорией.

7. Приведите конкретные примеры использования основных методов теории
организации. 

2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

При проведении текущего контроля по темам в конце занятия обучающиеся убирают все личные
вещи с учебной мебели, достают листок чистой бумаги и ручку. На листке бумаги записываются
Фамилия, Имя, Отчество, номер группы и дата проведения опроса. Далее  преподаватель задает два
вопроса, которые могут быть, как записаны на листке бумаги, так и нет. В течение пяти минут
обучающиеся должны дать ответы на заданные вопросы, при этом использовать любую печатную и
рукописную продукцию, а также любые технические средства не допускается. По истечении
указанного времени листы с ответами сдаются преподавателю на проверку. Результаты оценивания
ответов на вопросы доводятся до сведения обучающихся не позднее трех учебных дней после даты
проведения опроса. Если обучающийся воспользовался любой печатной или рукописной продукцией, а
также любыми техническими средствами, то его ответы на вопросы не принимаются и ему
выставляется 0 баллов.

 


