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5.1 Паспорт фонда оценочных средств
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:
 

Форма  текущего
контроля  знаний,
умений,  навыков,
необходимых  для
ф о р м и р о в а н и я
соответствующей
компетенции

Компетенции,
формируемые
в  результате
о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы
(модуля)

И н д и к а т о р ( ы )
д о с т и ж е н и я
компетенции

Результаты обучения
п о  д и с ц и п л и н е
(модулю)

Уровень

Опрос по контрольным
в о п р о с а м  и  ( и л и )
тестирование

УК-3 П л а н и р у е т  и
корректирует  работу
команды  с  учетом
и н т е р е с о в ,
о с о б е н н о с т е й
поведения  и  мнений
ее членов.

Знать основы работы в
команде  и  порядок
выработки  командной
с т р а т е г и и  д л я
д о с т и ж е н и я
поставленной цели.
Уметь организовывать и
руководить  работой
команды.
Владеть  навыками
руководства  работой
команды  и  выработки
командной  стратегии
д л я  д о с т и ж е н и я
поставленной  цели.

В ы с о к и й
и л и
средний

Опрос по контрольным
в о п р о с а м  и  ( и л и )
тестирование

УК-6 Определяет  приоритеты
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о
р о с т а  и  с п о с о б ы
с о в е р ш е н с т в о в а н и я
с о б с т в е н н о й
деятельности  на  основе
с а м о о ц е н к и  п о
выбранным критериям.

З н а т ь  о с н о в ы
о п р е д е л е н и я
приоритетов и способы
совершенствования
с о б с т в е н н о й
деятельности.
Уметь  определять  и
р е а л и з о в ы в а т ь
п р и о р и т е т ы
с о б с т в е н н о й
деятельности.
Владеть  способностью
с о в е р ш е н с т в о в а т ь
с о б с т в е н н у ю
деятельность на основе
самооценки.             

В ы с о к и й
и л и
средний

Высокий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована,  рекомендованные
оценки: отлично, хорошо, зачтено.
Средний  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  сформирована,  рекомендованные
оценки: хорошо, удовлетворительно, зачтено.
Низкий  уровень  достижения  компетенции  -  компетенция  не  сформирована,  оценивается
неудовлетворительно или не зачтено.

 
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы
 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут проводиться

как при непосредственном взаимодействии педагогического работника с обучающимися, так и с
использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ, в том числе синхронного и (или) асинхронного
взаимодействия посредством сети «Интернет».

5.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
При проведении опроса по контрольным вопросам обучающимся будет задано 2 вопроса, на

которые они должны дать ответы и (или) тестирование на выбор преподавателя.
Например:
 
Раздел 1:



1.Что такое обучение?
2. Какие основные цели обучения?
 
Раздел 2:
1.Что следует понимать под карьерой?
2.Почему карьера и деловая карьера не тождественные понятия?
 
Раздел 3:
1. Что такое лидерство?
2. Назовите составляющие лидерства.
 
Критерии оценивания:
- 85–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 75–84 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не

полном ответе на другой из вопросов;
- 65–74 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0–64 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100
Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
Тестирование. 
При проведении тестирования обучающимся необходимо ответить на 20 тестовых вопросов. За

каждый правильно данный ответ обучающийся получает 5 баллов.
 
Пример тестовых заданий:
 1.        Эффективное развитие персонала требует от менеджера:
А) лично проводить время с подчиненными;
Б) поощрять людей в стремлении брать на себя более сложную работу;
В) помогать людям решать их проблемы;
Г) все перечисленное выше.
 
2.         Какой метод является методом оценки лидерских компетенций:
А) управленческий эксперимент;
Б) анкетирование;
В) тестирование;
Г) сравнений.
 
3.         Согласно теории «X», менеджер должен:
А) принуждать подчиненных к работе;
Б) быть внимательным к подчиненным;
В) понять их и стимулировать их работу;
Г) уважать подчиненных.
 
4.         Согласно теории «У»:
А) работа не противна природе человека;
Б) работа не дает людям удовлетворение;
В) работники пытаются получить от компании все, что можно;
Г) работники не могут влиться в организацию.
 
5.         Профессиональная переподготовка персонала — это…
А) получение дополнительных к базовому высшему образованию новых знаний, позволяющих

присвоить работнику новую специализацию и (или) квалификацию.
Б) обновление теоретических и практических знаний работников в соответствии с требованиями

образовательных стандартов в целях поддержания уровня их квалификации, достаточного для
эффективного исполнения должностных полномочий.

В) процесс обучения гражданина профессиональным знаниям, умениям и навыкам,
необходимым для надлежащего исполнения им должностных функций и полномочий по замещаемой
должности.



 
Шкала оценивания:
 

Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100
Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого оцениваются

результаты обучения по дисциплине и соотносятся с установленными в рабочей программе
индикаторами достижения компетенций. Инструментом измерения результатов обучения по
дисциплине является устный ответ обучающегося на 2 теоретических вопроса, выбранных случайным
образом, представление сводного отчета по результатам выполнения практических работ, указанных в
разделе 4.

 
Вопросы для подготовки к зачету:
 
1.         Понятие карьеры
2.         «Управленческая решетка» Блейка-Моутон
3.         Типология карьеры
4.         Когнитивная карта лидерства
5.         Деловая карьера и ее виды
6.         Типология типов личности по Дж. Голланду
7.         Основные критерии деловой карьеры
8.         Инструмент потенциального карьерного перемещения (Портфолио человеческих

ресурсов)
9.         Цели карьеры
10.       Основные характеристики карьеры
11.       Факторы успешной карьеры
12.       Инструменты планирования карьеры. Карьерограмма
13.       Этапы карьеры
14.       Цели планирования карьеры
15.       Модели карьеры
16.       Ситуационное лидерство
17.       Матрицы позиций карьеры
18.       Качества, наиболее часто встречающиеся у лидера
19.       Типология типов личности по Е. Климову
20.       Успех планирования карьеры. Портфель ресурсов личности
21.       Фазы развития профессионала
22.       Процесс планирования карьеры
23.       Модель индивидуального планирования карьеры
24.       Континуум лидерского поведения по Р.Танненбауму и У.Шмидту
25.       Основные мероприятия по планированию карьеры
 
Критерии оценивания:
- два теоретических вопроса отвечены в полном объеме без замечаний или с незначительными

замечаниями, на дополнительные вопросы даны правильные ответы, при этом обучающийся владеет
материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения – 85…100
баллов;

- один из теоретических вопросов отвечен в полном объеме, второй в неполном объеме, на
дополнительные вопросы даны в основном правильные ответы, при этом обучающийся владеет
материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения – 75…84
балла;

- один из теоретических вопросов отвечен в полном объеме без замечаний или с
незначительными замечаниями, ответа на второй вопрос не последовало или на два вопроса даны
ответы не в полном объеме, на дополнительные вопросы даны в основном правильные ответы, при этом
обучающийся владеет материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все
принятые решения – 65…74 балла;

- в прочих случаях – 0…64 балла.
Количество баллов 0…64 65…74 75…84 85…100



Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
Не зачтено Зачтено

 
5.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования
компетенций

Текущий контроль в форме защиты отчета по практической работе
 
При проведении текущего контроля успеваемости обучающиеся предоставляют

педагогическому работнику отчет по практической работе, оформленный согласно требованиям.
Педагогический работник задает обучающимся два вопроса согласно теме выполненной работы. В
течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся устно формулируют
ответы на заданные вопросы.

 
 
Текущий контроль в форме тестирования
 
При проведении текущего контроля успеваемости в форме тестирования в письменном виде

обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи, печатные и (или) рукописные
источники информации, получают тестовые задания в печатной форме, где указывают Фамилия, Имя,
Отчество (при наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости. В
течение установленного педагогическим работником времени обучающиеся письменно проходят
тестирование. По истечении установленного времени тестовые задания с ответами обучающиеся
передают педагогическому работнику для последующего оценивания результатов текущего контроля
успеваемости.

Компьютерное тестирование проводится с использованием ЭИОС КузГТУ.
Промежуточная аттестации в форме зачета
 
При проведении промежуточной аттестации в форме зачета обучающийся представляет сводный

отчет по практическим работам, педагогический работник анализирует содержание отчета, задает
обучающемуся вопросы по материалу, представленному в отчете, и просит обосновать принятые
решения. Если обучающийся владеет материалом, представленным в сводном отчете, и может
обосновать все принятые решения, то педагогический работник задает ему теоретические вопросы, на
которые обучающийся сразу же должен дать ответы в устной форме. Педагогический работник при
оценке ответов имеет право задать обучающемуся вопросы, необходимые для пояснения данных
ответов, а также дополнительные вопросы по содержанию дисциплины. Если отчеты по всем
практическим работам приняты педагогическим работником в течение семестра, то сводный отчет по
практическим работам обучающийся может не представлять, при этом считается, что он владеет
материалом, представленном в сводном отчете, и может обосновать все принятые решения. В этом
случае обучающемуся сразу задаются два теоретических вопроса, на которые он дает ответы в устной
форме. Педагогический работник также оставляет за собой право не задавать теоретических вопросов,
в том случае, если отчеты по всем практическим работам были оценены на «отлично» и сданы в
течение семестра.

 
Промежуточной аттестация в форме тестирования (в том числе компьютерного)
 
При проведении промежуточной аттестации в форме тестирования по распоряжению

педагогического работника обучающиеся убирают все личные вещи, электронные средства связи,
печатные и (или) рукописные источники информации, получают тестовые задания в печатной форме,
где указывают Фамилия, Имя, Отчество (при наличии), номер учебной группы и дату проведения
промежуточной аттестации. В течение установленного педагогическим работником времени
обучающиеся письменно проходят тестирование. По истечении установленного времени тестовые
задания с ответами обучающиеся передают педагогическому работнику для последующего оценивания
результатов.

Компьютерное тестирование проводится с использованием ЭИОС КузГТУ.
 
Результаты текущего контроля успеваемости доводятся до сведения обучающихся в течение

трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости, и могут быть
учтены педагогическим работником при промежуточной аттестации. Результаты промежуточной
аттестации доводятся до сведения обучающихся в день проведения промежуточной аттестации.



При подготовке ответов на вопросы при проведении текущего контроля успеваемости и при
прохождении промежуточной аттестации обучающимся запрещается использование любых
электронных средств связи, печатных и (или) рукописных источников информации. В случае
обнаружения педагогическим работником факта использования обучающимся при подготовке ответов
на вопросы указанных источников информации – оценка результатов текущего контроля успеваемости
и (или) промежуточной аттестации соответствует 0 баллов.

При прохождении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, допускается присутствие в
помещении лиц, оказывающим таким обучающимся соответствующую помощь, а для подготовки ими
ответов отводится дополнительное время с учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.


